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1. Identifikacia organizacie

Ndzov organizdcie: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo organizdcie: Spitdlska ulica &. 8, 812 67 Bratislava
Zriadovatel: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Forma: Ustredie je rozpo&tova organizécia $tatu, ktord je svojimi prijmami

a vydavkami zapojend na rozpocet ministerstva

Zriadenie: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) je orgdnom
$tatnej spravy, zabezpecujucim vykon statnej sprdvy v oblastiach
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. InstitUcia bola zriadend
v janudri 2004 zdkonom ¢.453/2003 Z.z. o orgdnoch stdatnej spravy
v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky
usmernuje vykon prostrednictvom 46 Uradov préce, socidinych veci
a rodiny.

Generdliny riaditel:  Ing. Maridn Valentovi¢, MBA

Zoznam vedUcich sekcii a odborov: (vo funkcii k 31.12.201¢)

Sekcia sluzieb zamestnanosti Mgr. Katarina Dubovanovd, ndmestnicka
Sekcia socidlnych sluzieb arodiny Ing. Stefan Sulek, ndmestnik

Sekcia ekonomiky Mgr. Kristina Trnavskd,
poverend riadenim Sekcie ekonomiky

Sekcia koordindacie Ing. Jozef Huddk, MBA, n&dmestnik
vykonu statnej spravy

Sekcia riadenia Mgr. Marcel Kacdk, nédmestnik

Kanceldria generdineho riaditela  Mgr. Jana Luk&dcovd, riaditelka
a vediceho sluzobného Uradu

Osobny urad Ing. Daniela Fockovd, riaditelka

Odbor kontroly Ing. Peter Horndk, riaditel

Kontakt: Sekretariat generdineho riaditela
Tel.: 02/20 455916, 914, 913
E-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk

web strdnka: www.upsvar.sk

04 | VYROCNA SPRAVA 2016

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny je
rozpoctovd organizdcia statu, ktord je svojimi
prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet
ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

vykondva statnu sprdvu v oblasti socidinych

veci a sluzieb zamestnanosti na Usekoch:

1. Stadtnych socidlnych ddvok,

2. pomoci v hmotnej nudzi a ndhradného
vyZzivhého,

3. kompenzdcie socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia,

4. socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

5. sluzieb zamestnanosti,

6. zamestndvania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo stdtneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo stadtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon $tatnej spravy v oblasti

socidinych veci a sluZzieb zamestnanosti
uskutocnovany Uradmi prdce, socidlnych
veci arodiny,

vykondva v druhom stupni stétnu sprévu

vo veciach, v ktorych v sprédvnom konani

v prvom stupni rozhoduje Urad prdce,

socidinych veci a rodiny alebo zariadenie

socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej
kurately

urcuje Uzemné obvody, v ktorych sa

v prislusnom kalenddrnom roku budu

realizovat osobitné opatrenia v oblasti

sluZieb zamestnanosti,

schvaluje vnUtorny organiza&nu struktiru

Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny,

spracuva statistické vykazy a predkladd ich

ministerstvu,

zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj

jednotného informacného systému v oblasti

socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti,
organizuje a zabezpecuje odbornu
pripravu a systematické odborné
vzdeldvanie stadtnych zamestnancov

a zamestnancov Ustredia a zariadeni v jeho

zriadovatelskej pdsobnosti,

spolupracuje so samospravnymi krajmi

pri tvorbe koncepcii regiondineho

rozvoja v oblasti socidlnych veci a sluzieb

zamestnanosti,

e realizuje zavazky vyplyvajice pre Slovensky
republiku z uzatvorenych medzindrodnych
zmlUv v oblasti socidinych veci
a zamestnanosti,

e privykone statnej sprdvy v oblasti
socidlnych veci plni Ulohy institUcie
sty&ného orgdnu a pristupového bodu

« poskytuje Statistickému Uradu Slovenskej
republiky Statistické Udaje zo Statistickych
zisfovani a administrativnych zdrojov

e plni dalsie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad prdce, socidinych veci a rodiny (dalej
len ,,urad") s pbdsobnostou pre Uzemny
obvod jedného okresu alebo viacerych
okresov v rdémci Uzemného obvodu kraja
je preddavkovd organizdcia zapojend

na rozpocet Ustredia.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny

e vykondva $tdtnu sprdvu v oblasti socidinych
veci a sluzieb zamestnanosti a pIni Ulohy na
Usekoch:

1. Statnych socidlnych ddvok

2. pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyzivného

3. kompenzdcie socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postinnutia

4. socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately

5. sluzieb zamestnanosti

6. zamestndvania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu préce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo statneho
rozpocCtu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo §tdtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e privykone §tatnej sprdvy v oblasti
socidlnych veci pIni Ulohy prislusnej
institucie

 ziskava podklady a posudzuje ich na
UcCely poskytovania dotdacii v pdsobnosti
ministerstva,

e vedie evidenciu fyzickych oséb
a pravnickych oséb na Ucely poskytovania
dotdcii v pdsobnosti ministerstva,

* plni dalsie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.
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Sidla Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny a 73 pracovisk Uradov.

P.&  Urad PSVR

1

Bratislava

Pracovisko

Pracovisko Bratislava IV.

Pracovisko Bratislava V.

Odd. SPODaSK Bratislava

2  Banskd Bystrica
Pracovisko Ziar nad Hronom
L Pracovisko Zarnovica
3 Banska Stiavnica
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Novd Bana
Pracovisko Svidnik
4 Bardejov
Pracovisko Giraltovce
5 Brezno Pracovisko Helpa
6 Cadca Pracovisko Turzovka
7 Dolny Kubin
i Pracovisko Samorin
8 Dunajska Streda ;
Pracovisko Velky Meder
9 Galanta Pracovisko Sered
10 Humenné Pracovisko Snina
Pracovisko Spisskd Beld
1 Kezmarok ) )
Pracovisko Spisska Stard Ves
; Pracovisko Hurbanovo
12 Komarno
Pracovisko Koldrovo
13 Kosice Pracovisko Moldava nad Bodvou
Pracovisko Zeliezovce
14 Levice S
Pracovisko Sahy
15  Liptovsky Mikulas Pracovisko Liptovsky Hrddok
. Pracovisko Poltdr
16 Lucenec
Pracovisko Filakovo
17 Malacky
Pracovisko TurCianske Teplice
18 Martin
Pracovisko VrUtky
Pracovisko Velké Kapusany
19 Michalovce
Pracovisko Sobrance
i Pracovisko Tvrdosin
20 Namestovo
Pracovisko Z&dkamenné
Pracovisko Zlaté Moravce
21 Nitra
Pracovisko Vrdble
) ) Pracovisko Myjava
22 Nové Mesto nad Vahom - -
Pracovisko Stard Turd
Pracovisko Sala
23 Nové Zamky Pracovisko Surany

P.¢&.  Urad PSVR Pracovisko
24 Partizdnske Pracovisko Bdnovce nad Bebravou
25 Pezinok Pracovisko Senec
26 Piesfany Pracovisko Hlohovec
27 Poprad Pracovisko Levoca
28  Povaiska Bystrica Pracovisko PUchov
. Pracovisko Sabinov
29 Presov
Pracovisko Lipany
Pracovisko Handlovd
30  Prievidza -
Pracovisko Novdky
31 Revica Pracovisko Tornala
Pracovisko Bdtka
32 Rimavskd Sobota Pracovisko HnUsta
Pracovisko Gemersky Jablonec
. Pracovisko Dobsind
33 Roznava
Pracovisko Plesivec
34 RuZomberok
Pracovisko Sastin Straze
35 Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica
s, ; Pracovisko Krompachy
36  Spisska Nova Ves - -
Pracovisko Gelnica
37 Stard Lubovnia Pracovisko Podolinec
38 Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 Topolcany
Pracovisko SecCovce
. Pracovisko Kralovsky Chimec
40  Trebisov -
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
. Pracovisko Dubnica nad Vadhom
4] Trencin
Pracovisko llava
42 Trnava
43  Velky Krtis Pracovisko Vinica
44  Vranov nad Toplou Pracovisko HanuSovce nad Toplou
Pracovisko Detva
45 Zvolen
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 Zilina Pracovisko Bytca
Pracovisko Rajec

Pracovisko StUrovo
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2.1

SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

Sekcia sluzieb zamestnanosti riadi, kontroluje
a metodicky usmernuje vykon statnej spravy

v oblasti sluzieb zamestnanosti, zabezpecuje

v rozsahu svojej pdsobnosti riesenie a realizd-
ciu Uloh Ustredia patriacich do jej pdsobnosti.
Zabezpecuje vypracovdvanie materidlov pre
Ministerstvo PSVR SR a pripravuje navrhy sta-
novisk k nédvrhnom prévnych predpisov a mate-
ridlom v pbésobnosti sekcie.

Spolupracuje so sekciou ekonomiky a so sek-
ciou riadenia pri spracUvani ekonomickych
dopadov na zmeny ndvrhov prdvnych pred-
pisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, posudzu-
je efektivitu metodik v oblasti financovania
sluzieb zamestnanosti, navrhuje ich zdokona-
lenie alebo zmenu. Zabezpecuje spoluprdcu
sekcie s ostatnymi organizacnymi Utvarmi
Ustredia PSVR, s MPSVR SR, s inymi orgdnmi
statnej spravy a samosprdvy a inymi organizd-
ciami. Vypracovdva a predkladd ndvrh priorit
na prislusny rok v oblasti zamestnanosti.

Spolupracuje so sekciou riadenia pri vypracu-
vani ndvrhov ndrodnych projektov pre oblast
sluZieb zamestnanosti, zodpovedd a meto-
dicky usmernuje implementdciu aktivit z pri-
slusnych narodnych projektov, projektov na
Uradoch PSVR a ndstrojov aktivnych opatreni
trhu prdce podla zdkona o sluzbdch zamest-
nanosti.

2.1.1 Realizacia aktivnych opatreni
na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania
(§ 32 ods. 12 pism. d)

Ndhrada casti cestovnych vydavkov, ktoré
sUvisia s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamestndavatela
alebo s ucasfou na skupinovom sprostredko-
vani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
alebo Urad na Uzemi Slovenskej republiky pre
zamestndvatela alebo pre zamestndvatela

z Clenského $tatu Eurdpskej Unie (§ 32 ods.

12 pism. d).

V roku 2016 bolo tymto opatrenim podpore-
nych celkom 3 620 UoZ, ¢o bolo o 281 0séb
menej ako v roku 2015. Vyplatenych bolo
44 316 €, Co je 0 93 € viac ako v roku 2015.

Informaéné a poradenské sluzby (§ 42)

V systéme sluzieb zamestnanosti sU informacné
a poradenské sluzby jednym z ndstrojov pomo-
ci a podpory Ucastnikom trhu prdace pri volbe
povolania, vybere zamestnania vrdtane jeho
zmeny a pri vybere zamestnanca a adaptdcii
zamestnanca v novom zamestnani.

Aj v priebehu kalenddrneho roku 2016 pred-
stavovali laPS doélezity sucast ovplyviovania
trhu prdice suvisiacu so sprostredkovanim za-
mestnania (nielen ponuka pracovnych miest
pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych
ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ priich
zaclenovani na trh prdce poskytnutim potreb-
nych informdcii a sprostredkovanim uzitoc-
nych kontaktov). laPS boli vietkym klientom
Uradov poskytované individudlnou alebo sku-
pinovou formou, a fo v informacno-poraden-
skych strediskdch, priamo u zamestnavatelov
alebo na 3kolach (28 a S§).

Informacné a poradenskeé sluzby boli v roku
2016 poskytnuté 834 754 klientom, z toho

bolo 420 604 zien (50,39 %) a 414 150 muzov
(49,61 %). Z celkového poctu klientov bolo

25 783 obcanov so zdravotnym postinnutim
(3,09 %). Z hladiska veku najvyssi podiel

(13,80 %) tvorili klienti vo veku 20 — 25 rokov

v po&te 115 170 klientov, z hladiska dizky evi-
dencie najvyssi podiel (44,96 %) tvorili klienti

s dizkou evidencie nad 12 mesiacov v po&te
375 278. 1 hladiska vzdelania klientov najvyssi
podiel (28,37 %) tvorili klienti so strednym od-
bornym vzdelanim v pocte 236 841. Zvyseny
doraz sa klddol na poskytovanie sluzieb, ktoré
boli klientom poskytované uz pri prvej navste-
ve Uradu PSVR, pri informovani o zaradeni do
evidencie UoZ, n&sledne pri poddavani ziadosti
o zaradenie do evidencie UoZ a pod., ako gj
pri pldnovanych navstevach UoZ resp. podla
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potreby ¢i uz individudinou alebo skupino-
vou formou.

V roku 2016 bolo poskytnutych celkovo

2 234 080 informacnych a poradenskych
sluzieb, z toho individudinou formou

1 905 901 (85,31 %) a skupinovou formou
328 179 (14,69 %).

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe
povolania

Hlavnym zdmerom poskytovania informac-
nych a poradenskych sluzieb pri volbe
povolania (dalejlen ,,laPS pri volbe povola-
nia") bolo pomé&ct ziakom aich rodicom pri
vybere vhodného $tudia alebo zamestna-
nia, aby sa v budUcnosti predislo ich pri-
padnému zaradeniu do evidencie uchd-
dzacov o zamestnanie (dalejlen ,UoZ").
IaPS pri volbe povolania boli poskytované
v priestoroch Z§ a SS a na Urade prace so-
cidlnych veci a rodiny (dalej len ,,urad").

Obsahovo boli laPS pri volbe povolania pre
Ziakov zakladnych 3kél (dalej len ,,28") za-
merané najmd na obozndmenie sa Ziakov
s charakteristikou povolani, na identifikdciu
predpokladov a poziadaviek na vykon ur-
Citého povolania a poskytovanie informdcii
o vybere typu strednej Skoly a moznostiach
dalieho studia (prostrednictvom progra-
movej aplikdcie Internetovy sprievodca tr-
hom prdce (dalejlen ,,ISTP"). IaPS pri volbe
povolania pre ziakov strednych $kél (dalej
len ,,$5%) boli viac zamerané na informdcie
o moznostiach dalSieho §tudia na vysokej
skole a aktivnom uchddzani sa o zamestna-
nie. Rovnako boli Ziaci obozndmeni s regio-
ndalnym trhom prdce, preferovanymi pro-
fesiami, mierou nezamestnanosti, poctom
absolventov jednotlivych kol vedenych

v evidencii UoZ, s primeranymi spdsobmi
komunikdcie s potencidlnym zamestndva-
telom.

laPS pri volbe povolania boli v roku 2016
poskytnuté 20 234 ziakom, z toho bolo

9 233 Ziakov ZS (45,64 %) a 11 000 Ziakov SS
(54,36 %). Tieto sluzby boli poskytnuté na
485 3koldch, z toho bolo 278 7S a 207 SS.
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Veltrh prace JOB EXPO

Pre Ziakov ZS a SS boli v rdmci laPS pri volbe
povolania na veltrhu prdce Job Expo 2016
a medzindrodnej burze prdce European
Job Days zorganizované interaktivne pred-
ndasky zamerané na poradenstvo tykaju-
ce sa vyberu vhodného povolania, resp.
volby vhodnej strednej skoly a poraden-
stvo tykajuce sa orientdcie na trhu prdce.
Predndsok, ktoré boli uréené ziakom ZS, sa
zUCastnilo 201 zZiakov z 4 $kél. Na prednds-
kach uréenych Ziakom SS sa zU&astnilo 279
ziakov z 8 5kol.

Burzy informdacii

V rdmci laPS pri volbe povolania boli v roku
2016 organizované burzy informdcii pre zia-
kov ZS. Ich hlavnym cielom bolo najmé zvy-
Senie zaujmu ziakov IS o remeselné druhy

povolani a sucasne rieSenie problému s ich
nedostatkom na trhu prdce. Zrealizovanych
bolo 23 burz informdcii, ktoré zorganizovalo
celkovo 19 Uradov. BUrz informdcii sa v roku
2016 z0Castnilo celkovo 162 7S a 8 643 Zia-

kov ZS. Na burzdch informdcii sa prezento-

valo celkom 287 SS a 129 zamestndvatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad méze odborné poradenské sluzby
(dalejlen ,,OPS") zabezpecit UoZ a zaujem-
com o zamestnanie (dalejlen ,,ZoZ"). OPS
v roku 2016 boli poskytnuté celkovo pre

85 522 klientov, z toho bolo 85 516 UoZ

a 6 ZoZ. V roku 2016 bolo klientom poskyt-
nutych celkovo 286 911 OPS. Z celkového
poctu UoZ, ktorym boli v roku 2016 poskyt-
nuté OPS bolo 43 971 Zien (51,41 %) a 41 551
muzov (48,59 %).

Z hladiska dizky evidencie sa OPS zU&astnilo
najviac UoZ s dizkou evidencie viac nez

12 mesiacov (34 460 UoZ, 40,29 %). OPS boli
poskytnuté najviac pre UoZ vo veku od

30 do 49 rokov — 28 836 UoZ, Co predstavuje
33,72 %. Z hladiska vzdelania UoZ najvyssi
podiel (32,94 %) tvorili UoZ s Uplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, v pocCte 28 172
UoZ. Celkovy pocet znevyhodnenych Uoz,
ktorym boli OPS poskytnuté, je 69 958.co

predstavuje 81,80 % vietkych UoZ, ktorym boli
OPS poskytnuté. 77,90 % z nich boli obcania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchddzacov o zamestnanie nemali
pravidelne platené zamestnanie (54 492 UoZ).

Financné prostriedky na OPS (ndhrada ces-
tovnych vydavkov a vydavkov na ubytovanie
a stravné) boli vynalozené v roku 2016 v mini-
mdlnej miere — vo vyske 225 €.

Vzdeldvanie a priprava pre trh pradce ucha-
dzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdeldvanie a priprava pre trh préce (dalej
len ,vzdeldvanie") UoZ je teoretickd priprava
alebo praktickd priprava UoZ, ktoru si vyza-
duje jeho uplatnenie na trhu prdce a ktord
umoznuje ziskatf nové odborné vedomosti,
zrucnosti a schopnosti na Ucel pracovného
uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani.
Vzdeldvanie v zmysle zdkona &. 5/2004 . z.

o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a do-
plneni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov (dalejlen ,,zdkon o sluzbdch zamest-
nanosti®) nie je zvysenie stupna vzdelania.

Vzdeldvanie UoZ sa realizuje formou:
- vzdeldvania zabezpeceného Uradom,
- vzdeldvania zabezpeceného z viastnej
iniciativy UoZ.

Urad méze zabezpedit UoZ vzdeldvanie

v zmysle § 46 ods. 4 zdkona o sluzbdch za-
mestnanosti, ak o to pisomne poziada na
zAklade zhodnotenia jeho schopnosti, pra-
covnych skiUsenosti, odbornych zru¢nosti,
dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej
sposobilosti na pracu. UoZ, ktorému Urad
zabezpedi vzdeldvanie, je vzdeldvanie po-
skytnuté bezplatne na zdklade dohody, ktory
uzatvori s Uradom. Predmetné vzdeldvanie re-
alizuje doddavatel sluzby vzdeldvania vybrany
v zmysle z&kona &. 343/2015 7. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov. V roku
2016 sa vzdeldvanie, ktoré zabezpecuje Urad
nerealizovalo, kedZe prebiehala priprava na
centrdine verejné obstardvanie, ktoré sa pld-
nuje vyhldsit v 2. polroku 2017.

Ak vzdeldvanie nembze pre UoZ zabezpedit
Urad, UoZ simbze v zmysle § 46 ods. 7 zdko-
na o sluzbdch zamestnanosti pozadované
vzdeldvanie zabezpedit aj z vliastnej iniciativy.
Ide o vzdeldvanie, ktoré si zabezpedi UoZ sdm
individudine a ktorého priamym désledkom je
ndstup do pracovného pomeru k zamestna-
vatelovi na vykon pracovnej ¢innosti, alebo
zacatie prevadzkovania alebo vykondva-

nia samostatnej zarobkovej Cinnosti, pricom
vykon pracovnej Cinnosti musi sUvisiet s ab-
solvovanym vzdeldvanim. V pripade, ak Urad
schvdli ziadost o prispevok na vzdeldvanie
zabezpecené z viastnej iniciativy UoZ uhradi
100 % ndkladov, maximdlne viak len do vysky
600,00 €, az po ndstupe do zamestnania ale-
bo zacatia prevadzkovania alebo vykondva-
nia samostatnej zdrobkovej cinnosti.

Na vzdeldvanie zabezpecené z vlastnej inicia-
tivy UoZ boli v roku 2016 uzatvorené dohody
pre 5 UoZ, vietky bez ndsledného cerpania.
Nizky z&ujem o tento ndstroj AOTP mozno
vysvetlit uprednostinovanim inovativnych
postupov pri zabezpecovani vzdeldvania
pred tradi¢nymi formami vzdeldvania, ktoré
sU uplatinované coraz zriedkavejsie. Inovativ-
ne postupy suU reakciou na nesulad ponuky
pracovnej sily na trhu prdce s dopytom po
pracovnej sile a dékazom ich opodstatnenosti
sU napriklad vysledky dosiahnuté v projekte
REPAS v podobe vysokého poctu zaradenych
UoZ, ako qgjrelativne vysokého poctu umiest-
nenych na trhu prdace.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zamest-
nanca (§ 47)

Vzdeldvanie a priprava pre trh préce za-
mestnancov (dalejlen ,vzdeldvanie zamest-
nancov") vykondva zamestndvatel v zdujme
dalsieho pracovného uplatnenia svojich
zamestnancov, s cielom zvysit vzdelanostnu
Uroven, pracovny potencidl a adaptabilitu
svojich zamestnancov na trhu prdce. Vzde-
Idvanie zamestnancov sa uskuto&nuje v pra-
covnom Case a je prekdzkou v prdci na strane
zamestnanca. Urad méze poskytnut prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov zamestndva-
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telovi, ak sa zamestndavatel zaviaze, ze po
skonceni vzdeldvania zamestnancov bude
zamestndavaf tychto zamestnancov najme-
nej pocas 12 mesiacov alebo vzdeldvanie
zamestnancov uskutocni ako sucast opat-
reni, ktoré umozniuju predist hromadnému
prepustaniu alebo obmedzif hromadné
prepUstanie. Urad méze poskytnUt prispe-
vok na VzPrTP zamestnanca najviac do vys-
ky 70 % opravnenych ndkladov na VzPrTP
zamestnancov.

V roku 2016 bolo v zmysle Schémy statnej
pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamest-
ndvanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postinnu-
tim €. SA.40975 (2015/X) v plathom zneni
uzatvorenych 7 dohdd s podnikatelskymi
subjektmi. Celkovy dohodnuty prispevok

v roku 2016 na 443 zamestnancov bol vo
vyske 4 476 353,63 €. V sledovanom obdobi
roku 2016 bolo na vzdeldvanie zaradenych
208 zamestnancov. Z celkového poctu 208
vzdeldvanych zamestnancov bolo 176 mu-
Zov a 32 zZien.

V roku 2016 bol prispevok na vzdeldvanie
zamestnanca poskytnuty 3 zamestndva-
telom, ktori vzdeldvali 166 zamestnancov
(iSlo o vzdeldvanie zamestnancov z dohdd
uzatvorenych v roku 2015 aj 2016). Ku koncu
roka 2016 bolo na tento Ucel vy&erpanych
61 212 €.

Prispevok na samostatn( zarobkovo éinnosf
(§ 49)

Prispevok moze Urad poskytnUf UoZ, ktory
spini podmienky stanovené zdkonom o sluz-
bdch zamestnanosti. Z hladiska podpory
vytvdrania pracovnych miest ndstroj napo-
mdha vstupu UoZ na otvoreny trh prdce ako
samostatne zdrobkovo &innych oséb (SZCO),
ktori budU prevadzkovaft zivnost podla ziv-
nostenského zdkona alebo vykondvat pol-
nohospoddrsku vyrobu vrdtane hospodd-
renia v lesoch podla zdkona o sukromnom
podnikani ob&anov. Prispevok md fakultativ-
ny charakter (nie je nan pravny ndrok).
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V roku 2016 bolo prostrednictvom tohto
prispevku podporenych 1 951 UoZ, o je

o0 705 menej ako v roku 2015, kedy bolo
vytvorenych 2 656 pracovnych miest na
samozamestnanie. Celkovd Cerpand suma
v roku 2016 je 8 249 299 €, Co je o 1 509 885
menej, ako v roku 2015. Podiel dihodobo
nezamestnanych ob&anov na vyuziti tohto
prispevku sa zvysil z 37,27 % v roku 2015 na
65,62 % v roku 2016.

Prispevok na podporu zamestndvania zne-
vyhodneného uchddzaéa o zamestnanie

(8 50)

Prispevok na podporu zamestndvania
znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamest-
ndavatelovi, ktory prijme znevyhodneného
UoZ do pracovného pomeru na vytvorené
pracovné miesto. Ide o prispevok na pod-
poru zamestndvania znevyhodnenych UoZ,
ktori sU vedeni v evidencii UoZ najmenej

3 mesiace a poskytuje sa na Uhradu Casti
celkovej ceny prdce. Vyska prispevku zavisi
od priemernej miery evidovanej nezamest-
nanosti v prislusSnom okrese. Prispevok sa
poskytuje na zdklade pisomnej dohody

o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a zamestnavatelom najdlihsie po-
Ccas 12 kalenddrnych mesiacov a na znevy-
hodneného UoZ, ktory je vedeny v evidencii
UoZ najmenej 24 mesiacov, sa prispevok
poskytuje najdlhsie pocas 24 kalenddrnych
mesiacov. Ak je pracovny pomer dohodnu-
ty na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanove-
ny tyzdenny pracovny ¢as, vyska prispevku
sa pomerne pomerne krdti.

V roku 2016 bolo na tento ndstroj AOTP
zaradenych 1 739 znevyhodnenych UoZ

(1 014 Zien, 725 muzov) a Cerpané finanéné
prostriedky v celkovej vyske 7 054 949 €.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa mbze poskytnut zamestndva-
telovi, ktorym je obec alebo samospravny
kraj, pravnickd osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samo-
spravny kraj a ktory na vytvorené pracovné

miesto prijme do pracovného pomeru na
urcitu dobu znevyhodneného UoZ vedené-
ho v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej

v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu. Mesacnd vyska prispevku
je 80 % z celkovej ceny prdce zamestnanca,
najviac 60 % z celkovej ceny prdce vypocita-
nej z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
ddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas
deviatich kalenddrnych mesiacov bez moz-
nosti jeho opakovaného poskytovania na za-
mestndvanie toho istého zamestnanca pocas
obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledu-
jucich po skonceni pracovného pomeru.

V roku 2016 bolo podporenych 2 087 znevy-
hodnenych UoZ, z toho 998 obcanov starsich
ako 50 rokov a 1 266 dlhodobo nezamest-
nanych obcanov. Na prispevok na podporu
miestnej a regiondlnej zamestnanosti, bolo

v roku 2016 vycerpanych spolu 7 803 741 €.

Prispevok na podporu udrZania pracovnych
miest (§ 50k)

Prispevok sa mdze poskytnut zamestndvatelo-
vi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal pra-
covné miesta aj v pripade pretrvavajicich
vaznych prevadzkovych dévodov vymedze-
nych v pisomnej dohode so zastupcami za-
mestnancov, na zdklade ktorych po dohode
s Uradom na prechodné obdobie obmedzi
svoju prevddzkovu cinnost tak, ze nebude
zamestnancom pridelovaf prdcu v rozsahu
najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. Mesacnd
vyska prispevku je 50 % z ndhrady mzdy po-
skytnutej zamestnancovi, najviac 50 % z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchddza kalen-
ddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytu-
je. Prispevok sa poskytuje najviac pocas

12 mesiacov. V roku 2016 nebol tento prispe-
vok zamestndavatelmi vyuzivany.

Prispevok na vykondvanie absolventskej
praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skuse-
nosti u zamestndavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa
Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo studijnych odborov, ako i ziskavanie

a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo
praktickych skusenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kél pri uplatneni na trhu prdace,
¢im sa priamo podsobi na zvysovanie zamest-
natelnosti UoZ. Absolventskd prax prispieva
absolventom k hladaniu si prdce vo svojej
profesii. Umoznuje im ziskaf prvy kontakt s pra-
xou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti. V roku
2016 bolo na absolventskU prax zaradenych
5683 UoZ, Co bolo o 1715 UoZ menej ako

v roku 2015. V roku 2016 bolo cerpanie finan-
¢nych prostriedkov vo vyske 3 446 954 €, Co je
o 1 033 220 menej ako v roku 2015.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani (§ 51q)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani u zamestnavatelov, ktori vytvoria pracov-
né miesto pre UoZ mladsich ako 25 rokov veku,
ktori sU v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
alebo pre UoZ, ktori sU mladsich ako 29 rokov
veku, ktori sU vedeni v evidencii UoZ najmenej
6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovné-
ho pomeru nemali pravidelne platené za-
mestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. V roku 2016
bolo prostrednictvom tohto AOTP podpore-
nych 3 086 UoZ, o bolo 0 229 UoZ menej ako
v roku 2015. V roku 2016 bolo Cerpanie finan-
¢nych prostriedkov vo vyske 12 978 320 €, ¢o
je 08754 493 € viac ako v roku 2015.

Prispevok na aktivaénu €innost formou men-
sich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj (§ 52)

Aktivaénd ¢innost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich slu-
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Zieb pre samosprdvny kraj je podpora udr-
Ziavania pracovnych ndvykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je pobera-
telom ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi. Mensie obecné
sluzby pre obec alebo menisie sluzby pre
samosprdavny kraj dihodobo nezamestnany
obcan vykondva nepretrzite najviac pocas
Siestich kalenddrnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna,

v ktorom sa aktivaénd cinnost zacala,

s moznostou jej opakovaného vykondvania
najviac pocas dalsich dvandstich kalen-
ddrnych mesiacov. Urad poskytuje obci
alebo samospravnemu kraju prispevok, kto-
ry mozno pouzit na Uhradu Casti ndkladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazoveé poistenie dlhodobo nezamestna-
nych obcanov, casti ndkladov na pracov-
né ndradie a casti daldich ndkladov, ktoré
sUvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samosprdavny kraj a na Uhradu casti celko-
vej ceny prdce zamestnanca, ktory organi-
zuje aktivacnu Cinnost.

V roku 2016 bolo na aktivaénu &innost
formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdavny kraj umiestnenych 18 545 UoZ,
Co bolo o 5 611 UoZ menej ako v roku 2015.
Vyska cerpanych finan&nych prostriedkov
bola 5679 430 €, Co je 0 470 298 € viac ako
v roku 2015.

Prispevok na aktivaénu éinnost formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivdcie
UoZ vykondavanim dobrovolnickej Cinnosti,
ktorej cielom je ziskanie praktickych skuse-
nosti pre potreby trhu prdce. Pocas vykond-
vania dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje
UoZ pausdlny prispevok vo vyske sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe na Uhradu nevy-
hnutnych vydavkov na stravovanie, uby-
tovanie a vydavkov na cestovné z miesta
jeho trvalého pobytu alebo prechodného
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pobytu do miesta vykondvania dobrovol-
nickej sluzby.

V roku 2016 bolo na aktivaénu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby zaradenych
9 441 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2015
menej o 3 500 UoZ. Celkovy prispevok bol
v Cerpanej vyske 15402 815 €, Co je

0 4985 225 € viac ako v roku 2015.

Prispevok na dochdadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochddzku
Z miesta frvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného

v pracovnej zmluve a spdaf.

V roku 2016 poberalo prispevok 4 911 0sdb,
Coje 0 213 os6b menej ako v predchddza-
jucom roku. Celkovd suma poskytnutych
prispevkov bola 957 924 €, Co je 0 183 122 €
menej ako v roku 2015.

Prispevok na podporu mobility za pracou
(§ 53q)

Prispevok na podporu mobility za prdcou sa
poskytuje na Uhradu casti vydavkov na byva-
nie sUvisiacich so zmenou pobytu v sUvislosti
so ziskanim zamestnania najmenej na sest
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ ve-
denym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace

a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévo-
du podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok
pisomne poziada najneskdr do 3 mesiacov
odo dna vyradenia z evidencie UoLZ.

V roku 2016 bol prispevok poskytnuty 816
osobdm, ¢o je 0 770 osdb viac ako v pred-
chddzajucom roku. Celkovd suma poskyt-
nutych prispevkov bola 618 811 €, o je

0 551 936 € viac ako v roku 2015.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania,
mobze Urad poskytnut zamestndvatelovi na
zAklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak
zamestndvatel zabezpecuje kazdodenne
dopravu zamestnancov do zamestnania
a spat z ddvodu, ze hromadnymi doprav-
nymi prostriedkami nie je doprava preukd-

zatelne vykondvand vébec alebo v rozsahu
zodpovedajicom potrebdm zamestndvatela.

V roku 2016 prispevok na dopravu do zamest-
nania bol poskytnuty 183 zamestnancom. Cel-
kovy prispevok bol v Eerpanej vyske 30 102 €.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného
miesta (§ 53d)

V roku 2016 boli poskytnuté prispevky na
vytvorenie novych pracovnych miest prijima-
felom investicnej pomoci v celkovom objeme
3,38 mil. €, pricom investicnd pomoc bola
poskytnutd 9 opradvnenym investorom.

V roku 2016 bol prispevok poskytnuty 2 inves-
ticnym zdmerom v Banskobystrickom samo-
spravnom kraji, 3 investicnym z&merom v Pre-
Sovskom samospravnom kraji a 4 investicnym
zdmerom v Kosickom samospravnom kraiji.

Z celkovej poskytnutej regiondlnejinvesticnej
pomoci investorom bola v roku 2016 poskyi-
nutd investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovné miesta vo vyske
3,38 mil. € za 1 325 pracovnych miest udrza-
nych 1. rok a 765 pracovnych miest udrzanych
2 roky. Spolu bolo v roku 2016 podporovanych
2 090 pracovnych miest.

7o strany Ustredia bola poskytnutd investicnd
pomoc vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta 2 strednym pod-
nikom v celkovej vyske 0,57 mil. € a 7 velkym
podnikom v celkovej vyske 2,81 mil. €.

Porovnanim rokov 2015 a 2016 sa poskytnu-
té investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta v roku
2016 znizila o 2,46 mil. €, Co predstavuje pokles
poskytnutia investiCnej pomoci oproti roku
2015 0 42,12 % z celkovej vysky prispevku na
novovytvorené pracovné miesto vyplatenej
v roku 2016, aviak vzrdstol pocet vyplate-
nych prispevkov za novovytvorené pracovné
miesta udrzané 1. rok o 57,06 %, ako aj pocet
vyplatenych prispevkov za novovytvorené
pracovné miesta udrzané 2. rok 0 43,14 % .

Projekty a programy (§ 54)

Za aktivhe opatrenia na trhu prdce (dalejlen
+AOTP") sU povazované qj

- ndrodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR
SR a realizuje Ustredie préce, socidlnych
veci arodiny alebo Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ
na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR
a realizuje Ustredie prdce, socidlinych veci
a rodiny,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na

trhu prdce, ktoré schvaluje Ustredie prace,

socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu prdce, ktoré schvaluje MPSVR SR ale-
bo Ustredie prace, socidlnych veci a rodi-
ny a realizuje Urad alebo prdavnickd osoba
alebo fyzickd osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP,
ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustre-
die prdce, socidlnych veci a rodiny,

- pilotné projekty alebo pilotné programy
na podporu rozvoja regiondinej alebo
miestnej zamestnanosti, ktoré schvaluje
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
a realizuje Urad.

Projekty a programy suU financované zo zdro-
jov Eurépskeho socidlineho fondu

a spolufinancované zo stdtneho rozpoctu
alebo su financované zo §tadtneho rozpoctu
alebo z inych zdrojov.

V rdmci tohto opatrenia bolo v roku 2016
prostrednictvom projektov podporenych

17 225 0s6b v celkovej vyske 66 460 994,87 €
(bez REPASuU).

Projektom ,,Bud aktivny - zamestnaj sal” bolo
podporenych dalsich 53 906 osbéb, projekt bol
zabezpecovany vlastnymi zamestnancami
Uradov, bez financnych ndrokov z AOTP.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniuv*

Cielom ndrodného projektu je ziskanie alebo
zvysenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti,
vedomosti a praktickych skUsenosti mladych
ludi do 29 rokov veku, formou mentorované-
ho zapracovania a praxe u zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto za Ucelom
umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prdce.
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Ndrodny projekt sa realizoval vo vietkych
samospravnych krajoch Slovenska ok-

rem Bratislavského samosprdvneho kraja

v rémci Operaéného programu Ludské
zdroje a je financovany z financ¢nych zdro-
jov Eurdpskej Unie a stdtneho rozpoctu SR.
Projekt je zamerany na podporu vytvdra-
nia pracovnych miest pre mladych neza-
mestnanych a ich zamestnanosti formou
mentorovaného zapracovania a praxe aje
zaroven jednym z podpornych opatreni pre
integrdciu mladych ludi na trh prace. Cie-
lovou skupinou sU UoZ do 25 rokov vedeni
v evidencii UoZ minimdlne 3 mesiace, ktori
nie sU zamestnani, nepokracuju v procese
vzdeldvania, ani sa nezUcastiuju na odbor-
nej priprave (not in employment, educa-
tion or fraining — tzv. NEET) a NEET do 29
rokov, vedeni v evidencii UoZ minimdine

6 mesiacov. Mentorované zapracovanie
trvd prvych 3-6 mesiacov pracovného
pomeru pod vedenim mentora a po ukon-
ceni mentorovaného zapracovania je prax,
ktord zavisi od dizky trvania mentorované-
ho zapracovania. Finanény prispevok sa
poskytoval zamestndvatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru takéhoto UoZ na
polovicény pracovny Uvézok na dobu mini-
mdadlne 9 mesiacov, resp. na dobu neurcity,
pricom finan&né prispevky sU poskytované
mesacne pocas 9 mesiacov.

Do ndrodného projektu bolo v roku 2016 za-
radenych 1 622 UoZ a Cerpanie financnych
prostriedkov bolo vo vyske 2 377 671 €.
Kedze ndrodny projekt sa zacal realizovaf

v auguste 2015, nie je mozné porovnat po-
Cet zaradenych s celym rokom 2015.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu
v BSK*

Cielom ndarodného projektu je ziskanie
alebo zvysenie a prehlbovanie odbornych
zrucnosti, vedomosti a praktickych skuse-
nosti mladych ludi do 29 rokov veku, formou
mentorovaného zapracovania a praxe

u zamestndvatela, ktory vytvori pracovné

VYROCNA SPRAVA 2016

miesto za UCelom umiestnenia sa a udrza-
nia sa na trhu prdce. Ndrodny projekt sa
realizoval v Bratislavskom samosprédvnom
kraji a je financovany vylu¢ne zo §tdtneho
rozpoctu SR. Projekt je zamerany na pod-
poru vytvdarania pracovnych miest pre
mladych nezamestnanych a ich zamestna-
nosti formou mentorovaného zapracovania
a praxe aje zdroven jednym z podpornych
opatreni pre integrdciu mladych ludi na trh
prdce. Cielovou skupinou sU UoZ do 25 ro-
kov vedeni v evidencii UoZ minimdine 3 me-
siace, ktori nie sU zamestnani, nepokracuju
v procese vzdeldvania, ani sa nezUcastiuju
na odbornej priprave (not in employment,
education or training — tzv. NEET) a NEET do
29 rokov, vedeni v evidencii UoZ minimdine
6 mesiacov. Mentorované zapracovanie
trvé prvych 3-6 mesiacov pracovného
pomeru pod vedenim mentora a po ukon-
ceni mentorovaného zapracovania je prax,
ktord zavisi od dizky trvania mentorované-
ho zapracovania. Financny prispevok sa
poskytoval zamestndvatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru takéhoto UoZ na
polovicény pracovny Uvézok na dobu mini-
mdadlne 9 mesiacov, resp. na dobu neurcity,
pricom finan&né prispevky sU poskytované
mesacne pocas 9 mesiacov.

Do ndrodného projektu bolo v roku 2016
zaradenych 16 UoZ a cerpanie finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 38 759 €. Ndrod-
ny projekt sa zacal realizovaf v oktébri 2015.

Ndarodny projekt ,,Absolventskd prax startu-
je zamestnanie”

Cielom ndrodného projektu je zvysenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych
ludi na trhu prdce a zaclenovanie mladych
ludi, najmd tych bez zamestnania, vzde-
lania, alebo odbornej pripravy a moznosti
ndsledného vytvorenia pracovného miesta
pre mladého ¢loveku u zamestndvatelq,

U ktorého vykondval absolventskU prax.
Cielovou skupinou sU NEET do 29 rokov, ktori
v &ase vstupu do projektu splfiaju definiciu
absolventa skoly v zmysle zdkona o sluz-

bd&ch zamestnanosti: obcania mladsi ako 26
rokov veku, ktori ukoncili prislusnym stupriom
vzdelania sUstavnu pripravu na povolanie

v dennej forme §tudia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne
platené zamestnanie a sU vedeni v evidencii
UoZ na Uradoch PSVR v oprdvnenom Uzemi
projektu. Projekt sa realizuje prostrednictvom
dvoch hlavnych aktivit ako aktivhe opatrenie
na trhu prdce podla § 51 a § 54 zdkona o sluz-
bd&ch zamestnanosti.

Hlavnd aktivita é. 1

Poskytovanie financného pausdineho prispev-
ku na vykondvanie absolventskej praxe podla
§ 51 z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Absol-
ventskd prax sa vykondva najmenej tri me-
siace a najviac Sest mesiacov, bez moznosti
jej prediZzenia a opakovaného vykondvania

v rozsahu 20 tyzdenne. Po skonceni absolvent-
skej praxe vydd zamestndvatel absolventovi
Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. Do aktivity €. 1 predmetného ndrod-
ného projektu bolo v roku 2016 zaradenych
5336 UoZ a Cerpanie financnych prostriedkov
bolo vo vyske 2 449 535 €.

Hlavnd aktivita é. 2

Poskytovanie finan&ného prispevku zamest-
ndavatelovi, ktory prijme do pracovného po-
meru UoZ z opravnenej cielovej skupiny bez
zbytocného odkladu, najneskdr do 30 ka-
lenddrnych dni od ukoncenia vykondvania
absolventskej praxe (ak sa s Uradom nedo-
hodne inak) v zmysle § 51 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, ktord u daného zamestnd-
vatela vykondval. Zamestndvatel sa zaviaze
vytvorif pracovné miesto na plny pracovny
Uvdazok na dobu minimdlne 9 mesiacov, pri-
¢om po dobu najviac 6 mesiacov bude toto
pracovné miesto podporované financnym
prispevkom. Ndsledne je zamestnavatel
povinny udrzat toto pracovné miesto pocas
dalsich 3 mesiacov. Do aktivity €. 2 predmet-
ného ndrodného projektu bolo v roku 2016
zaradenych 17 UoZ a ¢erpanie finan&nych
prostriedkov bolo vo vyske 10 893 €. Narodny
projekt sa zacal realizovaf v auguste 2015.

Ndrodny projekt ,,Uspesne na trhu prace*

Cielom ndrodného projektu je zlepsenie
postavenia mladych ludi do 29 rokov veku

na trhu prdce, zvysenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti. Cielovou skupinou sU NEET
do 25 rokov (25 rokov minus 1 denl) vedeni

v evidencii UoZ minimdlne 3 mesiace a NEET
do 29 rokov (29 rokov minus 1 der) vedeni

v evidencii UoZ minimdlne é mesiacov, s déra-
zom na dlhodobo nezamestnanych (v zmysle
Zdaruky pre mladych ludi v Slovenskej republi-
ke). Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit ako aktivhe opatrenie na trhu
prdce podla § 51a a § 54 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti.

Hlavna aktivita é. 1

Poskytovanie financného prispevku na
podporu vytvdarania a ndsledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori
pred prijatim na vytvorené pracovné mies-
to nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, ¢o znamend, ze nikdy nezis-
kali pravidelne platené zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu a ak zamest-
ndvatel o prispevok pisomne poziada. Finan-
cny prispevok sa neposkytuje na zamestnd-
vanie UoZ, na ktorého zamestndvanie bol
na to isté obdobie poskytnuty financny pris-
pevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60.
Do aktivity €. 1 bolo v roku 2016 zaradenych
2 249 UoZ a Cerpanie financnych prostried-
kov bolo vo vyske 3 659 471 €.

Hlavna aktivita é. 2

Poskytovanie financného prispevku na pod-
poru vytvorenia pracovného miesta pros-
frednictvom samozamestnania mladych ludi

, ktori si vytvoria pracovné miesto, na ktorom
budy prevadzkovat samostatny zdrobkovu
cinnost SZC najmenej 2 roky. Do aktivity &. 2
bolo v roku 2016 zaradenych 529 UoZ a cerpa-
nie financnych prostriedkov bolo vo vyske

1 280 806 €. Ndrodny projekt sa zacal realizo-
vaf v decembri 2015.
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Nérodny projekt ,,Zapojenie nezamestna-
nych do obnovy kultirneho dediéstva - 3“

Projekt podporoval vytvdranie kratkodo-
bych pracovnych miest pre UoZ a znevy-
hodnenych UoZ. Do projektu obnovy kul-
turneho dedicstva sa v roku 2016 zapojilo

39 subjektov (obci, obcianskych zdruzeni,
naddcii a PO) v rdmci pdsobnosti 22 Uradov
prdce socidlnych veci a rodiny. Do projektu
sa mohli zapojit len subjekty, ktorym bola
schvdlend dotdcia z Ministerstva kultiry Slo-
venskej republiky v rdmci vyzvy z programu
Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4 ,,Ob-
nova a konzervdcia torzdlnej architektury*.

Do obnovy kultUrnych pamiatok bolo v ro-
ku 2016 zapojenych 777 UoZ, z toho 227
(29,42 %) UoZ vo veku 50 rokov a viac. Zapo-
jeni nezamestnani ziskali pracovné navyky
a skusenosti z oblasti historického murar-
stva, kovdacstva, tesdrstva a archeoldgie.

V roku 2016 bolo na tento Ucel vyCerpa-
nych 2 806 438 €.

Ndarodny projekt ,Sanca na zamestnanie*

Realizovany od 25.9.2015 vo vietkych
krajoch Slovenska bez Bratislavského sa-
mosprdavneho kraja. Cielovou skupinou su
znevyhodneni UoZ, s osobitnym zretelom na
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Financny
prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi,
ak vytvoril pracovné miesto z niektorej z vy-
medzenych oblasti verejného zamestndava-
nia na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny
pomer moze byt dohodnuty na obdobie

3 az 9 mesiacov, pripade na dobu neurcitu.
Financny prispevok sa poskytne zamestnd-
vatelovi najmenej pocas 3 a najviac pocas
9 kalenddrnych mesiacov.

V roku 2016 bolo na tento projekt umiestne-

nych 6 301 znevyhodnenych UoZ a vycer-
panych bolo 41 543 474 €.

Ndrodny projekt ,Sanca na zamestnanie
pre BSK*

Realizovany od 11.1.2016 v Bratislavskom
samosprdvnom kraji. Cielovou skupinou su
znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na
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dlhodobo nezamestnanych UoZ. Financny
prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi,
ak vytvoril pracovné miesto z niektorej z vy-
medzenych oblasti verejného zamestndava-
nia na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny
pomer moze byt dohodnuty na obdobie

3 az 9 mesiacoyv, pripade na dobu neurcitu.
Financny prispevok sa poskytne zamestnd-
vatelovi najmenej pocas 3 a najviac pocas
9 kalenddrnych mesiacov. Od zaciatku
realizdcie tohto AOTP bolo v roku 2016 na
tento ndstroj umiestnenych 184 ZUoZ a vy-
cerpanych bolo 372 710 €.

Ndarodny projekt ,,Cesta z kruhu nezamest-
nanosti*

Cielom je podpora zamestnanosti a zni-
Zovanie nezamestnanosti dlhodobo neza-
mestnanych UoZ prostrednictvom ziskania
a prehlbovania pracovnych zruénosti.
Oprdvnenou cielovou skupinou sU zne-
vyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. c)
zAkona o sluzbdch zamestnanosti. Hlavnou
aktivitou NP je poskytovania finan¢ného
prispevku zamestndavatelovi, ktory na vy-
tvorené pracovné miesto prijme do pra-
covného pomeru UoZ z oprdvnenej cielovej
skupiny na plny alebo polovi¢ny Uvézok
na dobu minimdlne 15 mesiacov, resp. na
neurcity ¢as, pricom financné prispevky

sa poskytuju zamestndavatelovi mesacne
najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac
pocas 15 mesiacov, v zavislosti od doby
evidencie prijatého UoZ.

V roku 2016 bolo na tento ndstroj umies-
thenych 6 764 UoZ a bolo vy&erpanych
15 318 078 €. Ndrodny projekt zacal v de-
cembri 2015.

Ndarodny projekt ,Chceme byt aktivni na
trhu prace (50+)"

Cielom je zlepsenie postavenia znevyhod-
nenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zdko-
na o sluzbdch zamestnanosti — obcanov
starSich ako 50 rokov veku (dalejlen ,,UoZ vo
veku 50+"), zvysenie ich zamestnatelnosti

a zamestnanosti prostrednictvom posky-
tovania finan&nych prispevkov na podpo-

ru vytvorenia pracovného miesta v menej
rozvinutych regidonoch. Cielovou skupinou su
znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b)
zd&kona o sluzbdch zamestnanosti.. Finanény
prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
vo veku 50+, ak je pracovny pomer dohod-
nuty na dobu najmenej 12 mesiacov. Finan-
¢ny prispevok sa poskytuje najviac pocas 12
mesiacov. Zamestndavatel je povinny zachovat
toto vytvorené pracovné miesto najmenej
pocas tychto 12 mesiacov. V roku 2016 bolo
na tento ndstroj umiestnenych 520 UoZ a bolo
vyCerpanych 192 414 €. Ndrodny projekt zacall
v decembri 2015.

»Bud aktivny zamestnaj sa*

V roku 2016 sa prostrednictvom Ustredia

a uradov realizoval interny motivacny projekt
»Bud aktivny zamestnaj“. Projekt je urCeny pre
mladych do 29 rokov a je realizovany v sulade
s Narodnym pldnom implementdcie Zaruky
pre mladych ludi v Slovenskej republike, ktory
prerokovala a vzala na vedomie vidda SR na
svojom rokovani dfiia 5.2.2014.

V rédmci tohto projektu maju UoZ moznost
vyuzit jednotlivé aktivne opatrenia na trhu
prdce, odborné poradenské sluzby, UcCast na
vyberovych konaniach, ndrodnych a regi-
ondlnych projektoch realizovanych uradom,
samostatny informacno-poradensky ndstroj
—internetovy portdl na vyhladdvanie volnych
pracovnych miest ISTP — www.istp.sk (interne-
tovy sprievodca trhom prdce), Co klientom
pomoze okrem iného agj setrit si svoje finanéné
prostriedky, svoj Cas (pri hladani si vhodného
zamestnania na zdklade viastnych poziada-
viek) a kontaktovaf zamestnavatela z pohod-
lia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizd-
cie zaradenych k 31.12.2016 73 885 UoZ, Co
predstavuje 70,81 % podiel z poctu UoZ do
29 rokowv.

Ndarodny projekt ,,Spoloéne hladdme pracu*

Ndrodny projekt sa realizuje od 1.1.2016 pros-
trednictvom Ustredia a 43 Uradov v rdmci SR

mimo BSK, prostrednictvom dvoch hlavnych
akfivit. Aktivity €. 1 - Veltrh prdce a aktivity

C. 2 - Podpora rozvoja siete EURES a poraden-
stvo v oblasti mobility pracovne;j sily v rdmci
EU/EHP (Eurdpska Unia/ Eurdpsky hospoddr-
sky priestor), ktorych cielom je poskytovanie
kvalitnych a adresnych sluZieb zamestnanosti,
motivdcia UoZ, ale aj ostatnych klientov ako
zamestndvatelov k aktivnej spoluprdci s Urad-
mi v oblasti sprostredkovania zamestnania,

a fo nielen prezentovanim ponuk volnych
pracovnych miest, ale aj poskytnutim moznosti
priameho vyberu vhodnych zamestnancov

z radov zUcastnenych klientov z cielovych
skupin.

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ
ako aj znevyhodnenych UoZ, zvysenie zamest-
natelnosti, zlepsenie prepojenia verejnych

a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spolu-
prdce so zamestnavate/mi.

V rdmci aktivity 1 — Veltrh prdce bol v drinoch
26.-27.4.2016 zrealizovany Veltrh prace — Job
Expo 2016 a European Job Day 2016 (6.ro¢nik
tohto podujatia), ktorého sa zUcastnilo celko-
vo 167 zamestndvatelov zo Slovenska a 43 zo
zahranicia.

Viac ako 51 984 ndvstevnikom bolo ponuUka-
nych viac ako 30 948 VPM z toho priamo na
podujati 13 833 VPM od zU&astnenych za-
mestndvatelov, 13 000 z pracovnych portdlov
kariera.sk a profesia.sk a 4 115 pracovnych
miest v rémci EU.

Sucastou veltrhu bolo aj mnozstvo sprievod-
nych podujati zameranych na pomoc pri hia-
dani uplatnenia sa na trhu prdce, bezplatné
osobné poradenstvo a testovanie schopnosti,
zrucnosti a predpokladov - jazykové testova-
nie, testovanie PC zru¢nosti, kariérne pora-
denstvo, pomoc obcanom so zdravotnym
postinnutim, poradenstvo pri zacati podnika-
nia, poradenstvo na tému suvisiacu s hlada-
nim zamestnania, poradenstvo pre vytvorenie
profilu na www.istp.sk doma podla pokynov
a priamo na podujati, poradenstvo z oblasti
pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo

v oblasti profesiondineho rodicovstva.
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V rdmci aktivity 2 - Podpora rozvoja siete
EURES a poradenstvo v oblasti mobility pra-
covnej sily v ramci EU/EHP bol v roku 2016
zrealizovany:

Rakisko - nemecky den 2016

Burzu préce zorganizovalo Ustredie - siet
EURES Slovensko uz po piaty krdt v priesto-
roch Galérie Umelka v Bratislave dna 13.
oktébra 2016. Na uvedenej akcii sa zucast-
nilo 22 vystavovatelov z foho 8 bolo z Ra-
kuska a 13 z Nemecka. Poradenské sluzby

o prdci v zahranici poskytoval st&nok siete
EURES Slovensko. Celkovy pocet 547 vol-
nych pracovnych miest bolo ponukanych
predovietkym v oblastiach hotelovych

a restauracnych sluzieb, zdravotnictve, sta-
vebnictve, priemysle a technike. Zahranicni
zamestndvatelia vyjadrili velkU spokojnost
tak s kvalitou ako i s kvantitou zuCastnenych
kandiddtov, ich jazykovou vybavenostou

Vyhodnotenie Rakuisko - nemeckého dna

ako qj pripravou potrebnych dokumentov
pri uchddzani sa o zamestnanie. Taktiez
bola vyjadrend spokojnost s celkovou
organizdciou a priebehom uvedenej akcie
a prislibend Ucast zahrani¢nych vystavo-
vatelov na dalsich podobnych aktivitdch

v budUcnosti. Prisflub do zamestnania
dostalo 197 uchdadzacov o zamestnanie, Co
predstavuje v porovnani s rokom 2015 nd-
rast o 264 %, z toho 35 ndvstevnikov absol-
vovalo Uspesny vyberovy pohovor priamo
pocas veltrhu. Uvedenej akcie sa osobne
zUCastnilo 1 311 uchddzacov o zamestna-
nie. Na z&klade pozitivnej spatnej vézby

od uchddzacov o zamestnanie prebiehal
veltrh aj formou ,,online* a z4castnilo sa

na nom 438 navstevnikov. Spolu sa o précu
v RakuUsku a Nemecku zaujimalo 1 749 oséb,
Co predstavuje v porovnani s celkovou ndv-
Stevnostou burzy prdce za rok 2015 ndarast

o takmer 113 %.

Burza prace Pocéet zU€astnenych Celkovy pocet Poéet VPM do krajin  Pocet prislubov
ndavstevnikov EU/EHP

zamestnavatelov

na zamestnanie

a partnerov EURES
RakuUsko - nemecky

. 22
den

do krajin EU/EHP

1311 547 197

Madarsky den

Dna 3. marca 2016 sa v priestoroch Uni-
verzity Jdnosa Selyeho uskutocnila burza
prdce a informdcii ,Madarsky den", ktoru
organizoval Urad v Komdrne v spoluprdci
so siefou EURES Slovensko. Podujatie bolo
zrealizované na zdklade pretrvavajucej

a dlhoroc¢nej dobrej cezhranicnej spolu-
préce so zamestndvatelmi z Madarska. Na
podujati sa prezentovalo 13 madarskych
zamestndvatelov, ktori ponUkali spolu 881
volnych pracovnych miest najmé technic-
kého zamerania.

V predndskovej miestnosti sUcasne prebie-
hali prezentdcie pre studentov konciacich
rocnikov strednych $kél ako gj pre Siroku
verejnost. EURES poradkyna z Madarska
priblizila situdciu na trhu préce v cezhra-
nicnom regidne a obozndmila studentov so
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Zivotnymi a pracovnymi podmienkami v ich
krajine.

Madarsky den navstivilo 858 ludi, 212 z nich
zamestndvatelia oznacili ako vhodnych

na ponukané pracovné pozicie a zazna-
menali sme 82 prislubov na zamestnanie.

V nadvdznosti na tUto burzu sa na urade

v Komdrne budu realizovaf prezentdcie

s vyberovymi pohovormi formou pisomnych
testovani a osobnych pohovorov.

Siet EURES dalej participovala na tychto
veltrhoch prdce a informdcii:

Veltrh Profesia days 2016

Siet EURES po&sobi kazdoro¢ne na veltrhu,
ako exkluzivny partner spolocnosti Profe-
sia a vo svojich priestoroch propagujeme
sief ponUkanim volnych pracovnych miest,
zahranic¢ni partneri a zamestnavatelia maju

moznost priamo na mieste si vybrat poten-
cidlnych zamestnancov. Veltrh sa organizo-
val v priestoroch Incheba Expo, Bratislava

v drioch od 17. - 18.2.2016. Celkovy pocet
ndvstevnikov veltrhu bol vyse 20 000, pocet
slovenskych a zahranicnych zamestndvatelov
bol 160, ktori celkovo ponuUkali 7 000 pracov-
nych miest. Vo vyhradenom priestore pre nasu
sief sme 650 ndvstevnikom poskytli informdcie
o nasich sluzbdach siete. Zaujem bol prevazne
o prdcu v stavebnom priemysle, IT, admini-
strative, no viaceri ndvstevnici veltrhu prejavili
zAujem o nekvalifikované pracovné pozicie.

Pozvanie na veltrh prdce prijali EURES porad-
covia z Ceskej republiky a RakUska a zahra-
nicni zamestndvatelia z Nemecka, Rakuska,
Holandska, Belgicka a Grécka, ktori ponukali
nasim slovenskym obcanom volné pracov-
né pozicie do uvedenych krajin. Prislub do
zamestnania dostalo 74 z&ujemcov o prdcu

v krajinéch EU/EHP.
Velirh ProEDUCO

Medzindrodny veltrh vzdeldvania ProEDUCO
ma v Kosiciach dlhoro€nu tradiciu. Primdrne
sa tfento veltrh zameriava na ponuku vzde-
ldvania a uplatnenia sa absolventov zaklad-
nych, strednych a vysokych $kél na trhu prdce
a kazdoroCne ponuka priestor niekolkym
desiatkam vystavovatelov, predovietkym sko-
l&dm, vzdeldvacim institucidm a medzindrod-
nym organizdcidm. Celkovy pocet ndvstev-
nikov veltrhu bol 8 310. Na 10. ro¢niku veltrhu
v dnoch 29.11. - 1.12.2016 sa v priestoroch Spo-
loCenského pavilonu v Kosiciach prezentovalo
79 institycii, vratane siete EURES Slovensko,
ktord sa pravidelne zUcCastiuje tohto veltrhu.
Aj tento rok EURES poradcovia v samostatnom
vystavnom stdnku ponukali mladym ludom in-
formdcie o sluzbdch, ktoré v oblasti pracovnej
mobility sief EURES poskytuje svojim klientom.

Festival Pohoda

Aj v roku 2016 sa sief EURES Slovensko stala
sUcasfou a jednym z partnerov najvécsieho
hudobného festivalu na Slovensku - festivalu
Pohoda 2016. KedZe sa na tomto festivale
v dnoch 7.- 9. jula 2016 stretlo takmer 30 000

ndvstevnikov z radov vietkych vekovych ka-
tegdrii, nemohli sme tu chybat ani my. V stdn-
ku siete EURES sme poskytovali informdcie

o pracovnom trhu a zZivotnych a pracovnych
podmienkach v krajindch EU. Mnoho z nav-
Stevnikov festivalu nds poznalo, mnohi boli
milo prekvapeni z pestrej skdly sluzieb, ktoru
ponuka nasa siet. V tomto roku sa v nasom
stdnku zastavilo mnoho mladych ludi, ktori
prejavili z&ujem pracovaft v krajindch RakUs-
ko, Nemecko, Velkd Britdnia ale i v krajindch
Skandindvie. Informovali sme ich o tom, akym
spdsobom sa mdzu o prdcu v tychto krajindch
uchddzat a ako im pri tom mdzu pomdct nasi
Sikovni EURES poradcovia.

Den kariéry TUKE - 2 krat

9. a 10. ro¢nik podujatia Den kariéry TUKE sa
uskutoCnil v priestoroch Technickej Univerzity
v Kosiciach, kde sa uz tfradi¢ne prezentovala
aj siet EURES Slovensko. Studentom, ktori nav-
Stivili EURES stdnok, boli poskytnuté informdcie
o sluzbdch siete EURES a bola im ponuknutd
pomoc pri hladani pracovného uplatnenia

v krajindch EU/EHP po ukon&eni §tudia. Mno-
hych zaujal projekt pracovnej mobility mla-
dych Your First EURES Job (YfEj), ktory Eurdpska
Unia ponuka mladym vo veku 18 — 35 rokov.
Prostrednictvom YfEj projektu si mladi ludia
mozu ndijst pracovné uplatnenie v niektorej

z krajin EU/EHP a zdroven ziskat zaujimavé
financné prispevky pri vycestovani na vybero-
vy pohovor alebo prestahovani sa za préacou
do inej eurdpskej krajiny.

Pozvanie na 10. rocnik Dra kariéry TUKE prijal
aj zastupca ZAV - BundesagentUr fUr Arbeit —
Urad préce v Nemecku p. Markus Skrbina, kto-
ry aktivne spolupracuje s nemeckymi zamest-
ndvatelmi pri ndbore pracovnych sil v oblasti
techniky, IT a inzinierstva. EURES Slovensko
dlhodobo spolupracuje s nemeckymi kole-
gami, ktori sa aj v minulosti zOCastnili stretnuti
so Studentmi konciacich ro¢nikov TUKE. Ne-
mecky kolega, pre ktorého to bola uz druhd
ndvsteva tejto univerzity, poskytol z&dujemcom
o prdcu v Nemecku zaujimavé informdcie
tykajuce sa Zivotnych a pracovnych pod-
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mienok v jeho krajine, radil im, kde hladaf
pracovné ponuky a informoval ich o pozia-
davkdch nemeckych zamestndvatelov na
uchdadzacov.

Podujatie na TUKE navstivili stovky Studentov
roznych fakult. Ti, ktori uz uvazuju nad svojou
buducnosfou po skonceni studia, ocenili in-
formdcie o sieti EURES, ktord im pri hladani
pracovného uplatnenia v krajindch EU/EHP
mbze pombct.,

Jedného podujatia sa kazdoro¢ne zU&ast-
ni 20 - 34 vystavovatelov, medzi ktorymi su
firmy zaoberajice sa informa&nymi tech-
noldgiami, poradenstvom, podnikajuce

v oblasti vzdeldvania, obchodu, priemyslu

i sluzieb.

Verltrh AZU Big Day Stazi - 2 krat

Pocas jari a jesene 2016 sa z&stupcovia
siete EURES zUCastnili veltrhu AZU Big Day
stdzi v priestoroch Technickej Univerzity

v Kosiciach. Organizdtorom podujatia bola
Studentskd iniciativa AZU (Aktivita zvysuje
Uspech). Myslienkou podujatia bola pre-
zentdcia moznosti pre Studentov v oblasti
odbornych stdzi, zahrani¢nych pobytov,
pracovnych a studijnych pobytov a moz-
nosti zamestnania pocas a po skonceni §tu-
dia. Na podujati mala siet EURES bezplatne
poskytnuty prezenta&ny priestor, kde sme
poskytovali studentom informdcie o sieti
EURES, poskytovanych sluzbdch a pracov-
nych ponukdéch v krajindch EU/EHP. Podu-
jatie navstivili desiatky studentov réznych
fakult a ro¢nikov TUKE, pocet zUcastnenych
vystavovatelov na jednom veltrhu cca 17.

Den Eurépy

9. mdja 2016 sa na Hlavnom ndmesti v Bra-
tislave konali oslavy Dna Eurdpy, ktoré
zorganizovalo ZastUpenie Eurdpskej komi-
sie na Slovensku. Podujatia sa zUCastnilo 6
500 navstevnikov z radov Ziakov, studentov

i Sirokej verejnosti. Aj sief EURES Slovensko
dostala moznost odprezentovaf svoje sluzby
a odpovedaf na otdzky verejnosti spolu

s dalsimi informa&nymi a poradenskymi sie-
tami Eurdpskej Unie na Slovensku a zastup-
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cami velvyslanectiev Elenskych statov EU.
Centrdlne schvalované projekty

V roku 2016 prostrednictvom centrdine
schvalovanych projektov v rédmci § 54 boli
Hodnotiacou komisiou na posudzovanie,
hodnotenie a odporicanie schvalova-
nia predlozenych projektov a programov
v rdmci aktivnych opatreni na trhu prace
podla § 54 ods. 1., pism. ¢, d, f schvdlené
a ndsledne podporené celkom 3 projekty
pre predpokladany pocet zaradenych 230
0s6b. Vyska schvdlenych financnych pros-
triedkov bola 1 145 780 €, Cerpanie finan-
¢nych prostriedkov na tieto projekty v roku
2016 nebolo, premietne sa az v roku 2017
a neskor.

Pocas roka 2016 bolo v rdmci regiondlnych
projektov zaradenych do trhu prdce cel-
kom 396 0s6b (vratane oséb z projektov,
schvdlenych v roku 2015), z toho bolo 259
muzov a 137 zZien.

Pocas hodnoteného roka bolo cerpanych
1 995 955 € na projekty, ktoré boli schvdalené
v rokoch predchddzajucich roku 2016.

Prispevok na rekvalifikaciu (§ 54 ods. 1 pism. d)

Projekty REPAS sU urcené pre vsetkych UoZ,
vrdtane znevyhodnenych na trhu prdce,
ktori maju problém pracovne sa uplatnit

a potrebuju flexibilne reagovat na pozia-
davky trhu prdce. UoZ, ktory ma problém
uplatnit sa na trhu prdace, si méze zvolit druh
pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chce rekva-
lifikovat a poskytovatela rekvalifikécie, ktory
ma pozadovanu rekvalifikédciu zrealizovat.
Rekvalifikdcia je priprava UoZ na uplatne-
nie sa na trhu prdce s cielom nadobudnu-
tia teoretickych a praktickych vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti vo vybranom vzde-
l&dvacom (rekvalifika&nom) kurze. Urad
uhradi UoZ 100 % ndkladov na rekvalifikGciu
(kurzovné), maximdlne viak len do vysky
uvedenej v dohode o poskytnuti prispevku
na rekvalifikadciu, ktorU uzatvori UoZ a Urad.

V roku 2016 nastUpilo na rekvalifikGciu
15 351 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo

6 528 muzov (42,52 %) a 8 823 Zien (57,48 %).

Z hladiska veku, najvyssi podiel tvorili UoZ vo
veku od 30 do 49 rokov (48,76 %) v pocte

7 485 UoL. Z hladiska vzdelania UoZ, najvyssi
podiel (38,08 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim, v pocte 5 845 UoZ.

Z celkového poctu podporenych UoZ bolo

11 590 znevyhodnenych (75,50 %), najvac-
Sou skupinou v zmysle § 8 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pocte

8 679 UoL.

Prispevok na rekvalifikdciu bol v roku 2016 po-
skytnuty 13 183 Uo? (islo o dohody o poskytnu-
ti prispevku na rekvalifikdciu, ktoré boli uzatvo-
rené v roku 2015 a v roku 2016). Celkovd vyska
poskytnutého prispevku bola é 769 208,93 €.

Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne ale-
bo chrdneného pracoviska (§ 56)

Urad moze poskytnUt prispevok na zriadenie
chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska
(CHD/CHP) zamestndvatelovi, ktory na zriadené
pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pra-
covného pomeru UoZ, ktory je OZP, vedeného

v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispe-
vok sa poskytuje na Uhradu Casti ndkladov na
zriadenie pracovného miesta pre OZP v CHD/
CHP, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie
vykondvania pracovnej cinnosti OZP a sUvisia

so zriadenim tohto pracovného miesta.

Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné
miesto v CHD/CHP je naviazand na celkovu
cenu prdce vypocitanu z priemernej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve SR za |. az lIl.
Stvrfrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, pricom je zavisld aj od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese,

v ktorom zamestndvatel zriaduje CHD/CHP.

SUcastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je
podnikatelsky z&mer a kalkuldcia predpokla-
danych ndkladov na zriadenie CHD/CHP. Dizka
zachovania zriadeného pracovného miesta

v CHD/CHP je najmenej 2 roky. Prispevok sa vy-

pldca do 30 kalenddrnych dni od predlozenia
dokladov preukazujicich vynalozené ndklady,
ktoré je zamestndvatel povinny predlozit do

6 mesiacov od uzatvorenia dohody.

V roku 2016 bolo tymto prispevkom podpore-
nych 237 pracovnych miest, na ktorych bolo
zaradenych celkovo 368 UoZ so zdravotnym
postinnutim, pricom cerpanie financnych
zdrojov bolo 1 310 103 €.

Prispevok na udrZanie obéana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi na
Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestndvatelom mesacne zo mzdy zamest-
nanca, ktory je obcanom so zdravotnym
postinnutim.

V roku 2016 bolo prostrednictvom tohto opat-
renia podporenych 28 obcanov so zdravot-
nym postihnutim. Celkovd suma Cerpanych
financnych prostriedkov bola 39 544 €, Co je
0 6 494 € viac ako v roku 2015.

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnu-
tim na samostatni zarobkovy éinnost (§ 57)

Urad méze poskytnut prispevok ob&anovi so
zdravotnym postinnutim na samostatnu zérob-
kovU cinnost prevddzkovanu na chrdnenom
pracovisku nepretrzite najmenej dva roky.
Prispevok sa poskytuje UoZ so zdravotnym
postihnutim, ktory bude prevdadzkovat Zivnost
podla zivnostenského zdkona alebo vykond-
vat polnohospoddrsku vyrobu vratane hospo-
ddrenia v lesoch podla zdkona o sukromnom
podnikani ob&anov. Vyska prispevku sa odvija
od zdkonom stanoveného ndsobku celkovej
ceny prdce a od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v prislusnom okrese.

Prostrednictvom tohto prispevku bolo v roku
2016 bolo podporené vytvorenie 75 pracov-
nych miest na samozamestnanie obcanov so
zdravotnym postihnutim, Co je o 15 pracov-
nych miest menej ako v roku 2015. Celkové
Cerpanie financ¢nych prostriedkov bolo
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vo vyske 385 398 €, Co je v porovnani s ro-
kom 2016 pokles o 5 075 €.

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta
(§59)

Cielom tohto opatrenia je vytvarat pod-
mienky pre vykon zamestnania ob&anovi so
zdravotnym postihnutim. Prispevok na &in-
nost pracovného asistenta sa poskytuje za-
mestndvatelovi, ktory zamestndva obcanov
so zdravotnym postihnutim alebo samostat-
ne zdarobkovo ¢innej osobe, ktord sama je
obcanom so zdravotnym postinnutim.

Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potre-
ba pracovného asistenta vyplyva z druhu
zdravotného postinnutia a z vykondvane;j
pracovnej cinnosti obcanom so zdravot-
nym postihnutim. Maximdlna hranica vysky
prispevku je 70 % celkovej ceny prdace vy-
pocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za |. az lll. Stvrtrok kalen-
ddrneho roka, ktory predchddza kalenddar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Urady v roku 2016 podporili 887 pracovnych

miest, na ktorych bolo zaradenych celkovo
990 pracovnych asistentov. Celkovd suma
cerpanych financnych prostriedkov bola
4206 871 €, Co bolo 0 951 195 € viac ako

v roku 2015.

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nd-
kladov chranenej dielne alebo chrdnené-
ho pracoviska a na Ghradu ndkladov na
dopravu zamestnancov (§ 60)

Tento prispevok sa poskytuje pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poziada najneskdr do
konca prvého kalenddrneho mesiaca stvri-
roka nasledujuceho po stvrtroku, za ktory
prispevok ziada.

V roku 2016 bolo prostrednictvom tohto
opatrenia podporenych 9 723 ob&anov so
zdravotnym postihnutim pracujucich v chra-
nenych dielnach a na chrdnenych pracovis-
kdch. Celkovd suma poskytnutd na Uhradu
prevddzkovych ndkladov tychto pracovisk

a dielni predstavovala 26 633 613 € Co bolo
0 3019 456 € viac ako v roku 2015.

Prehlad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2016 v porovnani s rokom 2015

rok 2015 rok 2016
 Pocetzaradenych  Cerpanie finanénych  Po&etzaradenych  Cerpanie finanénych |
AOTP UoZ/osob, resp. pocet prostriedkov UoZ/osdb, resp. pocet prostriedkov
podporenych PM/ ((Z3) podporenych PM/ ((Z3)]
UoZ/osob UoZ/osob

§ 32 3901 44224 3 620 44 316
§ 42 518 061 0 834754 0
§ 43 133 194 167 697 85 522 225
§ 46 1473 662 661 5 0
§ 47 103 193 388 208 61212
§ 49 2 656 9759 184 1951 8 249 299
§ 50 3396 7 990 141 1739 7 054 949
§ 50a 20 412 939 0 0
§ 50c 0 42 025 0 0
§ 50j 3103 12 157 305 2 087 7 803 741
§ 50k 126 10 248 0 0
§ 51 7 398 4480 174 5683 3446 954
§ 5la BISIlS 4223827 3086 12 978 320
§ 52 24156 5209 132 18 545 5679 431
§ 52a 12 941 10 417 590 9 44] 15402 815
§ 53 5824 1141 046 4911 957 925
§ 53a 46 66 875 816 618 812
§ 53b 170 47 919 183 30102
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rok 2015 rok 2016
Pocet zaradenych Cerpanie finanénych Pocet zaradenych Cerpanie finanénych
UoZ/osob, resp. pocet prostriedkov UoZ/osob, resp. pocet prostriedkov
podporenych PM/ ((Z9) podporenych PM/ ((Z3)]
UoZ/os6b UoZ/osob

§ 53d 756 5841780 2 090 3381145
§ 54 16 693 41 942 518 30 408 73320345
§ 56 545 2929705 368 1310103
§ 56a 29 33050 28 39 544
§ 57 90 390 473 75 385398
§ 59 831 3255676 990 4206871
§ 60 9808 23 614 157 9723 26 633 613
Spolu 748 635 135033734 1016 233 171 605 120

*§ 42 Informacné a poradenské sluzby su zabezpecované viastnymi zamestnancami Uradov, bez financnych

ndrokov z AOTP

2.1.2 Vyhodnotenie cCinnosti
sprostredkovatel'skych sluzieb
§ 32 zakona

2.1.2.1 Spolupraca so zamestnavatelmi
Vyberové konania

Dolezitym ndstrojom pri zamestndvani UoZ, ZoZ
a obcanov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nadalej Uradmi pravidelne pldnova-
né a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvysenia Uspesnosti
obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spoluprdca pri predvybere vhodného UoZ

a Ucast sprostredkovatelov ako aj agentov pre
PM Uradov na VK. Uspesnost VK bola taktieZ

ovplyviovand ich organizovanim v sulade
s poziadavkami a potrebami zamestndvatelov
priamo v ich sidle.

V priebehu kalenddrneho roku 2016 bolo Urad-
mi PSVR zorganizovanych 4 445 VK (o 821 viac
ako v roku 2015).

Zamestndvatelia na VK ponukli 31 693 VPM.
VK sa zUCastnilo 66 170 UoZ (o 16 962 UoZ viac
ako v roku 2015).

Uspesnost VK vzhladom na ponUknuty pocet
VPM a celkovy pocet klientov prijatych do
zamestnania v priebehu kalenddrneho roka
2016 v pocte 3 609 (o 405 viac ako v roku 2015)
bola 11,40 %.

Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2016

Pocet VK v roku 2016 4 445
Pocet ponUknutych VPM pre VK 31693
Celkovy pocet zUCastnenych UoZ 66 170
Celkovy pocet prijatych UoZ 3 609
Uspesnost VK 11,40 %

Burzy prdce
Burza prdce ,Chyft sa prilezitosti*

Burza sa uskutocnila v dnoch 23. a 24. februdra
2016 v Spolocenskom pavildne v Kosiciach.

Na burze sa z0Castnili zamestndvatelia predo-
vietkym z Kosického a PreSovského kraja, ale qj
strategicki zamestndvatelia a zamestndvatelia
s celondrodnou pbsobnosfou, ako aj zahra-
nicni zamestndvatelia. Celkovo sa podujatia

zUCastnilo 64 zamestndvatelov (z toho 8 bolo
zahranic¢nych) a 8 100 navstevnikom bolo
ponukanych viac ako 9 000 VPM. Ndvstevnici
podujatia mali najvacsi zadujem o pracovné
pozicie ako: operdtor vyroby, zvarac, admini-
strativne pozicie, skladnik; tiez strojdar, montér,
opaftrovatel/ka, vodic VZV, asistent/ka predaja,
manazérske pozicie. U zahranicnych zamestnd-
vatelov sa ndvstevnici najviac zaujimali o pra-
covné pozicie: CNC frézar/operdtor, elektrikdr,

VYROCNA SPRAVA 2016



026

zvarac, z&dmocnik, tesdr, maliar, opatrovatel/
ka, administrativny pracovnik a pracovné
pozicie, pri ktorych sa nevyzaduje oviddanie
cudzieho jazyka.

V roku 2016 Urady zorganizovali 31 Burz
prdce, na ktorych boli prezentované VPM.
Pracovnici Uradov poskytli klientom odborné
poradenstvo v oblasti kariérneho pldnova-
nia, informdcie o ndrodnych aktivacnych
programoch a o moznosti vykondvania
absolventskej praxe u zamestndavatela,

o prispevku na dochddzku za précou a tiez
o moznostiach VzPrTP, o prispevku na akti-
vaénu cinnost - ako aj o dalich aktivacnych
a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete
EURES ponukali informdcie a poradenstvo

v oblasti pracovnych moznosti v EU/EHP

a Svaj¢iarsku. Okrem poradenstva, ako si
vyhladdvat pracovné ponuky, bolo po-
skytované odborné poradenstvo tykajuce
sa zivotnych a pracovnych podmienok

v krajindch EU, ako aj praktické rady, na &o
nezabudnUf pred odchodom do zahranicia,
ako aj po prichode zo zahranicia. Klienti tak
mohli ,,pod jednou strechou* ziskaf uceleny
obraz o aktudinej ponuke na trhu prdce

a moznostiach pracovného uplatnenia.

Na BP sa zUCastnilo 279 zamestndvatelov.
Zamestndvatelia ponukli spolu 4 442 VPM.
BP sa zUCastnilo 13 283 UoZ, z ktorych bolo
4 012 prijatych do pracovného pomeru.

BP boli zorganizované na Uradoch Cadca,
Dolny Kubin (2), Kosice (7), Levice, Liptovsky
Mikul&s (3), Lucenec, Nitra (2), Nové Zdmky,
Povazskd Bystrica (2), PreSov, RevUca, Rimav-
skd Sobota, Roznava (2), Senica (2), TrebiSov
(2), Trava, Zilina ich n&vitevnici mali okrem
moznosti ngjst sizamestnanie qj prilezitost
nadobudnut komplexnejsie informdcie

o trhu prdéce a o spdsoboch uplatnenia sa
na nom, pricom vyhodou bol najmd osobny
kontakt a moznost informovat sa na vybra-
né pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestnavatelov.

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Uvedenu aktivitu v roku 2016 realizovalo
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44 Uradov (nerealizovali Urad Malacky

a Trnava). Aktivity sa zuCastnilo celkovo

3 453 zamestndvatelov, starostov, z&stupcov
miest a obci.

Hlavnymi tfémami na uvedenej aktivite boli
prezentdcie ohladom situdicie a vyvoja na
trhu prdce, prezentovanie sluzieb Uradu, po-
skytnutie aktudine informdcie o platnej legis-
lative sUvisiacej so zamestndvanim statnych
prislusnikov tretich krajin a ob&anov krajin
EU/EHP a zlep3enie spoluprdace v tejto oblas-
ti, aktivity siete EURES, predstavenie projek-
tov AOTP. Okrem toho bol zamestndvatelom
prezentovany spdsob nahlasovania VPM
prostrednictvom ISTP. Urady zamestndvate-
lom poskytli informdciu o pripravovanom
Veltrhu prdce - Job Expo 2016. Z&dmerom
tychto stretnuti bolo skvalitnenie a rozsirenie
spoluprdce a prehlbovanie vzdjomnych
vztahov medzi Uradom a klUcovymi zamest-
ndavatelmi v priamej pdsobnosti Uradu.

Celoeurdpsky den pre zamestndvatelov

Na zdklade zdverov zo stretnutia Rady
generdinych riaditelov verejnych sluzieb
zamestnanosti EU, ktoré sa konalo v Rige

18. - 19.6.2015, bolo prijaté na celoeurdpskej
Urovni rozhodnutie, Ze verejné sluzby zamest-
nanosti musia aktivnejSie pristupovat k spolu-
prdci so zamestnavatelmi.

ZAroven pre celoeurdpske zviditelnenie
Cinnosti a aktivit, ktoré verejné sluzby za-
mestnanosti zamestndvatelom poskytuju,
bolo prijaté rozhodnutie o zorganizovani tzv.
»Celoeurdépskeho dnia pre zamestndvatelov"
v roku 2016.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
urcilo termin tejto aktivity v rdmci celej SR
na dia 21.4.2016 a poziadalo vietky Urady,
aby v tento den zorganizovali v rdmci svojej
Uzemnej posobnosti stretnutie so zamestnd-
vatelmi vo svojom regiéne.

Cielom stretnutia so zamestndavatelmi bolo
zlepsenie spoluprdce so zamestndvatemi.
Urady zamestnavatelov informovali o sta-

ve a vyvoji nezamestnanosti v Uzemnom
obvode Uradu, o realizécii projektov a aktivi-

tédch Uradu, o pripravovanych a realizovanych
ndrodnych projektoch (,,Praxou k zamestna-
niv", ,,Absolventskd prax startuje zamestnanie*,
,Cesta z kruhu nezamestnanosti, ,,Uspeine na
trhu prace", ,,Chceme byt aktivny na trhu prd-
ce"'), resp. o priprave regiondinych projektoch.
Urady prezentovali sluzby siete EURES uréené
zamestndvatelom, moznosti nahlasovania vol-
nych pracovnych miest prostrednictvom online
systému www.istp.sk, legislativne zmeny v ob-
lasti zamestndavania §tdtnych prislusnikov tretich
krajin, postup zamestndvatela pri nahlasovani
hromadného prepuUsfania, o povinnom po-
diele zamestndvania obcanov so ZP, pripravu
arealizdciu Veltrhu prdce — Job Expo 2016.

Urady pozvali na uvedenU aktivitu spolu 2 667
zamestndavatelskych subjektov, z toho sa stret-
nutia zucastnilo 1 128 zamestndvatelov.

V rdmci diskusie sa otvorili otdzky zamerané na
deficit pracovnejsily v regidne, o potrebdch
zamestndvatelov na odbornost absolventa,
ktord sa nezhoduje s odbornou pripravou na
povolanie na strednych a vysokych skoldch.
Zamestndvatelia poukdzali na skuto&nost, ze
uchddzaci o zamestnanie odmietaju trvaly
pracovny pomer z dévodu vykonu prdc na
dohody mimo hlavného pracovného pomeru
a informovali, Ze zamestnancom casto chyba-
jU minimdlne pracovné ndvyky. Vymenili si sku-
senosti z vyberovych konani, pri vybere vhod-
ného zamestnanca. Avizovali, Ze maju problém
pri obsadzovani vysokospecializovanych
pracovnych miest uchddzacmi o zamestnanie.
Zamestndvatelia sa zaujimali o podmienky,
ktoré je potrebné dodrzat prijednotlivych nd-
strojoch aktivnych opatreni trhu prdce o moz-
nosti ziskania prispevkov na uvedené ndstroje
a navrhli znizenie administrativnej ndrocnosti
pri poddvani ziadosti o prispevky.

V rdmci programu stretnutia Urady zamestnd-
vatelom ponukli aj pohlad na obsadzovanie
volnych pracovnych miest z dlhodobého
hladiska prostrednictvom vyuzZitia moznosti
systému dudineho vzdeldvania. SUcasfou stret-
nutia boli tiez prezentdcie z&stupcov Socidinej
poistovne, ktori informovali zamestndvatelov

o noveliz&cii z&konov v ich pdsobnosti. Niekto-
ré Urady vyclenili priestor na prezentdciu pre
z&stupcov zdravotnej poistovne, danového
Uradu, zastupcom VUC.

Stretnutie ,,Celoeurdpsky den pre zamestnd-
vatelov" zUCastneni vyhodnotili ako Uspesné.
Aktivita splnila svoj z&mer a poskytla zamest-
ndvatelom v krdtkom ¢ase na jednom mieste
mnozstvo dolezitych informdcii pri zamest-
ndvani obcanov a pri rieseni legislativnych
otdzok. V neformdlnych rozhovoroch si zamest-
ndvatelia vymenili svoje skUsenosti. Zamestnd-
vatelom boli odovzdané propagacné mate-
ridly na prezentované témy.

Podujatie bolo pre zamestndvatelov qj pre
Urad podnetné a motivujice k dalSiemu stret-
nutiu, a zUCastneni prejavili zdujem o dalsiu
obdobnu aktivitu aj v buducnosti.

Eurépske sluiby zamestnanosti /EURES/
pre zamestndavatelov

Spoluprdca medzi siefou EURES SK a zamestnd-
vatelmiz krajin EU/EHP pokra¢ovala aj nadalej
v roku 2016 cez mnohé Ucelové aktivity podpo-
rujuce uplatnenia sa na trhu prdce v krajindich

EU/EHP.

Vyberové pohovory pre zdujemcov o prdcu
v krajindch EU/EHP

Celkovy pocet vyberovych pohovorov orga-
nizovanych v priestoroch Uradov bol 84. Za-
mestndavatelia ponukali pracovné pozicie do
8 nasledujucich krajin: Holandsko, Madarsko,
Ceskd republika, Nemecko, RakUsko, Belgicko,
Severné irsko a lrsko.

Celkovy pocet Ucastnikov na vyberovych
pohovorov bol 3 136, v pocte 248 UCastnikov
bolo vybranych cez vyberové pohovory najmé
do nasledujucich odvetvi: priemyselnd vyro-
ba, gastrondmia, stavebnictvo, zdravotnictvo
a socidlna pomoc.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol na
Urade v Komdrne pre madarskych zamestnd-
vatelov, ktori vécsinou ponukali nasledujuce
pracovné pozicie: operdtor vyroby v automo-
bilovom priemysle, zvarag, brusi¢, CNC operd-
tor, frézar, montdzny pracovnik.
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Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2016
Krajina (EU/EHP)

celkovy pocet
vyberovych pohovorov

celkovy pocet U¢astnikov  celkovy pocet vybranych

pohovorov pre danu Ucéastnikov pre danu

pre danu krajinu krajinu krajinu
Holandsko 9 177 33
RakuUsko 1 3 1
Madarsko 42 2236 105
Ceskd republika 9 294 14
Belgicko 1 30 2
Nemecko 18 328 54
irsko 3 43 14
Severné irsko 1 25 25
Spolu 84 3136 248

Zamestndvanie cudzich statnych prislusni-
kov na Uzemi SR

K 31.12.2016 bolo v informacnom systéme ISSZ
evidovanych 3 685 statnych prislusnikov tre-
tich krajin s udelenym povolenim na zamest-
nanie, 24 054 obcanov clenskych stétov EU
na formuldri informacnad karta a 7 351 §tai-
nych prislusnikov tretich krajin cez vynimky
bez povolenia na zamestnanie a bez po-
tvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta na formuldri informacnd
karta. Celkovy pocet evidovanych cudzich
statnych prislusnikov vykondvajucich pracov-
nU ¢innost na Uzemi SR alebo poskytujucich
sluzby cez vyslanie k 31.12.2016 bol 35 063.
Oproti Udajom evidovanym k 31.12.2015,
kedy bol celkovy pocet cudzich statnych pri-
slusnikov vykondvajicich pracovnu cinnost
na Uzemi SR alebo poskytujdcich sluzby na
Uzemi SR 25 537, doslo k viac ako 37 % ndras-
tu. Z hladiska Statnej prislusnosti boli najviac
zastupeni obcania Rumunska (7 394), Srboska
(5 420), Ceskej republiky (4 134), Madarska

(3 696), Polska (3 204) a Ukrajiny (2 257). K naj-
vacsiemu ndrastu doslo v pripade obcanov
Srbska, kde oproti Udajom z 31.12.2015 (1 709)
sme evidovali vyse 300 % ndrast.

ADZ, APZ, plnenie povinného podielu za-
mestndvania obéanov so ZP

V oblasti agentirneho zamestndvania bolo
k 31.12.2016 platne vydanych 338 povoleni
na Cinnost agentur docasného zamestnd-
vania.

V roku 2016 bolo celkovo zo strany Ustredia
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zrusenych 56 povoleni na vykon &innosti
ADZ, z toho podla:
e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) — nezas-
lanie sprdvy resp. spréva po termine — 6
e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) -
nezaslanie spravy - 33
* § 31 ods. 2 pism. a) — nepridelovali za-
mestnancov — 6
e § 31 ods. 1 pism. g) a ods. 2 pism. b) —
disponovat viastnym imanim — 11

K 31.12.2016 bolo 54 platne vydanych povo-
leni na vykondvanie ¢innosti pre agentury
podporovaného zamestndvania.

Vykazy na plnenie povinného podielu
zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postinnutim za rok 2015 v roku 2016 predlozilo
spolu 11 390 zamestndvateloy, z toho:
e 7 314, Co je 64,21 % zamestndvalo obca-
nov so ZP
* 914, Co je 8,02 % zaplatilo povinny
odvod za neplnenie zamestndvania
obcanov so ZP
* 1664, Coje 14,61 % zadalo zdkazku,
prostrednictvom ktorej pInili povinny
podiel
* 1498, Coje 13,15 % vyuzilo mozny kom-
bindciu plnenia povinného podielu

2.1.2.2 Sprostredkovanie zamestnania

Situdcia na trhu prace, sprostredkovanie
zamestnania UoZ, ZoZ

V roku 2016 na Uradoch zabezpecovalo sluz-
by pre klientov oddelenie sluzieb pre obca-

na , ktoré bolo zriadené v rdmci reformy slu-
Zieb zamestnanosti v roku 2015. Zamestnanci

oddelenia poskytuju klientom sluzby v oblasti
sluZzieb zamestnanosti a v oblasti socidlnych

veci (pomoc v hmotnej nidzi, ndhradné vyziv-

ne, Statne socidlne davky). Sucastfou oddele-
nia je ,,Recepcia“, kde zamestnanci poskytuju

z&kladné informdcie a zber dokladov v oblasti

sluZieb zamestnanosti a socidinych veci a kli-
entfom vyddvaju potvrdenia o evidencii UoZ,
o poberani socidlnych ddavok.

V r&dmci poskytovania informacno-poraden-
skych sluzieb boli UoZ informovani o svojich
prdvach a povinnostiach pocas evidencie

a o sluzbdach, ktoré im Urad poskytuje za
Ucelom sprostredkovania nového zamestna-
nia. Zaroven im boli tiez poskytnuté zdkladné
informdcie o podmienkach vzniku ndroku na
ddvku v nezamestnanosti, ktorl vypldca So-
cidlna poisfovne.

Za Ucelom sprostredkovania zamestnania
boli UoZ priebezne poskytované informdcie
o volnych pracovnych miestach v regiéne,

v SR a tiez o moznostiach prdce v rdmci siete

EURES. SUcastou sprostredkovania zamestnania

bolo vyhladdvanie a ponukanie vhodnych
zamestnancov zamestndvatelovi a organizo-

vanie burz préce, bUrz informdcii a vyberovych

konani. V zmysle zdkona urcovali zamestnan-
ci OSO UoZ terminy kontaktov na Urade za

Ucelom preukazovania hladania zamestnania,
ponuky vhodného pracovného miesta, posky-

tovania odbornych poradenskych sluzieb, po-

nuky UcCasti na aktivitdch realizovanych v rdmci
laPS alebo ponuky na moznosti vyuzitia niekto-

rého z ndstrojov AOTP.

Na vietkych Uradoch mohli UoZ v IPS za Uce-
lom hladania zamestnania vyuzivat bezplat-
né samoobsluzné vyhladdavanie informdacii

o podmienkach a poziadavkdch trhu préce
vrdtane moznosti vyuzitia internetového por-

talu www.istp.sk, kde zamestndvatelia zverej-
AUjU volné pracovné miesta a kde si UoZ mdzu
vytvorit profil, na zdklade ktorého systém UoZ
vygeneruje vhodné volné pracovné miesta

a vytvori Zivotopis. Tento portdl je v sUCasnosti
najucinnejsi nastroj pre pdrovanie poziadaviek,
vedomosti, schopnosti, zrucnosti obcana hla-
dajuceho zamestnanie s aktudinou ponukou
volnych pracovnych miest.

V roku 2016 bolo doruc¢enych 1 238 odvolani
voci vyradeniu z evidencie uchdadzacov o za-
mestnanie, nezaradeniu do evidencie uchd-
dzacov o zamestnanie, rozviazaniu pracovné-
ho pomeru s obcanom s poklesom pracovnej
schopnosti. Z uvedeného poctu oddelenie

v rdmci rozhodovania v druhom stupni potvrdi-
la 87,9 % vydanych rozhodnuti, 5,8 % vrdtila na
nové konanie, 4,2 % bolo zrusenych vydanych
rozhodnuti, 2,1 % rozhodnuti bolo podanych po
lehote.

Eurépske sluziby zamestnanosti /EURES/ pre
UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Pocas roka 2016 navstivilo kanceldrie siete
EURES v rdmci Uradov 31 399 z&ujemcov o po-
skytované sluzby nasej siete. EURES poradcovia
a EURES kontaktné osoby im poskytovali pora-
denstvo ohladom volnych pracovnych miest,
Zivotnych a pracovnych podmienkach a mno-
ho inych informdcii tykajlcich sa prichodu
alebo odchodu do/zo zahranicia. Podstatnou
cielovou skupinou sU aj zamestnavatelia z kra-
jin EU/EHP, ktorych ponUkané pracovné pozicie
sU uverejnované na webovej strdnke a ponu-
kané zdujemcom.

Najvacsi pocet poskytnutého poradenstva bol
pre zaujemcov vo veku 25 - 54 rokov, prevld-
dali zdujemcovia s ukoncenim strednej skoly

s maturitou a najvacsi pocet zaujemcov tvorili
nezamestnani uchdadzacdi.

Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2016

Urady PSVR Pocet zdujemcoy, Poskytnuté Poskytnuté Pocet VPM Celkovy pocet
ktorym bolo poskytnuté poradenstvo poradenstvo uverejnenych  zamestnanych

EURES poradenstvo pre zdujemcov pre zamestndva- na
(zdujemcovia o pracu telov
+ zamestndvatelia) v EU/EHP

EURES poradcovia

klientov siete
www.eures.sk EURES
z krajin E0/EHP v roku 2016

31 399 24092 7 307 7 462 2573

EURES kontaktné osoby
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Projekty Uradov v rdmci partnerstiev

V priebehu kalenddrneho roku 2016 sa

v rdmci partnerstva podla § 10 z&kona

o sluzbdch zamestnanosti zapoijili Urady do
nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Dunaijské Streda realizoval od 1.9.2014
do 31.8.2016 projekt ,\Vysokd Uroven stred-
ného odborného vzdeldvania a pripravy

- Najlepsie Eurdpske metddy na zlepsovanie
systému odborného vzdeldvania a pripravy*
- HQVET. Programom projektu bola Spolu-
prdca v oblasti inovdcii a vymena osved-
cenych postupov. Zdmerom bola analyza
poziadaviek Studentov strednych odbornych
$kol, nakolko v predchddzajicom projekte:
"EKS - vzdelanie ako zdklad Uspechu - Pre-
pojenie medzi odbornymi skolami, celozi-
votnym vzdeldvanim a svetom prdce" boli
zmapované poziadavky zamestndvatelov

v oblasti ponuky a dopytu na trhu prdce.
Ndsledne je v pldne ziskat informdcie o tom,
aké su ndazory Ziakov na danu problematiku
(ich spokojnost, potreby, pldny).

Urad Dolny Kubin v obdobi rokov 2015 a7
2020 redlizuje projekt ,,Cezhranicné partner-
stvo EURES-T Beskydy*. Cielom projektu je
rozvoj cezhranic¢nej spoluprdce medzi SR,
CR a Polskom a podpora cezhrani¢ného za-
mestndvania, podpora inovativnych metdd
socidlnej politiky a zamestndvania v rédmci
projektu zamestnanost a socidina inovdcia.

Hromadné prepusfanie

V obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016 zamest-
ndvatelia ozndmili 38 hromadnych prepus-
tani (HP), z ftoho é HP bolo zruSenych.

Z 32 nahlasenych HP bolo z celkového poctu
2 221 zamestnancov ohrozenych stratou za-

mestnania redine prepustenych 912 zamest-
NaNCcov.

V roku 2016 bol zaznamenany najvacsi
pocet redine prepustenych zamestnancov
v Bratislavskom kraji — 457 oséb. Najmenej
prepustenych zamestnancov bolo v Kosic-
kom kraji - 34 osbb.

HP bolo v roku 2016 nahldsené v 6 krajoch.
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HP nebolo nahldsené (Banskobystricky kraj
a Trenciansky kraj). Najviac — 9 HP bolo nah-
ldsenych v mesiaci april 2016, najvyssi pocet
ohrozenych zamestnancov — 584 osdb bol
tiez v mesiaci april 2016.

Zamestndvatelia, ktori nahldsili HP vykondva-
li svoju Cinnost najmd v priemyselnej vyrobe.

V roku 2016 v porovnani's predchddzajucim
rokom 2015 klesol pocet nahldsenych HP

0 21 HP, klesol aj pocet ohrozenych zamest-
nancov o 3 546 osdb a zniZil sa aj pocet
redine prepustenych zamestnancov o 2 088
osob.

Aktivaéné centrd

Aktivacné centrd boli zriadené v roku 2014
(dalejlen ,,AC") na vietkych 46 Uradoch

z dévodu aktivacie a podpory udrziavania
pracovnych ndvykov uchddzacov o zamest-
nanie a poberatelov davky v hmotnej nidzi
(dalejlen ,poberatel DVHN"), resp. obca-
nov spifajucich kritéria § 10 a § 12 zdkona

C. 417/2013 7. 1. o pomoci v hmotnej nudzi.
Naplfianie tychto zdkonnych ustanoveni po-
mohlo poberatelom DvHN znovuziskat alebo
udrziavaf pracovné ndvyky, zvysit ich socidl-
ny status, tiez zmysluplnejsie vyuzivat volny
Cas a lepsie sa socializovat v spolocnosti.

Porovnanie roku 2016 s rokom 2013:

1. zniZzenie poctu poberatelov DVHN
a spolu posudzovanych osdb z 324 076
na 251 029 t.j. 0 73 047 osbb, Co pred-
stavuje pokles 0 22,5 %,

2. znizenie poctu vhodnych poberatelov
DvHN na aktivaciu v zmysle §10 zdkona
o0 pomoci v hmotnej nidzi z 97 433 na
40 945 0s6b, 1.]. 0 56 488 osbb, Co pre-
stavuje pokles o 58 %,

K 31.12.2016 bolo uzatvorenych 2 839 dohdéd
o spoluprdci s obcami (98 011 miest) a 1 012
dohdd o spoluprdci s organizdtormi dobro-
volnickych ¢innosti (10 472 miest), z poctu
obcanov vhodnych na aktivéciu 40 945 bolo
aktivovanych 21 078 obcanov, t.j. 51,5 %.

2.2

Sekcia socidalnych veci a rodiny

2.2.1 Odbor penainych
prispevkov na kompenzdciu TZP

a posudkovych &innosti (OPPKaPC)
- Ustredie PSVR

Odbor penaznych prispevkov na kompen-
z&ciu TZP a posudkovych &innosti Ustredia
prdce, socidlnych veci a rodiny v roku 2016 vy-
kondval predovsietkym $tatnu sprévu v oblasti
kompenzdcie socidlinych désledkov fazkého
zdravotného postinnutia, preukazu fyzickej
osoby s TZP, preukazu fyzickej osoby s TZP so
sprievodcom (dalej len ,preukaz") a parko-
vacieho preukazu; posudzovanie na Ucely
$tdtnych socidlinych ddvok, posudzovanie ob-
¢ana v hmotnej nudzi na Ucely ochranného
prispevku, pripravu a spracovanie podkladov
pre posudzovanie odborného konzilia posud-
kovych lekdrov na Ucely trhu prdce.

Vykon niektorych cinnosti zabezpecovali
zriadené oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzdaciu TZP a posudkovych &innosti na
pracoviskdch Ustredia v Banskej Bystrici, Ziline
a Kosiciach.

Vykon ¢innosti odboru v roku 2016:

V oblasti rozhodovacej Cinnosti:

e 4 944 doruc¢enych odvolani proti rozhod-
nutiam prvostupriovych sprdvnych orgd-
nov vo veciach kompenzdcie,

Usek posudkovych ¢innosti sa vyjadroval

k 7 020 odvolaniam vo veci kompenzdcie,

preukazu a parkovacieho preukazu

vydal 7 441 druhostupriovych rozhodnuti

(4 716 vo veciach kompenzdcie, 1 081

vo veciach preukazu a 1 644 vo veciach

parkovacieho preukazu)

vydal 2 905 komplexnych posudkov, sta-

novisk a potvrdeni na Ucely rozhodovania

o penaznych prispevkoch na kompenzdciu

e vydal 6 435 lekdrskych posudkov vo ve-
ciach kompenzdcie, preukazu a parkova-
cieho preukazu

* vydal 540 posudkov pre UcCely §tdtnych
socidlnych ddvok

e vypracoval 176 vyjadreni k zalobdm,

» urceni zamestnanci oddelenia na praco-
viskdch zastupovali Ustredie v 32 sudnych
konaniach vo veciach kompenzdcie,
preukazu a parkovacieho preukazu.

 vykonal 2 492 socidlnych zistovani

e vybavil 1 640 inych podani

V oblasti metodického riadenia:

e realizoval 5 metodickych ndvstev na Ura-
doch PSVR Vranov nad Toplou, Stard Lubov-
fia, Komarno, Zvolen, Banskd Stiavnica,

e vydal 12 pisomnych usmerneni a stanovisk
pre vietky Urady PSVR,

e vydal 16 stanovisk, usmerneni a odporu-
canych postupov konkrétnym Uradom
PSVR,

e poskytoval metodiku Uradom prostrednic-
tvom diskusného féra a najmad telefonicky

e zrealizoval 1 pracovné stretnutie s Uradmi
PSVR a zdstupcami pracovisk Ustredia, za
UCasti zastupcov MPSVR SR, a 1 pracovné
stretnutie so zamestnancami pracovisk
vecného odboru Ustredia

e vypracoval dalsie vzory rozhodnuti vo
veci penaznych prispevkov na kompen-
z4ciu

e pripomienkoval 160 réznych materidlov
Ustredia PSVR, MPSVR SR, inych orgdnov
statnej spravy

V oblasti kontrolnej Cinnosti:

e vykonal
- 2 kontroly v oblasti pefnaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP - UPSVR Bardejov —
kontrola opatreni, UPSVR Humenné
- 1 kontrolu v oblasti posudkovej cinnosti
a rozhodovania o preukaze a parkova-
com preukaze - UPSVR Trencin

V oblasti medzindrodnej spoluprdce :

e pracovné stretnutie so zdstupcami Gruzin-
ska v radmci schémy CETIR zamerané na
legislativu Slovenskej republiky v oblasti
kompenzdcie tazkého zdravotného pos-
tihnutia a posudkovej Cinnosti.
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V oblasti skvalitnovania podmienok vykonu
prostrednictvom ndrodnych projektov:
e poskytoval sucinnost v sUvislosti s NP
»Podpora rozvoja socidlnej préce
v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidinych veci a rodiny (Efekfivita Il)*.

Dalsie &innosti :

e UcCast na konferencii 48. Dni posudko-
vého lekdrstva v Kosiciach, kde mala
prispevok aj posudkovd lekdarka odboru

» zastupovanie Ustredia na zasadnuti
Vyboru pre osoby so zdravotnym posti-
hnutim Rady viddy SR pre ludské prava,
ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost

* pracovné stretnutie so zastupcami
Socidlnej poisfovne, Ustredie vo veci
vyddvania hromadnych potvrdeni
o vyplatenych ddvkach déchodkové-
ho poistenia za dotknuty kalenddrny
rok v sUvislosti s prehodnotenim prijmu
fyzickej osoby s TZP

e opakované stretnutia s komisarkou pre
osoby so zdravotnym postinnutim JUDr.
Zuzanou Stavrovskou a jej fimom

« stretnutie so zastupcami Uradu verejne;j
ochrankyne prdv Jany Dubovcovej

* stretnutie so zastupcami obcianskeho
zdruzenia Klub cystickej fibrdzy v suvislosti
s posudzovanim na Ucely kompenzdcie

e rieSenie spornych otdzok v oblasti
posudzovania a rozhodovacej Cinnosti
vo veciach kompenzdcie s odborom
integrdcie 0séb so zdravotnym posti-
hnutim MPSVR SR

¢ rieSenie problematiky liecebného rezi-
mu so zastupcami MPSVR SR

e poskytovanie sucinnosti v suvislostis IS
RSD a IS DMS za vecnu oblast

 vyjadrenia a stanoviskd k podaniam fy-
zickych oséb v nadvdznosti na namie-
tanie postupu sprdvneho orgdnu

¢ vyjadrenia pre verejného ochrancu
prdv, Urad viddy, kanceldriu prezidenta,
MPSVR SR, komisdrku pre osoby so ZP

 evidencia vratenych funkénych pomo-
cok a vratenych funkénych zdvihacich
zariadeni a poskytnutie informdcie
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o nich fyzickym osobdm s TZP, Uradom

ainym osobdm; zoznam vratenych

pomdcok a zdvihacich zariadeni sa

zverejnuje na webovej stranke Ustredia

a pravidelne aktualizuje

spracuvanie Statistickych Udajov za

oblast kompenzdcii a posudkovych

cinnosti

e v spoluprdci s OMISom rieSenie moz-

nosti ziskavania $tatistickych Udajov

za vecnu oblast z IS

poskytovanie podkladov, vyjadreni

a stanovisk pre médid

¢ poskytovanie pisomného, telefonické-
ho a osobného zdkladného socidineho
poradenstva a poradenstva vo ve-
ciach kompenzdcie, preukazu a parko-
vacieho preukazu fyzickym osobdm

V prvom stupni statnu sprdvu vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu vykondva oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzdaciu TZP a posudko-
vych ¢innosti Uradov prdce, socidlnych veci
a rodiny.

Okrem uvedenej, primdrnej poésobnosti,
oddelenie realizuje dalsie Cinnosti rozhodu-
juceho charakteru suvisiace s predmetnym
vykonom $tatnej spravy; posudzovanie
dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu diefata na Ucely §tdtnych socidlnych
davok; posudzovanie na Ucely trhu prdce;
posudzovanie zdravotného stavu dietata
na Ucely preukdzania potreby osobitnej sta-
rostlivosti; vypracUva potvrdenia o nepriaz-
nivom zdravotnom stave obcana v hmotnej
nUdzi na Ucely ochranného prispevku.

2.2.1.1 Oddelenie penaznych prispev-
kov na kompenzdciv TZP a posudko-
vych ¢innosti na radoch PSVR

Vecné oddelenie Uradov v roku 2016:
* vypracovalo
- 42 772 komplexnych posudkov
- 4 634 potvrdeni o platnosti komplexné-
ho posudku
- 128 852 lekdrskych posudkov, stanovisk,

potvrdeni a ozndmeni pre vietky oblasti
patriace do pdsobnosti posudzovania

* vydalo 159 387 rozhodnuti, z toho
- 109 999 vo veci 17 druhov penaznych pri-
spevkov na kompenzdciu
- 20 136 vo veci parkovacieho preukazu
- 29 252 vo veci preukazu

e vytvorilo
- 503 847 vypoctovych listov

e vykonalo
- 19 270 Setreni v domdcnostiach fyzickych
os6b
- prehodnotenie prijmu 203 938 fyzickych
0s6b s TZP na Uc&ely preukdzania dalsieho
trvania ndroku na opakované penazné
prispevky na kompenzdciu
e vydalo
- 27 256 preukazov
- 9 683 parkovacich preukazov
Vecné oddelenie dalej v rdmci svojej pdsob-
nosti najma:
e vybavovalo
- osobne klientov a poskytovalo im kom-

plexné poradenstvo vo veciach kompen-
zdcie, preukazu a parkovacieho preukazu

a zdakladné socidlne poradenstvo podla
osobitného predpisu

- podnety a podania fyzickych oséb

- doziadania inych orgdnov §tatnej sprdvy,

sudov, prokuratiry a orgdnov ¢innych
v tfrestnom konani

spolupracovalo s inymi stadtnymi organizd-
ciami a nestdtnymi subjektmi vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu

vykondvalo overovanie podpisu fyzickej
osoby na Ucely penaznych prispevkov na
kompenzdciu

uzatvdralo zmluvy so zariadenim socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,

s poskytovatelom socidinej sluzby, s fyzickou
osobou s TZP alebo s inym prislusnym orgd-
nom o poskytnuti vratenej funkénej pomébc-
ky alebo vrateného funkéného zdvihacieho
zariadenia do uzivania; viedlo evidenciu
tychto zmlUv a evidenciu vratenych funké-
nych pomdcok a vratenych funkénych
zdvihacich zariadeni

uplatiovalo si jednorazovy penazny prispe-
vok na kompenzdciu alebo jeho pomernuy
Cast ako pohladdvku v konani o dedicstve

evidovalo Udaje do aplika&nych programov
IS RSD a IS DMS

mesacne spracovdvalo podklady na Ucely
vyplaty penaznych prispevkov na kompen-
z4ciu

mesacne spracovdvalo statistické Udaje za
vecnu oblast.
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Statistické Odaje o zdkladnych vystupoch za oblast pefiainych prispevkov na kompen- Statistické Udaje o zdkladnych vystupoch za oblast posudkovych &innosti v éleneni pod-
zdciv TZP, pocte poberatelov, vynalozenych finanénych prostriedkoch v éleneni podla l'a jednotlivych Uradov
jednotlivych Gradov (zdroj: OMIS, 3tatistika OPPKaPC Ustredia)

(zdroj: OMIS, 3tatistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast pefaznych prispevkov na kompenzdciv TZP za rok 2016

Vystupy za oblast posudkovych éinnosti za rok 2014

Pocet Pocet pre- Pocet Pocet Vynalozené Pocet Pocet Pocet KP Pocet Pocet Pocet
vypoétovych  hodnotenych rozhodnuti poberatelov finanéné rozhodnuti  rozhodnuti  + potvrdeni vystupov vydanych vydanych
listov prijmov - PPnakK PPnakK prostriedky (v €) - parkovaci - prevkaz platnosti LPC preukazov parkovacich
Bratislava 43 351 6235 4567 7787 13844 177,77 preukaz FOSTZP, FOsTZP, TZP/S  preukazov
Malacky 3534 1653 852 1725 1 592 018,51 GO RS
Pezinok 9 700 3947 1 806 4010 4222 974,50 Bratislava 1536 2252 2036 7 139 2045 846
Dunaijska Streda 12 462 4366 3177 460 5933 172,44 Malacky EE 251 200 2284 20 105
Galanta 5578 3018 1549 2970 3193 805,27 Pezinok 2z 681 719 2350 I 264
Piestany 9943 4265 2013 4237 4 481 168,03 DUI’]C}jSkd Streda 530 342 1248 2 947 261 121
Senica 5679 2628 1410 2639 2756 184,70 Galanta 207 331 Ak 1 680 Sy 149
Trnava 14 547 4194 3266 4335 6 407 009,72 Pie$tany 493 534 el 2433 40 154
Partizanske 7 400 3395 1765 3364 3536 356,29 Senica S 489 il 1738 o 139
Nové Mesto nad Vahom 5212 2 690 1437 2827 2428849,77 Lulss il 883 % 3000 I 264
Povazska Bystrica 8 254 4592 1687 4655 3633 247,31 Partizénske 2 491 T 1946 7 82
Prievidza 8 562 4 686 1211 4786 3929 246,13 Nové Mesto nad Véhom 449 589 742 2210 542 234
Tren&in 9 202 4158 2 443 4265 4139 462,03 Povazska Bystrica 375 737 685 2266 851 241
Komarno 10316 5093 3031 4930 5 692 401,77 Prievidza L5 1293 o665 3 884 17 125
Levice 14312 7093 3630 6873 6965 051,15 Trencin ki 78 il 2569 s 154
Nitra 13848 6526 3518 6532 7120293,75 Komarno oig 200 I 2015 Eail 207
5. Noveé z&mky 10 168 5774 2 607 5708 5256 588,87 Levice alll 599 g2 3714 o 183
= Topolany 7 450 3836 2097 3602 3759 657,33 Nitra A 845 L 218 4195 e 220
© Cadca 12 236 6518 4701 5970 6 627 221,16 > _Nove Zamky 365 864 206 3 369 o) 115
2 _Dolny Kubin 2924 1360 790 1373 1417 956,60 g _lopoftany e 430 724 2464 429 136
® Liptovsky Mikul&s 9 331 4446 2362 4336 4427 307,39 - Cadca 484 407 L& 3056 ded 265
£ _Martin 16 985 5573 2908 5795 5910 525,73 5 _DolnyKubin L7 293 2 1067 2 45
& Ndmestovo 9 455 4174 2855 3864 4729 399,27 ¢ _Lipfovsky Mikulas a5 495 e 2330 /17 522
T Ruzomberok 10 370 3746 2120 3792 3591 424,48 G _Martin 466 503 | IS 2529 s, 396
g Ziina 17177 8303 5072 8338 7936 627,78 £ _Ndmestovo 295 o73 1259 20669 460 72
© Banskd Bysfrica 5174 1909 1489 2015 2084 211,80 5 _Ruzomberok 195 276 Ve 1772 el 86
3 _Banskd Stiavnica 6810 3119 1787 3217 3072 279,88 g _Lilina 1638 2495 S0 8386 | e 393
o Brezno 2 894 1297 746 1367 1 566 437,09 o Banska BYSTI’iCO 215 414 412 1337 474 132
S Luenec 14 672 6829 3059 6635 6 501 381,47 5 _Banskd Stiavnica g 622 (e 2239 Lk 259
> "Revica 3218 1741 1167 1826 1290 288,65 o _Brezno 108 286 273 1115 252 45
Rimavskd Sobota 9193 4041 1665 4026 3980754,69 2 _Lucenec £ /19 R0 3316 i) 331
Velky Krti3 3508 1759 1662 1718 1785 788,99 Revica 86 139 855 17 2l o
7Zvolen 7 617 3125 1726 3286 3414 105,67 Rimavskd Sobota 351 479 896 2 664 489 222
Bardejov 10 679 5 741 2 569 5 607 5 433 582,97 Velky Krtis Lo 256 bl 1263 2 o4
Humenné 11 594 5753 2303 5759 5208 200,96 Zvolen et 679 L 2555 S 128
Poprad 18 403 5810 2343 6091 6 935 469,43 Bardejov e 513 L e 2685 ) 216
Presov 19 845 7998 3323 7862 9 774 460,94 Humenné 332 389 I | 2468 o2 206
stara Lubovria 5767 2134 1011 2158 2 467 746,09 Poprad 690 679 L A2 4142 Lt 363
Stropkov 5186 2167 1011 223 2 615 753,11 PreSov Gar 2089 an 6071 | A0 460
Vranov nad Toplou 8 571 4413 2182 4144 4 945 344,08 Stard tuboviia 168 193 2 (il 2 88
Kosice 41934 11927 6 461 12 330 17 221 390,20 stropkov 2l 134 380 774 20 60
Michalovce 10936 5046 2978 4983 5298 736,71 Vranov nad Toplou S 374 i 2159 &, 150
Roznava 11194 3672 2744 3811 5064 465,06 Kosice L /0 1086 ol 6476 Lal 673
Spisska Nové Ves 16 559 6663 3797 6851 7865775,34 Michalovce il /84 Lo 4356 0 164
Trebisov 7378 4312 2147 4169 4458 401,84 RoZhava 301 214 Lo 1876 I 190
Kezmarok 4719 2213 955 2221 2226 376,41 Spi§sk0' Novd Ves 616 401 1563 3 441 783 444
spolu 503 847 203 938 109 999 204 164 226 743 079,13 frebisov 20 437 EEt 2442 £ ¢/
PPnaK - pefiazné prispevky na kompenzdaciu (PP na osobnu asistenciu, PP na kipu pomaocky, PP na Gpravu pomdcky, PP na Kezmarok s o o2 LR 7 e
vycvik pouzivania pomdcky, PP na opravu pomébcky, PP na kipu zdvih’ocieho zariadenia, PP/ na kiupu osobného mok’)rového Spolu 20 136 29 252 47 406 128 852 _ 9683
vozidla, PP na Upravu osobného motorového vozidla, PP na prepravu, PP na Upravu bytu, PP na Upravu rodinného domu, PP FOsTZP - fyzickd osoba s fazkym zdravotnym postihnutim
na Upravu gardze, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov FOsTZP/S - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postinnutim so sprievodcom
sUvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, PP na kompenzdciu zvysenych KP - komplexny posudok
vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevddzky osobného motorového vozidla, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov LPC - lekdrska posudkovd &innost

sUvisiacich so starostlivosfou o psa so §pecidinym vycvikom, PP na opatrovanie)
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2.2.2 Odbor vykondavania
opatreni SPODasSK v zariadeniach

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK
vznikol od 1.7.2011 v rdmci organizacnej
Struktury Sekcie socidlinych veci a rodiny
Ustredia prace socidlnych veci a rodiny.
Kompetencie a prdvomoci odboru su urce-
né § 73 z&kona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlno-
prdvnej ochrane deti a socidlinej kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

K 31.12.2016 bolo v zriadovatelskej pbsob-
nosti 66 detskych domovov.

Poslanim detského domova v zriadovatel-
skej pdsobnosti Ustredia prdce, socidinych
vecirodiny je poskytnUtf docasné prostredie
pre diefa v krize v spoluprdci so subjektmi

v zmysle ustanoveni z&konov 305/2005 Z.z.,
36/2005 Z.z. a IN Ustredia PSVR tak, aby
bola naplnend stratégia organizdcie, pri
naplneni vizie, ktorej podstatou je zabezpe-
Cit rodinny Zivot pre deti.

ZAdmerom Ustredia ako zriadovatela det-
skych domovov je viest detské domovy

k rozvoju vlastnych zamestnancov, zapdjat
rodiny a prizyvaf k spoluprdci odbornu
verejnost tak, aby vytvdranie rodinnych
podmienok pre zivot dietafa zabezpedili
jeho rozvoj a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie detskych domovov:

1. Rozvoj, podpora a ndsledné hodnote-
nie pri riadeni zamestnancov a proce-
sov v detskom domove tak, aby vysled-
kom bola primerand spokojnost diefata
a naplnené jeho individudine potreby.

2. Zapdjanie rodiny k spoluprdci s cielom,
co najkratsieho Casu pobytu dietata
v DeD.

3. Spoluprdca so zainteresovanymi sub-
jektmi (Sirenie dobrého mena DeD,
organizované aktivity v DeD a mimo
DeD, Ucast na aktivitdch organizova-
nych Ustredim PSVR, East na akfivitdch
organizovanych odbornou verejnos-
tou, pripadové konferencie, projekty,
ocenenia, Uspechy)
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4.V ¢o najvacsiej moznej miere vytvarat
rodinné podmienky tak, aby bol za-
bezpeceny potrebny rozvoj deti aich
samostatnost (individudliny pristup,
zAujem o dieta, bezpec&né prostredie,
stabilita, empatia, kvalita starostlivosti,
respektovanie osobnosti).

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK

v zariadeniach v zlozeni 6 koordindtori pre
jednotlivé kraje SR a 6 metodici s celoslo-

venskou pdsobnosfou, vykondva Cinnosti:

- koncepény,

- metodicky,

- kontrolny,

- Statisticky,

- spojenu so zabezpecovanim vzdeld-
vania zamestnancov DeD a Ustredia
formou realizdcie aktivit ndrodnych
projektov.

Pri vykone svojej kontrolnej, metodickej

a koncepcnej Cinnosti smerom k detskym
domovom v zriadovatelskej pbsobnosti
Ustredia, ako aj smerom k akreditovanym
subjektom odbor vychddza z pravnych
predpisov:

- z&kon &. 305/2005 Z.z. o socidlnoprdv-
nej ochrane deti a socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov v zneni neskorsich predpisov,

- vyhl&ska ¢. 643/2008 7.z.

- Dohovor o prévach diefata

- z&kon &. 553/2003 Z.z.

- z&kon ¢&. 317/2009 Z.z.

- Z&konnik prdce.

Vykon ¢innosti odboru v roku 2016
Koncepéna éinnosf

Koncepcia zabezpecovania vykonu sud-
nych rozhodnuti v detskych domovoch narr.
2016 — 2020, Plan transformdcie a deinstitu-
cionalizécie ndhradnej starostlivosti

bola schvdlend ministrom prdce, socidinych

veci arodiny SR dna 24.11.2016 Uznesenim
C. 45/2016. Dany dokument sa nachddza
na www.upsvar.sk.

Povinnost spracovat Koncepciu vyplyva

Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,Ustredie PSVR") z § 73 zdkona &. 305/2005
Z.z. o socidlnoprdavnej ochrane deti a o so-
cidlnej kuratele a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V koncepcii sU zapracované aj pripomienky
Clenov Vyboru expertov pre deinstituciona-
lizdciu a niektoré zaverecné odporucania
Vyboru OSN pre prdva dietatfa, dotykajuce sa
oblasti:

- vzdeldvanie pri prdci s dietafom so syn-
drémom CAN,

- odbornej pomocirodine a zabezpecenie,
aby deti mohli ostaf v kontakte so svojimi
rodi¢mi po cely cas, ak saich oddelenie
stane potrebné,

- prijimania zamestnancov priameho kon-
taktu do zariadeni SPODaSK v regidnoch
s narodnostnymi mensinami a minoritnymi
skupinami, pricom znalost inych jazykov
ako slovenského povazovat za zvyhodru-
juce kritérium.

Vychodiskom pre znenie Koncepcie boli gj
legislativne zmeny, najmé zdkona &. 36/2005
Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov, zdkona
€. 305/2005 Z.z. o SPODasSK a daldich prdv-
nych noriem s U¢innosfou od 1.1.2016 a od
1.7.2016 — s prihliadnutim na zvyseny vyznam
statusu vychovného opatrenia, krdtkodo-
bych pobytov deti v zariadeniach SPODaSK,
a s tym suvisiaca aktivna prdca s rodinou die-
tata a podpora rodiny (pobytové formy prdce
s rodinou diefafa).

Koncepcia v plnej miere respektuje zdkladné
principy:

- Zdsada prednosti prirodzeného rodinného
prostredia — zotrvanie deti v prirodzenom
rodinnom prostredi a ndvrat deti do priro-
dzeného rodinného prostredia v pripade
ich vynatia je absolUtnou prioritou.

- Z&sada prednosti umiestnovania deti,
ktoré nemédzu vyrastat vo svojom priro-
dzenom rodinnom prostredi do ndhradne;j
osobnej starostlivosti (s primdrnym zame-
ranim na pribuznych dietafa), ak to nie

je mozné, tak do pestunskej starostlivosti
pred starostlivostou v zariadeniach na
vykon rozhodnutia sudu.

- Zdsada prednosti umiestiovania deti
umiestnenych v zariadeniach SPODaSK
v profesiondinych rodindch pred inymi or-
ganizacnymi zlozkami zariadeni SPODaSK.

- Zdsada prednosti vykondvania sudneho
rozhodnutia v skupindch zriadenych v sa-
mostatnych domoch alebo bytoch ak nie
je mozné umiestnit dieta v profesiondinej
rodine.

- Zdsada prednosti umiestnovania deti do
zariadeni SPODaSK zriadenych ako domo-
vy deti pred zariadeniami zriadenych ako
centrd deti.

- Z&dsada zachovdavania surodeneckych
vztahov a nerozdelovania sUrodeneckych
skupin. SUrodenci suU preukdzatelne pod-
porovani vo vztahu osobnymi kontaktmi.

- Z&dsada umiestiovania deti, o ktoré sa
nemo&zu starat rodicia z réznych dévodov
Co najblizsie k ich prirodzenému rodinné-
mu prostrediu tak, aby sa umiestfiovanie
deti uskutoCnovalo v sUlade s regiondinym
principom, ktorého cielom je zvysenie
efektivity prdce s rodic¢mi a co najblizsie
umiestnenie dietata od komunity, v ktorej
Zije jeho rodina.

- Zdsada integrdcie deti, ktoré si vyzaduju
osobitnu, resp. zvysenu starostlivost z ddvo-
du zdravotného stavu, poriuch sprdvania,
drogovej zAvislosti, tyrania, ¢i zneuzivania.

Ciele a Ulohy Koncepcie:

Utvdranie podmienok rozvoja opatreni na
predchddzanie umiestnovania a zotrvdva-
nia deti v zariadeniach na vykon rozhodnuti
sudu — Casf cielov a Uloh tykajuce sa oblasti
opatreni socidinoprdvnej ochrany deti a so-
cidinej kurately orgdnov SPODaSK. Zakladnym
Ucelom pldnovanej socidlnej prdce s rodinou
dietata vychddzajuc z komplexného posude-
nia zivotnej situdcie dietata a jeho rodiny je
vytvorenie podmienok:
- na aktivnu UCast klienta pri rieseni vzniknu-
tej situdicie — porozumenie situdcii a aktiv-
ne zapojenie rodiCov a dietfafa a
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- na systematicku intervenciu pre viet-
kych, ktori sa podielaju na rieseni socidl-
nej situdcie dietafa a jeho rodiny.

Ak vykondvané opatrenia v rodine nevedy
k ndprave, a ak je to v zaujme maloletého
diefata, sud docasne odnime mal. diefa zo
starostlivosti rodicov, a to gj profiich vali.

V sUCasnosti platné znenie vychovnych
opatreni a zmeny v Ustavnej starostlivosti
koncentruju pozornost na vyuzivanie vy-
chovnych opatreni a posUvaju nariadenie
Ustavnej starostlivosti do pozicie vynimoc-
ného opatrenia sudu.

Aktivna praca s rodinou a podpora rodiny
po umiestneni diefata do zariadenia na
vykon opatreni SPODaSK

Tato Cast je venovand vnutornym procesom
a strukturam detskych domovov v zriadova-
telskej pdsobnosti Ustredia PSVR s prihliad-
nutim na priority v persondinej oblasti.

Jednotlivé Casti su orientované na indi-
vidudlny a infegracny pristup, utvaranie
podmienok pre zabezpecenie optimdlnej
starostlivosti pre deti na samostatnych
skupindch, Specializovanych samostat-
nych skupindch, skupindch pre mladych
dospelych, skupindch pre maloleté matky
s detmi, pre maloletych bez sprievodu, sku-
pindch pre tehotné zeny a matky s detfmi,
skvalithovanie poskytovania starostlivosti

v profesiondinych rodindch a podpora pro-
fesiondlneho rodicovstva.

Sucastou Koncepcie sU Casti venované
krizovym stredisk&m, resocializacnym stre-
disk&dm a postupu vo veci priorit na za-
bezpecenie vykondvania rozhodnuti sudu
v zariadeniach SPODaSK, ktoré sU zriadené
akreditovanymi subjektmi a faktiez krizovym
strediskdm zriadenymi Uradmi samosprdv-
nych krajov a obcami.

Priestorové podmienky na vykon starostlivosti
o deti v detskom domove v sUlade s Kon-
cepciou sa v roku 2016 naplnili nasledovne:
- realizécia a dokoncenie procesu rozde-
lenia DeD Zitavce na dva samostatné
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subjekty od 1.1.2017

- zmena sidla DeD Vidind

- v rdmci prebiehajuceho procesu Integ-
rovaného regiondineho operacného
programu a v suvislosti s pripravou
vyzvy IROP sa zamestnanci odboru ak-
tivne zUCastnovali pracovnych stretnuti
so zAastupcami MPSVR SR, MPaRV SR
a s Oddelenim projektov ERDF a FEAD,

-V roku 2016 boli pripravené materidly
a projektovd dokumentdcia DeD Velké
Kapusany a DeD Ruzomberok — ktoré
sU podmienkou pri predkladani Ziadosti
o NFP.

- z&stupca OVOZu bol menovany ge-
nerdinym riaditelom Ustredia za ¢lena
Rady partnerstva v kazdom VUC.

- Koncepcia obsahuje Udaje o detskych
domovov a akreditovanych subjektov,
u ktorych sa v rdmci deinstitucionalizd-
cie pocita v obdobi 2016 — 2020 s Cer-
panim financ&nych zdrojov prostrednic-
fvom IROP.

V roku 2016 boli po Uspesnom vyberovom
konani vymenovani riaditelia DeD:

DeD Topolcany, DeD Jesenské, DeD Sloven-
ské Nové Mesto, DeD Prievidza, DeD Nové
Mesto nad Vahom, DeD Piestany.

V rdmci zjednotenia ¢innosti v spojeni s kon-
cepcnymizdmermi boli vykonané a zabez-
pecené nasledovné Ukony:

- Audit dusevnych porUich (proces pre-
bieha);

- Audit zabezpecovania rehabilitacnej
starostlivosti — podklady poskytnuté MP-
SVR - za Ucelom jednania s MZ SR;

- Zriadenie diskusného internetového
portdlu pre DeD;

- Spustenie novej Databdzy profesiondl-
nych rodicov;

- Zabezpecenie financnych prostriedkov
na vytvorenie, rozsirenie odbornej kniz-
nice DeD a spoluprdca s Portdlom;

-V spoluprdci s Férom riaditelov a za-
mestnancov DeD a Usmevom ako dar
sa uskutocnili Sportové hry pre deti

z DeD (krajské kold, celoslovenské a me-
dzindrodne kolo);

- Nastavenie kritérii hodnotenia riaditelov

DeD s meratelnymi ukazovatelmi za vecnu

stradnku a ekonomicku stranku;

- Spoluprdca s O7 Zdlezi nédm a automobil-
kami na poskytnuti moznosti absolvovania
vodicského kurzu pre mladych dospelych
DeD. Komisia, ktord bola zostavend gj zo
zastupcov statnych a nestatnych DeD od-

porucila vyber cca 120 mladych dospelych;
- Odbor zacal v roku 2016 realizéciu Aktivity

»Poznaj svoje prava* (NAP pre deti):

Obdobie realizacie predmetnej aktivity v DeD:

od 13.7.2016 do 22.9.2016

* pocet zapojenych st. DeD: 49
e pocet deti zapojenych do aktivity: 1399
* pocet MD zapojenych do aktivity: 116
e pocCet zapojenych nestatnych DeD: 17

» pocet deti zapojenych do aktivity: 238
* pocet MD zapojenych do aktivity: 21

Po vyhodnoteni dotaznika zo strany Ustredia
PSVR, sa bude realizovaf v roku 2017 pobyt
deti, na ktorom budu deti v spoluprdci s od-
bornym timom tvorit konkrétne informacné

materidly o Dohovore a suUvisiacich dokumen-

toch defom v zrozumitelnej forme. Vysledny
materidl bude slUzit vietkym defom.

- Vytvorenie pracovnych skupin pod gestor-

stvom OVOZu za Ucasti zdstupcov DeD a ak-

reditovanych subjektov s cielom vytvorenia
Programom a priruciek:

e Program zamerany na socidlnu terénnu
prdcu s rodinou diefata — s dérazom na
pobytovy a ambulantny formu pomoci.

e Program zamerany na podporu mladych

dospelych priich osamostatiiovani sa,

priprave na budUce povolanie, uplatneni

na trhu prdce, byvani, nardbani's finan-
cnymi prostriedkami, priprave k zodpo-
vednému rodic¢ovstvu a partnerskym

vztahom a dalsim aspektom ich Uspesné-

ho zaclenovania do Zivota v spoloCnosti.
e Program zamerany na starostlivost o deti

s poruchami sprdvania, umiestnenych

v zariadeni SPODaSK.

e Program zamerany na podporu a udrza-
telnost PR.

e Program zamerany na starostlivost o ma-
loleté matky s detmi.

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK
prekonzultoval a schvdlil v zmysle § 73 ods. 1,
pism. c) z&kona &. 305/2005 Z.z. v roku 2016 91
organizacnych Struktdr DeD v zriadovatelskej
pdsobnosti Ustredia PSVR.

Metodicka ¢innost - tvorba usmerneni a jed-
notnych postupov, aktualizdcia internych no-
riem, metodické pracovné porady pre skupiny
zamestnancov a ¢innosti zariadeni SPODaSK

V rdmci oblasti psychologickej Cinnosti, Spe-
cidinej a lieCebnej pedagogiky sa konalo

16 krajskych a celoslovenskych metodickych
stretnuti pre 197 odbornych zamestnancov
DeD so zameranim na prdcu psycholéga

v DeD, postavenie psycholdga v odbornom
time a vo vychove, potreby spoluprdce, po-
stupov prdace s dietafom pri premiestiiovani,
diagnostiky, na vymenu informdcii a skusenos-
ti medzi odbornym timom a vychovdvatelmi,
na etioldgiu, korekciu poruch sprdvania a ko-
rekciu porUch ucenia. Priorithou castou bolo
spracovdvanie podkladov na vypracovanie
IN ,,Zdsady prdce odbornych zamestnancov
v zariadeniach SPODaSK.

V rdmci oblasti metodickej Cinnosti zamest-
nancov priameho kontaktu s defmi (vychovd-
vatelov, pomocnych vychovdvatelov a vedu-
cich Usekov starostlivosti o dieta)

sa konalo 18 metodickych stretnuti na témy:
IPROD a pldnovanie ( pripadové konferen-
cie, Ucast vychovdvatela na nich), Vychovné
pldny, spoluprdca vychovdvatelov a ¢lenov
odborného timu, Diagnostika rodiny a rola
vychovdvatela v sanacnom procese (nove-
la zdkona o rodine), Rozvoj komunikacnych
zrucnosti, spdtnd vazba, Prdca s rdmskym die-
tatom a rodinou, Specifikd prace s diefatom

s poruchami sprdvania.

V rdmci oblasti vykonu profesiondineho ro-
dicovstva bolo zorganizovanych 8 krajskych
metodickych stretnuti s riaditelmi DeD, profesi-
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ondlnymi rodicmi, socidlnymi pracovnikmi,
odbornymi zamestnancami na aplikdciu
internej normy &. 101/2015, UCinnej od
01.01.2016 do praxe. Za Ucasti zdstupcov
CIPC bolo realizovanych 8 krajskych stretnu-
ti so zamestnancami stadtnych a nestdtnych
DeD na tému ,,Profesiondina rodina v pro-
cese medzistdtneho osvojenia“. V priebehu
roka 2016 boli realizované 2 dvojdnové pra-
covné stretnutia, pre vietkych koordindto-
rov CPPR zamerané na aktudine problémy
v oblasti vykonu opatreni a pomoci pro-
fesiondinym rodicom a rodindm a taktiez
na tvorbu Programov pomoci pre detské
domovy.

V oblasti socidinej prdce bolo vykonanych
47 metodickych ndvstev v DeD a 10 meto-
dickych stretnuti so socidinymi pracovnikmi.
Metodik pre socidlnu oblast sa z4Castrnoval
pripadovych konferencii. Metodické stret-
nutia boli zamerané na zdkon ¢.175/2015
Z.z., ktorym sa meni a dopifia zdkon
€.36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zdkony, na vykon opatreni socidl-
noprdavnej ochrany deti a socidinej kurately
pri umiestneni dietata do zariadenia, na
vedenie spisovej dokumentdcie dietafa
umiestneného v DeD, na ¢innosti sUvisiace
s pripravou dietafa na ndhradnu rodinnu
starostlivost, na realizdciu kratkodobych po-
bytov diefata mimo detského domova ain-
dividudiny pldn rozvoja osobnosti dietafa.

OVO1 v spoluprdci s FRaZ DeD a Usmev ako
dar sa v roku 2016 organizoval:
- lll. Konferencia pre socidlnych pracovnikov
- ll. Konferencia pre zdravotnickych za-
mestnancov
- ll. Konferencia pre vychovdavatelov
- ll. Konferencia pre odbornych zamest-
nancov
- |. Celoslovenskd konferencia pomoc-
nych vychovdvatelov (28.6.2016 — Lip-
tovsky Mikulds, s UCastou 220) Tematicky
bola konferencia zamerand na pra-
covho-prdvne postavenie pomocného
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vychovdvatela a vyplyvajuce kompe-
tencie v detskom domove, zdkladné
informdcie o vztahovej vazbe, jej po-
tfrebe a vyzname pre diefa, ekomapa
a genogram ako ndstroj na spoznanie
dietata, prdca s biologickou rodinou
dietata a rola pomocného vychovava-
tela v sanacnom procese.

Vydané Usmernenia:

- Pokynovy list — vyuzZitie FP na superviziu
a vzdeldvanie v roku 2016

- Poskytovanie vreckového a vecnych
darov pre dieta s nariadenym vychov-
nym opatrenim

- K pouzivaniu Databdzy profesiondinych
rodiCov

- K elektronickej schranke

- Usmernenie k nahlasovaniu mimoriad-
nych udalosti v zmysle Pokynu generdl-
neho prokurdtora

Vydané Interné Normy:

- 102/2016 Mesacné hldsenie o vybra-
nych Statistickych ukazovateloch DeD

- 001/2016 Usmernenie pre DeD v zria-
dovatelskej pdsobnosti Ustredia PSVR
k postupom socidinych a ekonomickych
¢innosti v DeD sUvisiacich s Uhradou za
poskytovanu starostlivost v DeD a sUvisia-
cich so spravou pohladdvok statu v DeD

- 098/2016 Koordindcia umiestiovania
deti do zariadeni SPODaSK uréenych
na vykon rozhodnutia sudu a hldsenie
stavu volnych miest v zariadeniach
SPODaSK

- 100/2016 Stanovenie postupu pri schva-
lovani organizacnych struktdr a kapacit
DeD v zriadovatelskej pdsobnosti Ustre-
dia PSVR

Kontrolnd éinnost - vykon kontrol podla pla-
nu kontrolnej ¢innosti na rok 2016 a vykon
metodickych ndvstev v zariadeniach

Celkovo bolo vykonanych 7 kontrol v za-
riadeniach SPODaSK: DeD Harmdnia, DeD
Studienka, DeD Prievidza, DeD Nové Mesto
nad Vahom, DeD Svidnik, RS Cisty den, n.o.
PETO, DeD Mostenica.

V pripadoch protokolov boli nedostatky ziste-  V roku 2016 koordin&tori a metodici vykonali
né najmd v oblasti nekompletného spisového  priamo v zariadeniach SPODaSK 295 metodic-
materidlu deti, nedodrziavanie IN k PR, ne- kych ndavstev.

oddévodnené rozdelenie sUrodencov. Zavery

kontrol budU podkladom na usmernenia

v rdmci metodickej ¢innosti.

Podania, anonymy a staznosti
OBLAST it. DeD AS Vieobecne
Starostlivost o deti v DeD 11

Starostlivost o defiv PR 6

Nespokojnost s vedenim DeD 9 3

(mobbing, bossing)

Iné podania (Ziadosti o inf

né podania (ziadosti o informdcie 12 10 1%

spoluprdcu a pod.)

Z celkového poctu 79 bolo 11 anonymov - Pocet zmlUv s resocializacnymi
a 6 sfaznosti strediskami: 154
PRIORITY —r. 2014: vyplatend suma za rok 2016: 1 069 906,28 €

- Pocet zmlUv s nestadtnymi DeD a KS: 51 Priemerny bezny vydavok za rok 2015 — na rok
vyplatend suma za rok 2016: 10 406 768,79 € 2016 =12 442 €

Statistickd &innost - analyza mesaénych aroé- oblasti zariadeni SPODaSK sU zverejnené na
nych 0dajov vykonu v zariadeniach SPODaSK  webovej stranke Ustredia préce, socidlnych

Statistické Udaje — roéné vykazy za jednotlive Vel arodiny.

Prehlad naplnenosti detskych domovov v rokoch 2012 - 2016

Naplnenost DeD 31.12.2012 31.12.2013 30.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
(Statne + nestatne)

Bratislavsky kraj 94,2 % 98 % 93 % 96 % 88 %
Trnavsky kraj 97.3 % 92 % 90 % 89 % 91 %
Nitriansky kraj 93.3% 99 % 94 % 920 % 21 %
Trenciansky kraj 85,28 % 95 % 102 % 83% 87 %
Zilinsky kraj 92,95 % 100 % 98 % 88 % 91 %
Banskobystricky kraj 100,8 % 103 % 97 % 95 % 97 %
Presovsky kraj 100 % 102 % 95 % 93% 92 %
Kosicky kraj 97 % 97 % 95 % 98 % 104 %

Prehlad umiestnenych maloletych deti a mladych dospelych v DeD v rokoch 2012 - 2016

KAPACITA Pocet maloletych deti a MD
k 31.12.2016 r.2012 r.2013 r.2014 r.2015 31.12.2016
Bratislavsky kraj 384 325 338 323 336 341
Trnavsky kraj 491 463 444 445 436 445
Nitriansky kraj 547 517 545 520 505 498
Trenciansky kraj 408 372 390 393 349 354
Zilinsky kraj 538 554 557 525 477 491
Banskobystricky kraj 843 766 788 826 812 815
PreSovsky kraj 709 664 685 652 656 649
Kosicky kraj 1106 1040 1051 1057 1078 1146
SPOLU 5015 4701 4798 4740 4649 4739
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Vybrané Udaje k 31.12.2016

Pocet profesiondinych rodicov

Pocet maloletych deti a mladych dospelych v PR

Pocet samostatnych skupin

Pocet mal. deti a mladych dospelych v samostatnych skupindch

PocCet Specializovanych sam. skupin pre deti s dusevnymi poruchami (DP)
Pocet mal. deti a mladych dospelych v §pec.sam.skupindch s DP

PocCet Specializovanych sam. skupin pre deti s postinnutim

Pocet mal. deti a mladych dospelych v §pec.sam.skupindch s postinnutim
Vytvorené priestory pre mladych dospelych

Pocet mladych dospelych v priestoroch pre nich urcenych

Koordinaéna ¢éinnost pri uréovani zariadeni

SPODaSK - IN 030/2011

V rdmci koordinacnej Cinnosti, ktoru zabez-

pecuju 6 koordindtori na odbore - pocas
24 hodinovej pohotovosti - bolo prijatych

Prehlad poctu Ziadosti/poctu deti zo strany organov SPODasSK o uréenie zariadenia,
prijatych na OVOZ - za rok 2016

mesiace
2016

2.2.3 Odbor socidlnoprdavnej
ochrany deti a socidlnej kurately

708 -
1465 — Ustredie PSVR
279 Hlavné &innosti odboru sU zamerané na
2477 funk&ny vykon opatreni socidlnopravnej
14 ochrany deti a socidlnej kurately vykondvany
94 Uradmi prdace, socidlinych veci a rodiny.
63 Specifikom metodickej Einnosti odboru socidl-
448 noprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
?517 v roku 2016 bolo zameranie na:

- manazment zmeny v sUvislosti s koncepci-
ou nového organizacného usporiadania
oddeleni SPODaSK Uradov PSVR v sUvislosti
s vytvdranim novych odbornych timov
a pracovnych pozicii na oddeleniach
SPODaSK v rdmci ndrodnych projektov
realizovanych v OP Ludské zdroje

- redlizéciu Ndrodného projektu Podpora
deinstitucionalizécie ndhradnej starostli-
vosti (dalejlen ,,NP DEI NS")

- podporu a rozvoj zru¢nosti zamestnancov
oddeleni SPODaSK Uradov PSVR s osobit-
nym zameranim na koncepciu vedenia

973 Ziadosti o urCenie zariadenia pre 1 567
maloletych deti. V porovnani s predchd-
dzajucim obdobim konstatujeme ndrast
poctu prijatych Ziadosti o urCenie zariade-
niach zo strany orgdnov SPODasSK o 197.

z toho zrusenie
pestinskej
starostlivosti
a ndhradnej
osobnej
starostlivosti

janudr 13 14 5 5 8 18 5 5 5 11 11 15 18 47 12 22 6 pripadov v kontexte pribudajucich moz-
februdr 7 8 7 10 11 14 8 9 6 7 24 35 9 21 16 32 6 nosti podpory v rdmci oddelenia SPODaSK
marec 12 15 6 15 10 14 12 16 8 15 14 23 13 17 14 19 1 _ aplikéciu novych ustanoveni sovisiacich
april KN KN EN R4 R EJ R K ° s UCinnostou z&kona ¢. 175/2015 7. z. od
mdj 15 38 12 19 6 15 15 17 23 16 27 18 31 23 24 4 11,2016

jun 1331 10 19 4 11 14 14 19 26 16 27 18 39 7 17 12

ol 9 9 7 15 4 4 7 10 7 13 6 8 7 9 9 12 0 Metodicka Cinnost

august KA KN Kl Kl ElN ki BN R & Metodickd Einnost odboru bola v roku 2016
september 10 11 7 11 10 13 6 9 6 9 9 21 19 33 10 20 8 zamerand najmd na pracovné stretnutia so
okiober "l ES& KX K B3 Rl EIN K L zamestnancami oddeleni SPODaSK Uradov
november 6 6 5 5 9 16 8 17 9 12 1 17 22 4 5 7 1 formou

december 8 9 5 5 15 27 6 10 7 13 19 36 10 15 10 13 5 « metodickych dni (32)

spolu 124 184 76 120 92 146 99 131 103 161 167 276 172 311 140 238 58 « regiondlnych pracovnych stretnuti (20)
iﬂim 973  celoslovenskych pracovnych stretnuti

1 - po&et Ziadosti
D - pocet deti
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s vedUcimi oddeleni SPODaSK Uradov
PSVR (3)

* celoslovenského pracovného stretnutia
pre socidlnych kurdtorov (1).

Metodické dni suU realizované zvécésa na jed-
notlivych Uradoch PSVR, ktoré maju kazdoroc-
ne moznost iniciovat a navrhnUt metodicky
den pre svojich zamestnancov s konkrétnym
obsahovym zameranim na aktudine témy pre

svoj Urad. Metodické dni sa realizuju gj z ini-
ciativy Ustredia PSVR, odboru SPODasK, ak to
vyplyva z aktudinych zisteni pri vykone opat-
reni SPODaSK konkrétnym Uradom napr. pri
preverovani sprdvnosti postup Uradu PSVR pri
vykone opatreni SPODaSK v konkrétnom pri-
pade z podnetu obcana. V roku 2016 odbor
zrealizoval spolu 32 metodickych dni.

Regiondine pracovné stretnutia pre zamest-
nancov oddeleni SPODaSK su tematicky
zamerané a realizuju sa pre Urady PSVR

v jednotlivych krajoch. V roku 2016 odbor
zrealizoval spolu 20 regiondinych pracovnych
stretnuti, ktoré boli obsahovo zamerané naj-
md& na vytvorenie novych pozicii na Uradoch
PSVR, oddeleniach SPODaSK, vedenie pri-
padu a koordindciu vykondvania opatreni
SPODaSK.

V roku 2016 odbor realizoval 3 celoslovenské
pracovné stretnutia vedicich oddeleni
SPODaSK na aktudine témy:

1. Pracovné stretnutie (marec — Bratislava)
zamerané na realizéciu NP DEI NS - nové
pozicie na oddeleniach SPODaSK Uradov
PSVR a prerokovanie ndvrhu novych in-
ternych noriem suvisiacich s legislativnymi
zmenami U&innymi od 01.01.2016

2. Pracovné stretnutie (jun — Bratislava) bolo
zamerané na sucinnost orgdnu SPODasSK
pri vykone rozhodnuti sUdu o vychove ma-
loletych deti a novych zamestnancov na
oddeleniach SPODaSK v rdmci NP DEI NS

3. Pracovné stretnutie (oktdber - Tatranskd
Strba) — aktudine témy, nové odborné
timy na oddeleniach SPODaSK v rdmci
NP DEI'NS

Cinnosti zamerané na skvalitiovanie podmie-
nok vykonu

V roku 2016 pokracovala realizdcia dvoch
ndrodnych projektov tykajucich sa aj vykonu
opatreni SPODaSK:
- Ndrodny projekt podpora deinstitucionali-
z&cie nahradnej starostlivosti (NP DEI NS)
- Ndrodny projekt Pilotn& podpora zvysova-
nia efektivity poskytovania ddvok a vyko-
nu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi
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Ndarodny projekt podpora deinstitucionali-
zd4cie ndhradnej starostlivosti (NP DEI NS)

Hlavnym cielom NP DEI NS je podpora
deinstitucionalizécie ndhradnej starostli-
vosti realizovand prostrednictvom podpo-
ry rozvoja vybranych opatreni SPODaSK,
rozvoja celozivotného vzdeldvania zamest-
nancov SPODaSK, tvorby odbornych timov
a vykonu odbornych ¢innosti, programov
odbornych aktivit zameranych na klientov
v procese deinstitucionalizdcie. S realizaci-
ou aktivit projektu sa zacalo v 12/2015.

V rdmci prechddzajuceho ndrodného pro-
jektu Podpora deinstitucionalizGcie ndhrad-
nej starostlivosti bola k 1.7.2013 vytvorend
na oddeleniach SPODaSK pozicia rodinné-
ho asistenta, ktorého hlavnym poslanim je
vykondvania socidlnej prdce v rodindch

s detmi, ktoré sU ohrozené a v rodindch, do
ktorych sa deti vrdtili z detského domova,
krizového strediska, prip. iného zariade-

nia na vykon rozhodnutia sUdu a prispietf

k tomu, aby sa predchddzalo umiestrio-
vaniu deti mimo rodicovskej starostlivosti
systematickou socidinej précou v rodindch.
Vzhladom na to, Ze tdto pozicia sa v systé-
me opatreni SPODaSK vykondvanych Urad-
mi PSVR osvedcila, bol pocet 92 rodinnych
asistentov v rdmci NP DEI NS udrzany a na-
vyseny o miesta rodinnych asistentov na
detasovanych pracoviskdch Uradov PSVR,
takze aktudine je vytvorenych 125 miest pre
rodinnych asistentov.

Aktivity NP DEI NS koreSponduju s platnymi
legislativnymi zmmenami v prdvnej Uprave
z&kona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zd&konov v zneni ne-
skorsich predpisov a zdkona ¢. 305/2005 1.
z. 0 SPODaSK a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
s UCinnostou od 1. janudra 2016. Ide najmé&
o novu pravnu Upravu koncepcie vychov-
nych opatreni a podpory ndhradnych
rodin.

Nosnymi aktivitami NP DEI NS v roku 2016
bolo vytvorenie dj novych pozicii v Struk-
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ture oddeleni SPODaSK, konkrétne dvoch
novych multiprofesnych odbornych timov
SO zameranim na
- vychovné opatrenia a
- ndhradnu rodinnu starostlivost na viet-
kych Uradoch PSVR.

Odborné timy zamerané na vychovné
opaftrenia

Nariadeniu Ustavnej starostlivosti je potrebné
predchddzat vyuzitim miernejsieho zdsahu
do Zivota rodiny a vyuzitim moznosti nariadit
rodine primerané vychovné opatrenie.

Vyznamnym preventivnym ndstrojom
orgdnov SPODaSK a sudov sU vychovné
opatrenia. Po analyze dévodov boli v roku
2015 vykonané vyznamné zmeny rodinné-
ho prdva a socidlnoprdavnej ochrany deti

a socidlnej kurately (zamerané na podporu
zofrvania diefafa v prirodzenom rodinnom
prostredi a predchddzanie Ustavnej sta-
rostlivosti s vyuzitim o. i. prave vychovnych
opatreni), ktoré su U¢inné od 1.1.2016.

V kontexte novej prdvnej Upravy koncepcie
vychovnych opatreni bolo potrebné zabez-
pecit sebestacnost Uradov PSVR v realizdcii
vychovnych opatreni vo vliastnej posobnosti
a rozvinut rieSenie situdcii rodin prostrednic-
tvom réznych druhov vychovnych opatreni
v podobe ucelenych programov odborné-
ho pdsobenia reagujucich na specifické
problémy a socidlne situdcie v rodindch

v zAvislosti od povahy a zdvaznosti situdcie,
v ktorej sa diefa nachdadza.

Na tento Ucel boli vytvorené jednotlivé
programy na realizdciu jednotlivych dru-
hov vychovnych opatreni. Vytvoreny subor
programov vychovnych opatreni obsahu-
je $pecifikaciu Styroch typov vychovnych
opatreni, legislativne ukotvenych v z&kone
o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidl-
nej kuratele (socidlny program, vychovny
program) a zdkone o rodine (program so-
cidlneho poradenstva, iné odborné pora-
denstvo) a je zamerany hlavne na praktic-
kU Cinnost odbornych timov pre realizéciu
vychovnych opatreni.

Predstavenie SUboru programov vychovnych
opatreni bolo hlavnou témou dvoch pracov-
nych stretnuti pre veducich a kmenovych
zamestnancov oddeleni SPODaSK, vratane
kmenovych zamestnancov RPPS a mentorov —
22.8.2016 v Kosiciach a 6. 9. 2016 v Trnave.

Na Uradoch PSVR postupne od juna 2016
vznikali odborné timy v zlozeni 1 socidiny pra-
covnik a 1 psycholdg pre kazdé detasované
pracovisko Uradu PSVR na Urovni okresu. Spolu
bolo vytvorenych 79 odbornych timov na vy-
chovné opatrenia a v rdmci tychto timov bolo
vytvorenych 158 novych pracovnych pozicii.

Odborné timy boli v pouzivani programov

a odbornych zruénostiach potrebnych k préci
na realizacii vychovnych opatreni v roku 2016
vyskolené.

Odborné timy zamerané na ndhradny rodin-
ny starostlivost

Aktivity NP reflektuju aj na nové prdvne
mechanizmy na zlepsenie kvality ndhradnej
rodinnej starostlivosti. Za Ucelom udrzatelnosti
socidlnej situdcie deti v ndhradnej starostlivos-
ti v rodinnom prostredi bolo potrebné vytvorit
odborné timy, ktoré budu tUto podporu ndh-
radnym rodindm poskytovat.

V roku 2016 bol vytvoreny Program odbornej
podpory ndhradnych rodin v podmienkach
Uradov PSVR. Program odbornej podpory

pre ndhradnu starostlivost obsahuje metddy

a programy smerujuce k udrzatelnosti rieSe-
nia socidlnej situdcie deti a zabezpecenie
kvalitnej ndhradnej starostlivosti. Taktiez bol
aktualizovany a inovovany Program pripravy
pre ndhradnu starostlivost, ktorého sucastou
bolo aj zoptimalizovanie procesu pripravy na
ndhradnej rodinnej starostlivosti (NRS) a skva-
litnenie posudenia spdsobilosti z&ujemcov o
NRS. Tieto materidly boli predstavené na troch
regiondlnych pracovnych stretnutiach pre ve-
ducich a kmenovych zamestnancov oddeleni
SPODaSK, vratane kmenovych zamestnancov
RPPS, mentorov a ¢lenov odbornych timov
pre podporu ndhradnych rodin — 3. 11. 2016

v Kosiciach, 16. 11. 2016 v Bratislave a 22. 11.
2016 v Liptovskom Mikul&si.

Na Uradoch PSVR postupne od juna 2016 vzni-
kali odborné timy v zlozeni 1 socidlny pracov-
nik a 1 psycholdg pre kazdy Urad PSVR. Spolu
bolo vytvorenych 46 odbornych timov na
podporu ndhradnych rodin a v rdmci tychto
timov bolo vytvorenych 92 novych pracov-
nych pozicii.

Novi zamestnanci na vietky pracovné po-
zicie v rdmci NP DEI NS boli v priebehu roka
2016 postupne prijimani na kazdom Urade
PSVR. K 31.12.2016 bola 91 % obsadenost uve-
denych pracovnych pozicii, konkrétne rodinni
asistenti (112), odborné timy na realizéciu
vychovnych opatreni (socidlni pracovnici 72,
psycholégovia 73), odborné timy pre ndhrad-
NnU rodinnu starostlivost (socidini pracovnici
44, psycholdégovia 42).

Za UCelom zabezpecenia odbornej podpo-
ry rodinnych asistentov a ¢lenov odbornych
timov bolo prijatych 18 odbornikov fzv. men-
forov.

Ndarodny projekt Pilotnd podpora zvysovania
efektivity poskytovania davok a vykonu opat-
reni SPODaSK v rodinnom prostredi

V nadvdznosti na predchddzajuci ndrodny
projekt Pilotn& podpora zvysovania efekti-
vity poskytovania ddvok a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom prostredi sa realizuje
ndrodny projekt ,,Podpora rozvoja socidlnej
prdce v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny", s dobou realizécie
december 2015 - november 2020. Do uve-
deného ndrodného projektu plynulo preslo
vietkych 146 Specifickych pracovnych pozicii
(ferénni socidlni pracovnici) na oddeleniach
SPODaSK a navysil sa pocet vytvorenych
miest o 15 pre Urad PSVR Bratislava, ktory
nebol zapojeny do predchddzajuceho ndrod-
ného projektu.

Supervizia

V roku 2016 Ustredie pokra&ovalo s podporou
zavdadzania supervizie. Supervizia je zabezpe-
cend pre vietkych zamestnancov oddeleni
SPODaSK v strukture skupin veduici oddeleni

SPODaSK, zamestnanci oddeleni SPODaSK,
psycholdégovia RPPS, rodinni asistenti.
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Vzdelavanie

Ustredie PSVR zabezpedilo v roku 2016 na-
sledujuce vzdeldvanie:

e Manazment zmeny — 3 dnové vzdeld-
vanie pre 3 skupiny veducich oddeleni
SPDOaSK a mentorov (april 2016)

e Programy vychovnych opatreni v radmci
NP DEI NS - 5 dnové vzdeldvanie — pre
132 ¢lenov odbornych timov na vy-
chovné opatrenia, pdsobiacich v rdm-
ci NP DEI'NS na oddeleniach SPODaSK
Uradov PSVR), vzdeldvaciu aktivitu
realizovali odbornici — autori SUboru
programov vychovnych opatreni (sep-
tember 2016)

¢ Obchodovanie s ludmi -2 drnovy semi-
ndr pre zdastupcov Uradov PSVR (april
2016)

¢ Diefa medzi rodinou a institUciami
alebo Sandcia rodiny — Véra Bechyno-
vd - vikendovy semindr pre zAastupcov
Uradov PSVR (mdj 2014)

Kontrolnd &innost

V roku 2016 bolo z poverenia generdlneho
riaditela vykonanych 5 kontrol, z toho 2 kon-
troly boli vykonané mimo pldnu kontrolnej
cinnosti a vyplyvali z aktudlinej situdcie.

Kontrolné zameranie - Grady PSVR Micha-
lovce a Senica:

DodrZiavanie zdkona &. 305/2005 Z. z.

o socidlnoprdavnej ochrane deti a o socidl-
nej kuratele a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
vieobecne zavéaznych pravnych predpisov
a internych noriem platnych pre vykon stat-
nej spravy na oddeleni SPODaSK v oblasti:

- vykonu opatreni socidinoprdvnej och-
rany deti a socidlnej kurately v prirodze-
nom rodinnom prostredi, pldnovanie so-
cidlnej prace s diefatom a jeho rodinovu,

- vykonu opatreni pre deti, ktoré su
umiestnené v zariadeniach na vy-
kon rozhodnutia sUdu — opatrenia na
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odstrdnenie dévodov, pre ktoré bola
nariadend Ustavnd starostlivost, spravy
o Ucinkoch opatreni predkladané sudu,
prehodnocovanie potreby zotrvania
dietata v zariadeni, evidencia deti,
pldn socidinej prdce s rodinou dietata,
premiestiovanie deti z DeD do inych
$pecializovanych zariadeni

- vykonu funkcie kolizneho opatrovnika

Kontrola na Urade PSVR Banska Bystrica
bola zamerané na dodrziavanie prdvnych
predpisov a internych noriem pri sprostred-
kovani nadhradnej rodinnej starostlivosti
(agenda urc¢eného Uradu PSVR).

Kontrolné zameranie - Urad PSVR Zvolen:

Dodrziavanie zdkona ¢&. 305/2005 Z.z. o so-
cidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov,
vieobecne zavéznych prdvnych predpisov
(z&kon €. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, medzindrodné do-
hovory) a internych noriem platnych pre
vykon §tatnej sprdvy na oddeleni SPODaSK
v oblasti:

- vykonu opatreni socidlnoprdvnej och-
rany deti a socidlnej kurately v prirodze-
nom rodinnom prostredi, pldnovanie so-
cidinej prdace s dietafom a jeho rodinou,

- vykonu opatreni socidlnej kurately pre
plnolety fyzicky osobu

V pripade druhej kontroly, taktiez Urad PSVR
Zvolen, bolo kontrolné zameranie totozné,

Kontroly boli vykonané s tymito vysledkami:

Urad Vysledok kontroly
UPSVR Michalovce zdznam
UPSVR Senica Protokol
UPSVR Banskd Bystrica zAznam
UPSVR Zvolen — mimo pldn Protokol
UPSVR Zvolen — mimo pldn Protokol

2.2.3.1 Oddelenia SPODaSK
na uradoch PSVR

Socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna
kuratela je v rdmci SR zabezpecovand pros-
trednictvom 46 Uradov PSVR na 79 pracovis-
kdch, oddeleniach socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately (SPODaSK), v sUlade
so zdkonom ¢&. 305/2005 Z.z. o socidlnoprdvnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych z&konov. Hlavnym Uce-
lom je zabezpecenie ochrany dietata, ktord je
nevyhnutnd pre jeho blaho a ktord reSpektuje
jeho naijlepsi zdujem, zabezpecenie vychovy
a viestranného vyvinu diefata v jeho prirodze-
nom rodinnom prostredi, alebo zabezpecenie
ndhradného prostredia diefatu, ak neméze
byt vychovdvané vo viastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODasK pri volbe

a uplatnovani opatreni konaju v zAvislosti od
zAvaznostisitudcie, v ktorej sa dieta alebo
plnoletd fyzickd osoba nachddza, tak, aby
vykonanymi opatreniami predchddzali vzniku
krizovych situdcii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykondvanych Urad-

mi PSVR sa spracuvaju Statistické udaje. Rocny
vykaz o vykondavani opatreni SPODaSK mapu-
je pocty rodin, pocty deti a plnoletych fyzic-
kych oséb a vybrané cinnosti, ktoré oddele-
nia SPODaSK v roku 2016 vykondvali. Vykaz je
zverejneny Nna Www.upsvar.sk.

Jednou z nezastupitelnych Cinnosti Uradov
PSVR je vykondvanie opatreni SPODaSK v si-
tudcidch, ak sa diefa ocitne bez akejkolvek
starostlivosti alebo ak je jeho Zivot, zdravie
alebo priaznivy vyvin vdzne ohrozeny alebo
naruseny, ariesenie starostlivosti o dieta nezne-
sie odklad. Orgdn SPODaSK vykondva opatre-
nia SPODaSK tak, aby ochrana Zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického, a so-
cidlneho vyvinu diefata bola sUstavne zabez-
pecovand. Na tento UCel md kazdy Urad PSVR
utvorené podmienky na vykon tychto opatreni
SPODaSK, a to zabezpecenim dennej 24-hodi-
novej dosazitelnosti. V roku 2016 sa bezodklad-
né opatrenia riesili v 529 pripadoch deti.

Podozrenie z porusovania prdv diefata je
mozné nahldésit na bezplatny linku Ustredia
PSVR 0800 191 222 .

Tabulka. Vykondvanie opatreni na zabezpedenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia

a priaznivého vyvinu diefata

Pocet deti Z dévodu
celkovo pdchania

tr. Cinnosti
diefafom

Opatrenia 529 228

Z dévodu Ztoho Pocet navrhov
pdachaniatr. maloleti bez na vydanie
¢innosti na sprievodu predbezného
diefati opatrenia
101 15 130

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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70 z&kona &. 36/2005 7. z. o rodine a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov vyplyva, Ze rodicia ob-
vykle zastupuju maloleté diefa pri prédvnych
Ukonoch. Rodicia nemobzu zastupovat svoje
maloleté diefa, ak ide o prdavne Ukony, pri
ktorych by mohlo dojst k rozporu z&ujmov
medzi rodic¢mi a maloletym dietafom alebo
medzi maloletymi defmi zastUpenymi tym

istym rodi¢om navzdjom. V takychto pri-
padoch sud ustanovi maloletému dietatu
opatrovnika, ktory ho bude v konani zastu-
povat. Oddelenia SPODaSK v roku 2016, na
zAklade uznesenia sudu, funkciu kolizneho
opatrovnika vykondvali

v 54 920 pripadoch. Prehlad niektorych
vybranych cinnosti orgdnu SPODaSK uva-
dzame v nasledovnej tabulke.

Tabul'ka. Vybrané ¢innosti orgdnu SPODaSK

l.r. Pocet Pocet
pripadov
Terénna socidlna prdca v prirodzenom prostredi 1 31313 102 024
Terénna socidlna prdaca - institucie
. L 2 19 155 91 114
(mimo mladistvych vo VV a VTOS)
z toho ‘ v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu 3 10 191 46 325
Pomoc pri spisani ndvrhov a podnetov vo veciach vychovy 4 4006 .
a vyzivy maloletych
Zaloby o ur&enie otcovstva 5 26 X
Sprd odané vo veciach vychovy a vyzivy stdom
pravy pe O eCAC Y ERey A Ay Y 6 22966 43254
ainym statnym orgdnom
Spré Setreni dinnych ial h
provy'z prese re.mo ’ro mny? a sogo 'nyc pomerov ’ 7 5027 2581
vo veciach mladistvych orgdnom Cinnym v tresthnom konani
U&ast na trestnom konani proti mladistvym 8 1879 X
U&ast na priestupkovom konani 9 1267 X
Terénna socidlna prdaca vo vztahu k mladistvym
10 50 55
vo VV a VTOS
Sudne pojedndvania vo veciach maloletych 1 22016 33 405
Pomoc mladistvym v sUvislosti s hladanim zamestnania 12 18 X
Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 13 54920 X
Urad ustanoveny za opatrovnika (§40 ZoR) 14 248 X
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 15 1991 X
Spravy podané vo veciach plnoletych fyzickych oséb 16 522 692
Medidcia 17 258 304
Odb . tod ispdsobeni
orn.o‘mej o" ana pnsp,oso enie 18 735 9336
sa novej situdcii v prostredi
Odbornd metdéda na Upravu rodinnych 19 19 19
a socidlnych pomerov
Odbornd metéda pomoci obetiam obchodovania 20 5 5
P d ko- hologickd 1 ificky
ora 'ens o psyc.: c?og|,c (¢ pom?? so Specifickym o1 358 428
problémom a pri krizovych situdcidch
Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
Socidlna kuratela je sUbor opatreni na poruchy a situdcie, v ktorej sa nachddza
odstrdnenie, zmiernenie a zamedzenie dieta alebo plnoletd fyzickd osoba.

prehlbovania alebo opakovania pordch
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu
diefafa a plnoletej fyzickej osoby a posky-
tovanie pomoci v zdavislosti od zdvaznosti

Oddelenia SPODaSK socidlnu kuratelu pre
deti v roku 2016 vykondvali z nasledovnych
dévodov:
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Tabulka. Dévody vykondvania socidlnej kurately pre deti

l.r. Pocet Vek Z toho Vek Ztoho Podané Pocet Setreni
deti 0-14 dievéatd 15-18 dievéatd sprdvy rodina Iné
spolu rokov rokov
a
Pripady celkovo
(spolu r.2 +r.3+r.4 1 15179 7121 2742 8058 2 599 5056 28649 16578
+r.5+r.13 +r.14)
Trestnd Cinnost 2 1879 107 15 1772 176 815 3310 2270
cinnost inak trestnd 5 700 700 138 X X 507 1665 629

Pomoc a ochrana

) . 4 3045 1211 370 1834 443 387 4291 2 109
v priestupkovom konani
Pripady inej povahy 5 8581 4703 2005 3878 1722 3206 18463 10532
(zr. 1) suCetriadkov 6-12
Experimento-
vanie a zdvislost 6 191 11 2 180 70 120 302 428
na drogdch
Iné zavislosti 7 12 2 1 10 4 3 10 2
vtom |Zanedbdvanie
(zr.5) |Skolskej dochadzky 8 5873 3488 1556 2 385 1095 2074 12540 5637
Narusené vztahy 9 756 465 229 291 154 105 1476 932
Uteky 10 23 9 5 14 6 3 28 85
Poruchy spravania 11 1672 686 195 986 388 899 3803 3326
Iné 12 54 42 17 12 5 2 304 122
Obeft trestného cinu 18 306 170 13 136 91 100 521 509
Svedok trestného ¢&inu 14 668 230 101 438 167 4] 399 529

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
Socidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby sa vykondvala z nasledovnych dévodov:

Tabulka. Dévody vykondvania socidlnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

l.r. Spolu z toho Zeny
a b 1 2
Pocet plnoletych fyzickych oséb 1 4 657 419
z toho ‘ cudzinci (zr. 1) 2 1 0
Prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 3 2883 217
Prepustenie z vykonu vazby 4 179 8
Podmienec&né prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 5 782 71
Podmienecné prepustenie z vykonu vazby 6 23
Prerusenie VTOS a VV tehotnej a matke do 1. roku veku diefata 7 2
Podmienecne odsudeni 8 39
Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu 9 5 0
drogovych zdavislosti
Prepustenie z resocializaéného strediska 10 2
Drogova zdvislost 11 16

Po ukonceni Ustavnej starostlivosti po doviseni plnoletosti
a po prepusteni zo zariadenia na vykon ochrannej vychovy

N
w
(@]
o~

Obet domdceho ndsilia 13 5 3
Dévodné podozrenie z pdchania domdceho ndsilia 14 9 4
Dlhodobd nezamestnanost 15 122 9
U&astnik probdcie 16 29 5
Ucastnik mediécie 17 5 2
Pomoc pri hlfadani byvania 18 70 3
Obet obchodovania 19 0 0
Iné 20 1147 126

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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Urady PSVR, oddelenia SPODasSK v rdmci kurately plnoletych fyzickych oséb rozhodovali

o resocializacnom prispevku.

Tabul'ka. Pocet poberatelov resocializaénych prispevkov

Vyvoj poétu poberatelov resocializaéného prispevku v roku 2016

mesiac

pocet poberatelov 294 287 358 321 306

312 278 277 420 283 196 315 3 647

Zdroj: RSD MIS

Tabul'ka. Poberatelia resocializaéného prispevku podla veku a pohlavia

Poberatelia resocializaéného prispevku podla veku a pohlavia - Udaje za rok 2016

Vek Zeny Muii SPOLU
14 - 17 rokov 0 16 16
18 - 24 rokov 26 533 559
25 a viac rokov 267 2805 3072
Spolu 293 3354 3647
Zdroj: RSD MIS

Osobitnd pozornost oddeleni SPODasK je
venovand systematickej socidinej prdéci

v rodindch, v ktorych je indikované ohroze-
nie deti v starostlivosti rodicov.

Cielom intervencie v prirodzenom ro-
dinnom prostredi je predchddzat vzniku
krizovych situdcii v rodine, podporit zdroje
rodiny pri zabezpecovani starostlivosti a vy-
chovy deti a predchddzat vynatiu dietata
zrodiny a jeho zvereniu do ndhradnej sta-
rostlivosti, samozrejme za predpokladu, ze
je prirodzené rodinné prostredie pre diefa
vhodné a neohrozujuce jeho zdravy fyzicky,
psychicky a socidlny vyvin.

V roku 2016 Urady PSVR vykondvali opatre-
nia SPODaSK pre 9 978 maloletych deti
v 4 192 ohrozenych rodindch.
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Ak je to potrebné v zdujme maloletého
dietatfa moéze sud a orgdn SPODaSK rozhod-
nUt o ulozeni vychovného opatrenia, vid
tabulka.

Vhodnym a v€asnym ulozenim vychovného
opaftrenia a ddéslednou socidlnou prdcou

s diefatom a jeho rodinou, v zdvislosti od
dévodov jeho uloZzenia, mozno napomdhat
pri Uprave riadneho vychovného prostre-
dia a predchddzat vzniku krizovych situdcii
v rodine. Plnenie UcCelu vychovného opat-
renia, ktoré sa ukladd na urcitu dobu, sa
pravidelne vyhodnocuje za UCasti dietafa
a jeho rodicov alebo osoby, ktord sa o die-
ta osobne stard.

Tabulka. Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

a/ vychovné opatrenia
ulozené orgdnom SPOD
a SK podla Z&dkona
€.305/2005Z.z. 0 SPODaSK
(spolur.2azb)

ztoho

z dovodu

syndromu
CAN
z0 stl.1

zdovodu

socidlnej
kurately
20;sti.1

3

370

Ulozené
rodicom,
resp. osobam,
ktoré sa
osobne starajo
o diefa

4

115

Ulozené
vychovné
opatrenia

327

Irusené vychovné
opatrenia

Spolu

ztoho 70 sti.

v aktudlnom 6 vydané

roku

171

v predch.
rokoch

63

Lapojenie Zapojenie
AS SP

35 0

Povinnost podrobif sa
odbornej diagnostike

v $pecializovanej
ambulantnej starostlivosti

Povinnost zGCastnit sa na
lieCbe v $pecializovanej
ambulantnej starostlivosti

Povinnost zG&astnit sa
na vychovnom alebo
socidlnom programe

195

148

18

24

35 0

b/ vychovné opatrenia
ulozené orgdnom SPOD
a SK podla Zdkona ¢.
36/2005Z.z.. o rodine
(spolur.7az 10)

316

238

25

161

88

60

Napomenutie

18

15

18

16

Dohlad

271

198

123

70

51

Obmedzenie

Povinnost podrobit sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

27

25

20

spolu ulozené vychovné
opatrenia orgdnom SPOD
asK(r.1+r.é)

835

608

140

488

259

123

35 X

c/ vychovné opatrenia
nariadené stdom
(spolur. 13 az 21)

960

683

71

575

172

122

Napomenutie

13

28

19

16

Dohlad

14

412

251

203

90

78

Obmedzenie

15

Povinnost podrobif sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

111

63

57

79

21

Pobyt v zariadeni
za Uc¢elom odbornej
diagnostiky

130

121

110

27

Pobyt v zariadeni za
Ucelom odbornej pomoci
dietatu alebo Upravy
rodinnych a socidlnych
pomerov

212

169

105

Pobyt v zariadeni, ktoré
vykondva resocializacné
programy pre drogovo
ainak zdvislych

58

57

58

Povinnost spolupracovat
so zariadenim, SPODasK,
obcou, nest. subjektom

20

In& povinnost

21

0

0

0

0

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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V roku 2012 sa zvrdtil negativny trend me-
dziro¢ného ndrastu umiestinovanych deti
v detskych domovoch, ktory sa do roku
2011 zvySoval. Aj napriek miernemu na-
rastu poctu umiestnenych deti v detskych

domovoch v roku 2016, mozno konstatovat
udrziavanie tohto pozitivneho trendu, aj ¢o
sa tyka znizovania celkového poctu deti
Zijucich mimo vlastnej rodiny.

Tabul'ka. Poéet deti umiestnenych v priebehu roka v detskych domovoch

rok Pocet deti umiestnenych v DeD v priebehu roka
2011 1424
2012 1 347
2013 1188
2014 1046
2015 917
2016 1053

Zdroj. Statisticky vykaz V 05-01(MPSVR SR)

Tabulka. Celkovy pocet deti Zijicich mimo vlastnej rodiny s po¢tom deti v SR

rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016

pocet detiv SR 1091 056 1075328 1066 036 1061180 1058 300 1059 438
toh C i mi

£he OPOCG,T defimimo 14 080 14 458 14 100 14051 14 042 13 989

vliastnej rodiny

percentudiny podiel 1,29 1,345 1,823 1,324 1,327 1,320

Zdroj: Ustredie PSVR

Ak nie je moznd sandcia rodinného prostre-
dia a rodicCia nezabezpecuju, alebo neméo-
7u zabezpecit osobny starostlivost o dieta
a diefa nie je mozné zverit do ndhradnej

osobnej starostlivosti, org&in SPODaSK
sprostredkuje dietafu pestunsku starostlivost
alebo osvojenie.

Tabul'ka. Celkovy pocet deti Zijicich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie pocétu deti
v pestinskej starostlivosti, poruénictve a v ndhradnej osobnej starostlivosti s poétom deti

v Ustavnej starostlivosti a ochrannej vychove

rok 2011 2012
celkovy pocet deti

. . . 14080 100% 14458 100 %
mimo vlastnej rodiny

2013 2014 2015 2016

14100 100% 14051 100% 14042 100% 13989 100 %

PS/P/NOS 8661 61,5 8958 61,96 8583 60,87 8743 62,22 8902 63,39 8799 62,90

z toho

us/ov 5419 38,5 5500 38,04 5517 3913 5308 3777 5140 36,6 5190 3710

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Pozitivne vysledky zaznamendvame aj vo
vnutornom vyvoji ndhradnej rodinnej sta-
rostlivosti, napr. v priebehu rokov 2011- 2016
zaznamendvame ndrast poctu deti umiest-
nenych do ndhradnej osobnej starostlivosti
pribuznych a blizkych oséb diefafu (+ 1859
deti) oproti poctu deti umiestnenych v pes-
tUnskej starostlivosti (- 530 deti) a v porucnic-
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tve (- 17 deti). Uvedené potvrdzuje prioritu
rieSenia situdcie diefata, o ktoré sa nemdzu
z nejakych dévodov staraf jeho rodicia

v ramci rodiny alebo blizkych osdb diefatu.
Celkovo k 31. 12. 2016 je v ndhradnych rodi-
ndch 8 799 deti, z toho az 7 336 u pribuznych
a blizkych.

Tabulka. Celkovy poéet deti v ndhradnej starostlivosti

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ndhradnd osobnd starostlivost 4 659 6217 5960 6277 6 484 6518
pestunska starostlivost 2249 2151 2 060 1927 1847 1719
poruénictvo 579 590 563 539 571 562
spolu PS/P/NOS 7 487 8958 8 583 8743 8902 8799

Zdroj: Ro&ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Umiestnenie dietafa do zariadenia na vykon
rozhodnutia sUdu v kazdom pripade predsta-
vuje docasné rieSenie. Moznost ndvratu deti
zo zariadenia spat do rodiny je jednym z naj-
prioritnejSich smerovani opatreni SPODaSK.
Socidlna prdca v rodine diefata v pripade, ze
je diefa uz umiestnené v zariadeni, sa pred-
nostne zameriava na vykondvanie a pod-
porovanie opatreni zameranych na sandciu
prirodzeného rodinného prostredia v koordi-
novanej spoluprdci orgdnu SPODaSK s obcou,
akreditovanym subjektom a zariadenim.

Persondlinym posilnenim oddeleni SPODaSK

v rdmci realizdcie Ndrodného projektu Pod-
pora deinstitucionalizdcie ndhradnej sta-
rostlivosti (dalejlen ,NP DEI") o 92 rodinnych
asistentov (od 01.07.2013), ktori vykondvaju
socidinu prdcu priamo v ohrozenych rodi-
ndch s maloletymi detmi sa zefektivnil vykon
opatreni SPODaSK na Uradoch PSVR. V rdm-
ci Ndrodného projektu - ,,Pilotnd podpora
zvysovania efektivity poskytovania ddvok

a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom pro-
stredi* (dalejlen ,, NP Efektivita") boli odde-
lenia SPODaSK v roku 2013 posilnené o 146
novoprijatych zamestnancov - terénni socidini
pracovnici. (V ramci tohto NP boli o terénnych
socidinych pracovnikov posilnené na Uradoch
PSVR aj davkové oddelenia odboru socidl-
nych veci a rodiny.)

Vysledky v oblasti deinstiticionalizGcie ndh-
radnej starostlivosti, a to tak v oblasti préce
v prirodzenom rodinnom prostredni, ale qj

v ndhradnom rodinnom prostredi a v zaria-
deniach, potvrdzuju sprdvnost vykonanych
krokov a potrebu pokracovaf v opatreniach
na podporu zotrvania diefafa v prirodzenom
rodinnom prostredi.

V nadvdznosti na predchddzajdci NP Efektivi-
ta sa realizuje NP ,,Podpora rozvoja socidlnej
prdce v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny", s dobou realizdcie
december 2015 - november 2020. Do uvede-
ného NP plynulo preslo vietkych 146 Speci-
fickych pracovnych pozicii (terénni socidlni
pracovnici) a navysil sa pocet vytvorenych
miest o 15 pre Urad PSVR Bratislava, ktory ne-
bol zapojeny do predchddzajuceho NP.

V decembri 2015 sa zacala taktiez realizécia
aktivit Narodného projektu podpora deinstitu-
cionalizécie ndhradnej starostlivosti (dalej len
» NP DEI NS"), nadvd&zujuceho na NP DEI. Hlav-
nym cielom projektu je podpora deinstituci-
onalizécie ndhradnej starostlivosti realizovand
prostrednictvom podpory rozvoja vybranych
opatreni SPODaSK, rozvoja celozivotného
vzdeldvania zamestnancov SPODaSK, tvorby
odbornych timov a vykonu odbornych &innos-
ti, programov odbornych aktivit zameranych
na klientov v procese deinstitucionalizdcie.

V priebehu roka 2016 boli na Urady PSVR
postupne prijimani zamestnanci na jednot-
livé pracovné pozicie v rdmci NP DEI NS.

K 31.12.2016 je obsadenost uvedenych pra-
covnych pozicii: rodinni asistenti (112), odbor-
né timy na realizdciu vychovnych opatreni
(socidini pracovnici 72, psycholdgovia 73), od-
borné timy pre ndhradnu rodinnu starostlivost
(socidlni pracovnici 44, psycholdégovia 42).

Za UCelom zabezpecenia odbornej podpory
rodinnych asistentov a odbornych timov bolo
prijatych 18 odbornikov (mentori).
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Tabul'ka. Vd'aka podpore ESF sa na oddeleniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately zlepsili moznosti najma terénnej socidlnej prace v rodindch

Kmen. Psycholo6- Zamestnanci - pracovné pozicie Terénni
st. govia NP DEI socidlni
zam. pracovnici
Rod. Odborny Odborny NP Efektivita
asistenti tim VO tim NRS
2012 565 87 0 0 0 0 652
2013 581 84 92 0 0 0 757
2014 573 81 92 0 0 146 892
2015 578 84 92 0 0 146 900
125/ 158/ 92/ 161/ 1191/
2016 74 8l redlne 112 redlnel45 redine 86 redine 130 redlne 1128
z toho z toho

SZ?KD Psych. SZ?KD Psych.
79/ 79/ 46/ 46/
redine redlne redlne redine
72 73 44 42

Zdroj: Ustredie PSVR
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2.2.4 Odbor pomoci v hmotnej
no0dzi a statnych socidlnych davok

Pomoc v hmotnej nidzi spociva v poskytovani
pomoci tym, ktori si nevedia alebo nembozu
zabezpecit alebo zvysit si prijem viastnou
prdcou. Systém kladie déraz na adresnost, za-
sluhovost ako aj ochranu obcanov v hmotnej
nUdzi, pricom sa vychddza z garancie zabez-
pecenia zakladnych Zivotnych podmienok,
ktorymi suU jedno teplé jedlo denne, nevyhnut-
né osatenie a pristreSie. Pomoc v hmotnej
nUdzi poskytuju Urady prdce, socidinych veci
a rodiny formou ddavky v hmotnej nidzi a pri-
spevkov (ochranny, aktivacny, prispevok na
nezaopatrené dieta, prispevok na byvanie,
osobitny prispevok. Pomoc v hmotnej nUudzi je
financovand zo $tadtneho rozpoctu.

Ndhradné vyZivné je ddvka, poskytnutd sta-
tom ako ndhrada v pripade, ak sirodic¢ alebo
in& fyzickd osoba neplni vyzivovaciu povin-
nost k dietafu alebo diefatu nevznikol ndrok
na sirotsky déchodok. Ndhradné vyzivné po-
skytuju Urady prdce, socidlnych veci a rodiny.

Socidlnu podporu statu prezentujo prispevky
pre rodiny s detmi, tzv. rodinné ddvky v zmysle
ndarodnej legislativy a v zmysle koordinacnych
predpisov v rdmci Eurdpskej Unie.

Statna socidlna podpora tvori si&ast systému
socidlneho zabezpecenia. Je orientovand na
také Zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzeny
sucast individudineho Cirodinného Zivotného
cyklu (napriklad prichod dietata do rodiny,
starostlivost o diefa v rodine, vychova diefata

a jeho priprava na povolanie, prijatie dietfafa
do ndhradnej starostlivosti, Umrtie clena rodiny).
Systém stétnej socidinej podpory pozostéva

z viacerych statnych prispevkov, ktoré sa Clenia
na jednorazové a opakované prispevky a ktoré

poskytuju Urady prdce, socidinych veci a rodiny.

So vstupom Slovenska do Eurdépskej Unie
vzrdstol zaujem Slovdkov aj o ddvky, ktorych
ndrokovost sUvisi s ich krdtkodobym &i dlhodo-
bejSim pracovnym zaradenim v niektorom zo
$tdtov Eurdpskej Unie.

Statne socidlne davky, tzv. rodinné ddvky,

sU ddvky financované zo §tadtneho rozpoctu,
prostrednictvom ktorych $tat prispieva rodi-
ndm na vychovu a vyzivu diefatfa a podiela
sa na rieseni niektorych zZivotnych situdcii od
narodenia dietafa az po Umrtie ¢lena rodiny.
Cielovou skupinou §tatnych socidinych dd-
vok sU najma rodiny s defmi. Narok na statne
socidlne ddvky nie je podmieneny platenim
prispevkov Ci prijmovymi pomermi oprdavne-
nych oséb.

Podmienky ndroku na ddvky statnej socidingj
podpory suU splnené, ak oprdvnend osoba,
Ziadatel ma
* trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na
Uzemi Slovenskej republiky,
* starostlivost oprdvnenej osoby o neza-
opatrené diefa
 pbydlisko Ziadatela a celej rodiny.

Druhy rodinnych davok na Slovensku

Urad prdce, socidinych veci a rodiny v sU&as-
nosti vypldca tieto statne socidlne davky, tzv.
rodinné ddavky:
e prispevok pri narodeni diefata a prispe-
vok na viac sucasne narodenych deti
* pridavok na dieta a priplatok k pridavku
na diefa
e rodicovsky prispevok
* prispevok na starostlivost o dieta
e prispevky na podporu ndhradnej starostli-
vosti o diefa
e prispevok na pohreb

Finanéné ndklady na pomoc v hmotnej nidzi, ndhradné vyzivné a statne socidlne davky

rok 2015 rok 2016

Pomoc v hmotnej nidzi 201 056 115 € 169 384 527 €
Osobitny prispevok 8028 134 € 11 081972 €
Ndhradné vyzivné 8339 554 € 7 429 554 €
Stétne socidine ddvky 721 266 578 € 721073 673 €
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Koordindcia rodinnych ddvok v ramci Eu-
répskej Unie a Europskeho hospoddrskeho
spolocenstva

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej
Unie 1. mdja 2004 sa zmenilo i postavenie
obcanov SR vo vztahu k moznostiich po-
hybu v rdmci $tatov Eurdpskej Unie. Zna-
mend to okrem iného aj moznost vyuzivaf
zAakladné slobody Eurdpskeho spolocen-
stva v rdmci jednotného trhu. Ide najmad

o moznost volného pohybu oséb a sluzieb,
¢o znamend aj migrdciu pracovne;j sily.
Vstupom Slovenska do Eurdpskej Unie sa
Slovenskd republika zaviazala dodrzia-

vat pradvne normy Eurdpskeho spolocen-
stva. Eurdpske spolocenstvo vypracovalo
mechanizmus, ktory umoznuje ludom
sfahovat sa z jedného §tatu do druhého
bez foho, aby boli nepriaznivo ovplyvne-
né ich prdava na socidine zabezpecenie.
Nariadenia Spolocenstva maju vieobecnu
pravnu posobnost a priamo sa uplatiu-

ju vo vietkych Clenskych Statoch. Podla
vieobecnych pravidiel musi zamestnanec,
vykondvajuci zarobkovu Cinnost v niekto-
rom z Clenskych statov Eurdpskej Unie a Eu-
ropskeho hospoddrskeho spolocenstva,
dostdvat v principe vietky ddvky socidine-
ho zabezpecenia stanovené vnutrostatnou
legislativou, ktord sa na neho vzfahuje tak,
ako qgj stadtny obcan daného ¢lenského
statu, a to i vtedy, ak ma bydlisko vinom
Clenskom $tate alebo ak nema $tatne
obcianstvo ¢lenského §tdtu, v ktorom vy-
kondva zdrobkovu cinnost. Koordindcia je
tiez nevyhnutnd na odstrdnenie moznosti
prekryvania prdv na davky socidlineho
zabezpecenia vo viacerych stdtoch z d6-
vodu vykonu zdrobkovej ¢innosti v réznych
Statoch spolocenstva.

Zakladné principy koordindcie systémov
socidlneho zabezpecéenia su
e rovnhaké zaobchddzanie
e urCenie uplatnitelnej legislativy - uplat-
nenie legislativy jedného statu
e Uhrn déb poistenia - zachovanie prdv
pocasich nadobudania
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e exportovatelnost ddvok - vyplata da-
vok do iného &lenského $tatu - zacho-
vanie nadobudnutych prav

V zmysle koordinaénych nariadeni EU je pri-
sluSnou instituciou na vykon agendy $tatnych
socidlnych ddvok v Slovenskej republike Urad
prdce socidlnych veci a rodiny.

Sty&nym orgdnom v Slovenskej republike
pre oblast §tatnych socidlnych ddvok je
Ustredie prace socidlnych veci a rodiny
v Bratislave.

Vykon ¢innosti odboru v roku 2016

V oblasti rozhodovacej ¢innosti odbor vy-
bavil:
* 883 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivhého
* 108 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného listom
e 2 184 odvolani vo veci §tadtnych socidl-
nych ddvok
e 177 odvolani vo veci statnych socidl-
nych ddvok vybavenych listom

V oblasti metodického riadenia:

e uskutoCnil 1 pracovnu porady so viet-
kymi Uradmi k legislativnym zmendm
v oblasti pomoci v hmotnej nudzi

* uskutoénil 2 pracovné stretnutia na celo-
slovenskej Urovni k legislativnym zmendm
v agende $tatnych socidinych davok

e uskutocnil 17 metodickych dni so
zamestnancami Uradov podla pldnu
metodickej Cinnosti

* na z&klade poziadaviek Uradov vy-
pracoval Sablény rozhodnuti pre roz-
hodovanie o pomoci v hmotnej nudzi,
0 osobithnom prispevku a sablény tlaciv
k poskytovaniu dotdcii

e vypracoval internd normu ¢. IN-027,
metodické usmernenie, postup Ura-
dov prdce, socidinych veci a rodiny
pri uplatnovani a posudzovani ndroku
oprdvnenej osoby na prispevok na
starostlivost o dieta

 aktivne participoval na podkladoch
pri vypracovani internej normy ¢. IN-
052, usmernenie a odporucany postup

Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny pri
uplatiovani ndroku na vyplatu prispevku
na starostlivost o dieta v rdmci Narodného
projektu ,,Prispevok na starostlivost o dieta
VO viac rozvinutom regiéne"

pripravoval podklady a témy na pracov-
né porady organizované Ustredim pre
Urady

vypracoval podklady pre préavne od-
delenie k 30 Zalobdm podanym proti
rozhodnutiam vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného a statnych
socidlinych ddavok

participoval s MPSVR SR pri priprave no-
vely zdkona o pomoci v hmotnej nudzi,
ktord nadobudla U¢innost od 01.05.2017

participoval s aktivacnymi centrami pri
aplikdcii § 10 a § 12 z&kona o pomoci

v hmotnej nudzi

poskytoval sucinnost Socidlnej poistovni
pri zabezpecovani automatizdcie proce-
sov zUcCtovania déchodkov s vyplatenou
pomocou v hmotnej nudzi

spolupracoval s MF SR na priprave zdkona
o hazardnych hréch

na diskusnom fére s Uradmi zodpovedal
na 1090 diskusnych prispevkov

vybavil 565 podani od ob&anov vo veci
posudzovania hmotnej nudze, pri posky-
tovani ndhradného vyzivného a dotdci,
Z MPSVR SR, z inych odborov Ustredia

a inych pravnickych a fyzickych oséb
vybavil 29 875 doslych formuldrov z Clen-
skych statov EU, ktoré boli odstUpené
priamo prislusSnym Uradom

vybavil 3 215 podani v agende $tdtnych
socidlnych ddavok podla ndrodnej legisla-
tivy ako aj podla koordinacnych pred-
pisov EU

pripomienkoval ndvrhy zdkonov, internych
noriem a inych materidlov v pocte 253
poskytoval odborné poradenstvo pi-
somne, telefonicky a osobne Uradom
PSVR a ob&anom pri riesSeni konkrétnych
problémov vyplyvajicich z posudzovania
hmotnej nudze, pri poskytovani ndh-
radného vyzivného a dotdcii, pririeSeni

konkrétnych zivotnych situdcii a spornych
pripadov z hladiska posudzovania ndroku
a pri rozhodovani o §tadtnych a socidlinych
ddvkach
poskytoval podklady kanceldrii generdl-
neho riaditela k podnetom z médii,
informoval ob&anov zverejiovanim
aktudinych informdcii na webovej strdn-
ke Ustredia, telefonicky, elektronicky ale-
bo pisomne odpovedal na podania
obcanov
intenzivne pracoval na priprave priruciek
ku vietkym Ziadostiam v oblasti statnych
socidlnych ddavok pre zamestnancov Ura-
dov ako qj pre ob&anov (zverejnené na
webovej strdnke Ustredia)
vypracoval styri prispevky v oblasti stat-
nych socidlnych davok (,Narodilo sa ndm
dieta", 2-Casti ,,Rodicovstvo a kariéra,
»Mdme doma studenta*), ktoré boli uve-
rejnené v internom mesacniku Ustredia
wRezortné spravy"
vyhotovil a zverejnil na webovej stréinke
Ustredia prispevky pre obcanov a po
prepracovani boli aktualizované niektoré
Ziadosti na uplatnenie ndroku na statne
a socidlne ddvky
aktivne riesil aplikacné problémy s Minister-
stvom prdce, socidlnych veci a rodiny SR
* aktivne sa podielal na revizii tlaciv a zZia-
dosti za oblast $tdtnych a socidlinych
ddvok

V oblasti kontrolnej ¢innosti odbor vykonal

¢ 1 kontrolu na Useku statnych a socidlnych
ddavok podla ndrodnej legislativy na Ura-
de Zilina

e 2 kontroly na Useku $tdtnych a socidlnych
ddvok podla koordina&nych predpisov EU
na urade Bratislava, Kosice

e 3 kontroly zamerané na dodrziavanie
z&kona &. 71/1967 Zb. o spradvnom konani
a zdkona ¢.417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmot-
nej nudzi na urade PSVR Dolny Kubin,
Michalovce a Nitra

11 kontrol poskytovania potravinovej
pomoci v rdmci OP FEAD vo vybranych
obciach
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V oblasti skvalithovania podmienok
vykonu prostrednictvom ndrodnych
projektov poskytoval sGéinnost pri
realizacii ndrodnych projektov:
e ,Podpora rozvoja socidlnej prdce
v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny*
 Prispevok na starostlivost o dieta vo
viac rozvinutom regiéne"

V oblasti statistickej Cinnosti

spracovdval mesacne statistické Udaje
e 0 pocte vydanych rozhodnuti za jed-
notlivé Urady vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi, ndhradného vyzivného, statnych
a socidlnych ddvok

¢ 0 pocte vydanych rozhodnuti o ne-
poskytnuti, odnati a znizeni pomoci
v hmotnej nudzi z ddévodu odmietnu-
tia ponuky a nevykondvania &innosti
podla § 10 zdkona o pomoci v hmotnej
NUdzi

* 0 oznamovacej povinnosti rodica
a o zabezpecovani starostlivosti o die-
ta po dovrienijeho troch rokov veku
do zaciatku plnenia povinnej skolskej
dochddzky za jednotlivé Urady

¢ 0 poskytovani dotdcii na zabezpecenie

vykon osobitného prijemcu pomoci
v hmotnej nUdzi a §tatnych socidinych
ddvok

V oblasti koordindcie rodinnych davok

e vymena informdcii s partnerskymi
slovenskymi a zahranicnymi institUciami
pre vykon agendy koordindcie rodin-
nych ddvok
priprava podkladov pre Eurdpsku
komisiu (Sprdvnu komisiu a Technicky
komisiu) v oblasti rodinnych ddvok
ziskavanie informdcii o zmendch
v oblasti rodinnych davok v Elenskych
stdtoch potrebnych pre metodické
riadenie a usmernovanie Uradov
pripomienkovanie materidlov v ob-
lasti rodinnych ddvok predkladanych
Eurdpskou komisiou, Sprdvnou komisiou
a Technickou komisiou
rieSenie problémovych pripadov s par-
tnerskymi eurdpskymi institGciami
priprava podkladov a pripomienko-
vanie materidlov pre EESSI po vecnej
strdnke
e prdca v pracovnej skupine pre koordi-

ndciu rodinnych ddvok pri MPSVR SR
e vypracovanie dotaznika o exporte
rodinnych ddvok

VYROCNA SPRAVA 2016

2.2.5 Oddelenie poradensko-
psychologickych sluzieb (dalej
len oddelenie PPS) a referatov
poradensko-psychologickych
sluzieb

U&innostou zdkona &. 305/2005 Z.z. o socidl-
noprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
podla § 98 ods. 1,2,3,4 bolo od 1.9.2005
Centrum poradensko-psychologickych slu-
Zieb pre jednotlivea, pdr a rodinu (CPPS) ako
institucia v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR
transformované ako odbor poradensko-
psychologickych sluZieb (OPPS) na Ustredi
prdce, socidlnych veci a rodiny. Jednotlivé
Uzemné a detasované pracoviskd CPPS presli
do organizac¢nej struktury Uradov prdce, so-
cidlnych veci a rodiny ako referdty poraden-
sko-psychologickych sluzieb (RPPS).

Oddelenie PPS Ustredia PSVR v zmysle organi-
zacného poriadku IN 079/2015 md najmd tieto
kompetencie:

e koncepcne usmernuje ¢innost Uradov v ob-
lasti vykonu PPS so zameranim na oblasti:

- ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- profesiondinej rodiny,

- poradensko-psychologickej pomoci diefa-
tu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe
pri rieseni vychovnych alebo rodinnych
problémoyv,

- problémovom sprdvani sa diefata a jeho
negativnych désledkov pre jeho Zivot v skol-
skom, rodinnom a socidlnom prostredi,

- predrozvodového, rozvodového a poroz-
vodového psychologického poradenstva
a psychologickej pomoci maloletym de-
tom, manzelom, rodic¢om maloletych deti,

- poradensko-psychologickej pomoci pri
Uprave styku rodic¢ov s dietatom,

- poradensko-psychologickej pomoci rodi-
ne s problémom drogovej a inej zavislosti,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodindm so Specifickym problémom a pri
krizovych situdcidch,

- primdrnej prevencie socidlno-patologic-
kych javov v rodine,

e podiela sa na tvorbe a realizdcii projektov

v oblasti PPS,
e vypracuva koncepcie rozvoja PPS pre refe-
raty PPS Uradov,
zabezpecuje v spoluprdcis osobnym Ura-
dom Ustredia odborné vzdeldvanie, pripra-
VU d superviziu pre zamestnancov referdtov
PPS Uradov,
navrhuje a vypracuva interné normy za Uce-
lom usmernenia a odporucanych postupov
pre Urady v oblasti PPS, vypracUva odborné
stanoviskd a pripomienky k materidlom v
sUvislosti s vykonom PPS na Ustredi, Uradoch
a v inych institcidch,
spolupracuje pri spracUvani statistického zis-
fovania a administrativnych zdrojov z oblasti
PPS,
spolupracuje so stétnymi institGciami a mi-
movlddnymi organizdciami v SR, ktoré
pdsobia v oblasti PPS a ndhradnej rodinnej
starostlivosti (dalej len ,,NRS"),

Referaty PPS UPSVR naplfiaju Ulohy v zmysle
IN 062/2012 Standardy odbornych &innosti
poradensko-psychologickych sluzieb v rdmci
oddelenia socidlnopréavnej ochrany a so-
cidlnej kurately Uradu prdce, socidinych veci
arodiny najma& v oblastiach:

- ndhradnej rodinnej starostlivosti podla §38
z&kona o SPODaSK,

- rozvodu/rozchodu a po rozvode/ rozcho-
de manzelstva podla § 11 zdkona o SPO-
DasK,

- prevencie drogovych ainych zdvislosti
v zmysle schvdlenej Koncepcie,

- profesiondlnej rodiny formou pripravy zau-
jemcov o profesiondine rodicovstvo,

- poradensko-psychologickej pomoci diefa-
fu, rodiCom alebo plnoletej fyzickej osobe
pri rieseni vychovnych alebo rodinnych
problémov,

- problémovom sprdvani sa diefafa a jeho
negativnych doésledkov pre jeho Zivot v skol-
skom, rodinnom a socidlnom prostredi,

- predrozvodového, rozvodového a poroz-
vodového psychologického poradenstva
a psychologickej pomoci maloletym de-
fom, manzelom, rodi€¢om maloletych deti,
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- poradensko-psychologickej pomoci pri
Uprave styku rodicov s diefatom,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodine s problémom drogovej a inej
zAvislosti,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodindm so Specifickym problémom
a pri krizovych situacidach,

- primdrnej prevencie socidlno-patolo-
gickych javov v rodine,

- podla zdkona 36/2005 Z. z. o rodine
a o zmene a doplneni niektorych zd-
konov podla § 37, ods. 2, pism. d - a to
v pripade, ze sud ulozi maloletému die-
tafu a jeho rodiCcom povinnost podrobif
sa inému odbornému poradenstvu,
konkrétne formou psychologického
poradenstva.

Persondalne obsadenie

Pocet zamestnancov OPPS Ustredia PSVR je
paf zamestnancov vykondvajicich cinnost
v zmysle z&kona o vykone prdce vo verej-
nom zdujme.

Na Uradoch prdce, socidlnych veci a ro-
diny pracuje v sucasnosti 194 psycholdgov
a 12 odbornych poradcov vykondvajicich
cinnost v zmysle zdkona o vykone prdce vo
verejnom zaujme.

Novoprijati zamestnanci RPPS pracuju

v zmysle IN 059/2012 ,,Zapracovanie nového
zamestnanca referdtu poradensko-psy-
chologickych sluzieb oddelenia socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
Uradu prdce, socidlinych veci a rodiny" pod
odbornym vedenim metodika, ktory nielen
koordinuje, kontroluje a metodicky usmer-
Auje Cinnost psycholdga RPPS, ale aj od-
borne vedie nového zamestnanca v jeho
zapracovani a odbornom raste. V rdmci
odbornej Cinnosti metodika OPPS jej pod-
statny Cast tvori prave priame vedenie,
supervizia a mentoring psycholdgov na jed-
notlivych RPPS.

Vykon metodickej éinnosti OPPS v roku 2016

V oblasti metodického riadenia metodici
OPPS:
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realizovali 23 regiondlnych metodic-
kych dni - pracovnych stretnuti meto-
dikov OPPS, psycholdégov a odbornych
poradcov RPPS prioritne zameranych
na aktudine informdcie, oblast etiky
vykonu poradensko-psychologickej

praxe RPPS, na superviziu poradenskych

pripadov a odborné vzdeldvanie. SU-
castou metodickych dni boli aj psycho-
l6govia NP DEl, kde im bola poskytova-
nd odbornd starostlivost a metodické
vedenie,

realizovali 52 metodickych ndvstev na
jednotlivych referdtoch PPS - zamera-
nych na riesenie aktudinych problémov
na konkrétnych RPPS — najmd& na spo-
luprdcu medzi socidlnymi pracovnikmi

OSPODaSK a RPPS Uradu, kontrolu dodr-

Ziavanie IN 62/2012 Standardy so zame-
ranim na podmienky pre vykondvanie
poradensko- psychologickych sluzieb,
kontrola zapracovania a metodickd
podpora novych zamestnancov RPPS,
realizovali celoslovenské pracovné
stretnutie psycholdgov a odbornych
poradcov RPPS Uradov PSVR s odbor-

nym vzdeldvanim v mensim pracovnych
skupindch, hlavny odborny program za-

stresil Svajciarsky lektor a supervizor Sa-

muel Schurrer s témami: ,,Vyuzitie kresby

v poradenstve" a ,Rodinnd konsteldcia

ako ndstroj diagnostiky rodinného systé-

mu
zabezpecovali vyddvanie bulletinu EM-
PATIA - Stvrfro¢ne v spoluprdci s Asocid-
ciou manzelskych a rodinnych porad-
cov a socidlnych pracovnikov SR,
zUCastnili sa pracovného stretnutia
sudcov s agendou ,,P" v Omseni.

V dnoch 10.-11. 5.2016 sa stretli sudcovia
vybavujici agendu ,P"* s odbornikmi

z inych oblasti zaoberajucich sa proble-
matikou porucnictva (detské domovy,
OSPODaSK UPSVR, akreditované sub-
jekty, zastupcov MPSVR, MS, MS, tretie-
ho sektora a ekvivalentnych institdcii

z CR. TazZiskovym referatom bola téma

,Dité jako Ucastnik opatrovnického Fizeni*
Mgr. Martiny Grochovej, asistentky sudcu
Najvyssieho sudu CR, internej doktorandky
Katedry Ustavného préva a politoldgie PF
MU v Brne. Objasnila rozdiel medzi vypo-
cutim si dietafa a vysluchom dietata, kedy
poukazovala na nuansy medzi pocUvanim
a vysluchom. Postavenie a funkcie referd-
tov poradensko-psychologickych sluzieb

v diskusii so sudcami prezentovali meto-
dicky OPPS PhDr. Ludmila Skalsk& a PhDr.
Katarina Hatrdkovd. Prezentovali prdcu

s klientmi, ktori sU odpordcani sudom
alebo koliznym opatrovnikom OSPODaSK
do psychologického poradenstva. Prezen-
técia poukdzala na délezitost diagnostiky
motivdcie rodicov spolupracovaf so so-
cidlnym systémom na vlastnych zmendch
v z&ujme dietata.

V rdmci implementdcie NP DEI - Podpora
deinstitucionalizécie ndhradnej starostli-
vosti OPPS metodicky riadilo vykony 125
jednoodborovych psycholégov RPPS

v rédmci NP DEI najmé v oblastiach realizd-
cie psychologického poradenstva, psy-
chologickej diagnostiky, krizovej interven-
cie a motivacie ¢lenov rodiny k spoluprdci
v podmienkach NP DEI. Podpora NP DEl
formou aktivnej spoludcasti na pracov-
nych stretnutiach organizovanych projek-
tovym timom OSPODasK Ustredia.

V oblasti vzdeldvania a rozvoja odbornych
kompetencii psycholégov RPPS:

- Odborny semindr pre psycholdgov RPPS
—Psychodiagnostika dospelych. Bol rea-
lizovany na zdklade Specifickych potrieb
vzdeldvania psycholégov RPPS. V troch
skupindch a troch blokoch sa ho mali
moznost zucastnit vietci psycholdgovia
RPPS. Cielom vzdeldvania bolo vytvorif
Standardizovany postup pre vykondva-
nie diagnostického vysetrenia a ziskanie
zru¢nosti na vytvorenie psychologické-
ho ndlezu. Psychodiagnostika je sucast
poradenského procesu a je zamerand na
Ziadatelov o NRS a na klientov v procese
rozvodu a po rozvode. Odbornym lekto-

rom bol RNDr. Mgr. Dusan Kesicky, PhD.,
psycholdg , sudny znalec v odvetvi klinic-
k& psycholdgia a psycholdgia sexuality, VS
pedagdg.

Poradenskd propedeutika Ill — povinné
vzdeldvanie pre zamestnancov RPPS, ktori
plnia IN 59/2012 Zapracovanie novopri-
jatého zamestnanca RPPS. Témou bolo
Pdrové poradenstvo a lektormi boli meto-
dici OPPS Mgr. Zuzana Hradilekovd, PhD.

a Mgr. Vliadimir Hambdlek.

Poradenskd propedeutika IV - Témou bolo
Rodinné poradenstvo. Lektormi boli meto-
dici OPPS PhDr. Katarina Hatrdkovd, Mgr.
Zuzana Hradilekovd, PhDr. Martina Botto-
vd, PhDr. Ludmila Skalskd.

Workshop Motiva&né rozhovory — viedol
Mgr. Vliadimir Hambdlek, realizoval sa

v priebehu roka pocas regiondlnych me-
todickych dni.

V priebehu roku 2016 metodici OPPS
intenzivne spolupracovali s InstitGtom pre
vyskum prdce a rodiny (IPVaR) MPSVR -
zdstupcami Koordinaéno - metodického
centra pre rodovo podmienené a domad-
ce ndsilie (KMC). Koordinovali sme prip-
ravu a realizéciu vzdeldvania ,,Prevencia
a elimindcia ndsilia na zendch v partner-
skych vztahoch' - scitlivovaci tréning pre
psycholdgov RPPS.

V koordindcii a spoluprdci v Odborom
krizového manazmentu a bezpec&nosti MP-
SVR sme v sUlade so z&dkonom &. 179/2011

Z .z. 0 hospoddrskej mobilizécii... a z&ko-
nom ¢. 387/2002 Z.z. o riadeni §tatu v kri-
zovych situdcidch....pripravili vzdeldvanie
novoprijatych kmenovych psycholégov
RPPS v ,,Krizovej intervencii pri hromad-
nych nestastiach" v rozsahu 40 hodin.
Odbornd Ucast na pracovnych stretnu-
tiach na Ministerstve spravodlivosti na
témy: ,, Syndrom zavrhnutého rodica

a rozhodovanie o maloletych ako dékaz
pred sudom?*. Diskutovala sa problematika
nadviazania styku rodica s diefatom, ktoré
po istU dobu Zilo s druhym rodic¢om a z toh-
to dévodu nadviazanie styku s odlucenym
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rodicom. Hovorilo sa o moznych indikda-
cidch pre psychologické poradenstvo.
., Znaleckd cinnost v sUvislosti s rozhodo-
vanim o maloletych®, - prdvna Uprava
Vyhldsky MS €. 2017 z 27. JUna 2016.

- Pracovné stretnutia s Komorou psycho-
|6gov. Prebehli dve pracovné stretnutia
so zAstupcami MPSVR, OPPS, zastupuju-
cou prezidentkou Komory psycholdgov
na MPSVR s cielom deklarovat zGujem
MPSVR:

1. upravif vykon psychologickych
cinnosti v odvetvovej pdsobnosti
MPSVR (zdkon o socidlnej praci)

2. zAujem o Specializdciu psycho-
l6gov pbsobiacich v odvetvovej
posobnosti MPSVR (detsky psy-
cholég, psycholég pre dospe-
lych) vratane vytvorenia systému
celozivotného vzdeldvania

3. z&ujem o Upravu pripravy psy-
choterapeutov a vykonu psycho-
terapie v oblasti socidinych veci
(nariadenie viady).

V oblasti kontrolnej Cinnosti :
- OPPS sa spolupodielalo U¢astou Clenstva
v kontrolnej skupine na vykonani kontroly
v spoluprdci s OVOVZ a OSPODaSk.

Dalsie odborné &innosti:

- psychologické testovanie uchddzacov
na miesta riaditelov DeD v zmysle IN
001/2011 a psychologické testovanie
v rédmci vyberovych konani Ustredia
PSVR, termin podla aktudinej potreby
a po dohode s Osobnym Uradom Us-
tredia — celkovo to bolo cca 25 vybero-
vych konani,

- pracovné stretnutia ku KIDS - vyladova-
nie potrieb a testovanie novych verzii
Statistického programu pre PPS

Vykon odbornej ¢innost RPPS v roku 2016
Psychologickd pomoc bola poskytnutd
kmenovymi zamestnancami RPPS — psy-
cholégmi alebo odbornymi poradcami pre

celkovo 7 883 pripadov, Co predstavuje
16 476 klientov.
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Prepocitané na konzultdcie to predstavuje
42 460 konzultdcii. Najcastejsie psycholdgo-
via pracovali s klientmi, ktori prisli z podnetu
zamestnancov OSPODaSK - 3 818 pripadov,
druhym nacastejsim inicidtorom psycholo-
gickej pomoci bola spontdnna klientela -
Zeny — 1 631 pripadov na odporUc&anie sudu
- 1138 pripadov.

Prevlddala problematika rozvodova /
rozchodovd - 6 082 klientov, rodinnd -

5 426 klientov, ndhradnd rodinnd starostli-
vost — 1 758 klientov a manzelskd/partner-
sk& — 1 391 klientov.

Z odbornej Cinnosti vypracovali psycho-
l6govia RPPS 3 245 psychologickych sprév
alebo sprdv o psychologickej intervencii.

V rdmci svojich persondinych kapacit sa
psycholdégovia a odborni poradcovia an-
gazuju v programoch prevencie a rozvoja
osobnosti — spolu realizovali 81 takychto
programov pre celkovy pocet Ucastnikov
1 901.

V rdmci prevencie drogovych a inych zd&-
vislosti psycholdgovia poskytli intervencie
pre 234 klientov spolu to predstavuje 813
konzultacii.

Psycholégovia RPPS participuju na vybe-
rovych konaniach Uradov na poziadanie
osobnych Uradov prostrednictvom psycho-
diagnostiky a vytvdrania profilu uchddzaca
o pracovnU poziciu - celkovo to bolo v 131
pripadoch.

V rdmci problematiky krizovej intervencie
pri nesfastiach poskytli 193 konzultacii pre
58 klientov.

Psycholdgovia RPPS, ktori maju oprdvnenie
poskytovaf superviziu ju poskytli v 63 pripa-
doch.

Cinnost psycholégov NP DEI nebola v roku
2016 v IS KIDS kvantitativne vyhodnocovand.

2.3
Sekcia ekonomiky

Odbor verejného obstardvania e Podlimitnym postupom zadania boli reali-
zované 2 procesy VO (tab. &. 1)

e Postupom podla § 9 ods. 2 a § 117 nad
5000 € bolo realizovanych 57 procesov
VO (tab. ¢. 2)

* Postupom podla § 9 ods. 9 a § 117 do

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny ako
verejny obstardvatel podla § 7 ods. 1 pism. a)
zAkona ¢. 343/2015 7. z. o verejnom obstardva-
ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, prostrednictvom
odboru/referatu verejného obstardvania za
rok 2016 uskuto&nil 176 verejnych obstardva-
ni, ktoré boli ukoncené uzavretim zmluvnych
vztahov s Uspesnych uchddzacom, alebo
vystavenim objedndvky na predmet zdkazky.

* Prostrednictvom elektronického kontra-
ktacného systému bolo realizovanych
58 procesov verejného obstardvania
(tab. &. 3)

Postupom verejného obstardvania ,,rokovacie
konania" bolo realizované 1 verejné obstard-
vanie. (tab. ¢.1)

Odbor verejného obstardvania v zmysle § 29
zAkona o verejnom obstardvani realizoval pro-
ces verejného obstardvania najmd postupom:
WWVerejnd sutaz' a postupom ,rokovacieho Za rok 2016 Ustredie prdce, socidinych veci
konania*. a rodiny usporilo procesmi verejného obsta-
rdvania 423 895 €. Suma je vysledok rozdielu
medzi vypocitanymi predpokladanymi hod-
notami zdkazky a skutocnymi vysutazenymi

Postupom verejného obstardvania ,verejnd
sUfaz" bolo realizovanych 41 verejnych obsta-
rédvani a v nasledovnymi postupmi zadania:

« Nadlimitnym postupom zadania boli reali-  SYMami.
zované 5 procesy VO (tab. &. 1)
Tabulka €. 1.
Nadlimitné zdkazky
por. éislo  ndzov zakazky hodnota zdkazky
1 Servis osobnych motorovych vozidiel 1544000 €
2 Pozdruény autorizovany servis zariadeni vypoctovej techniky 1 601 208,33 €

Zabezpecenie transferu informdcii medzi cielovymi skupinami

457 880 €
vyuzitim technoldgie zberu ddt
4 Komunika¢nd kamparn prostrednictvom nosicov v autobusovej doprave 365000 €
5 Doddvka a distribUcia potravinovych a hygienckych balickov 41 660880 €
Podlimitné zakazky
por. éislo  nazov zdkazky hodnota zdkazky
Zabezpecenie medidcie ako odbornej metédy na ulah&enie rieSenia
1 konfliktnych situdcii v rodindch, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia 103 492 €
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
2 Vymena streSného pldsta "B" budovy UPSVR Kezmarok 95 487,60 €
Rokovacie konania
por. éislo  ndzov zakazky hodnota zdkazky
Uprava existujucej projektovej dokumentdécie rodinnych domo
. prava existujucej proj vej U i inny % 33000 €

pre DeD Velké Kapusany a DeD Ruzomberok
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Tabulka €. 2.
Zakazky realizované poéas roka 2016 podla § 9 ods. 9 a § 117 ZVO - zdkazky s nizkou hodnotou

p.¢. predmet zakazky Uspesny uchadzaé hodnota zakazky bez DPH

Sandcia kanalizaéného potrubia
v budove pracoviska Uradu préce,

predmet zakazky Uspesny uchadzaé hodnota zdkazky bez DPH 20 socidlnych veci a rodiny Pezinok KANAL M.P.S. s.r.0 3831.72¢
7 555,18 EUR bez DPH/2 roky — uré¢end PHZ na v Senci
Doddvka tepla do objektu UPSVR 2 roky, vysUtazend cena: Variabilnd zlozka o Doddvka a montdz okien v budove DIFH. s.r.o 00 465,20 €
1 Michalovce, Ul. P. O. Hviezdoslava TERMMING, a.s., ceny v EUR/1 kWh 0,0519 € bez DPH (0,0623 UPSVR Presov R !
66/118, Velké Kapusany € s DPH), Fixnd zlozka ceny v EUR/1 kWh - Odstrénenie zavad podla sprévy
145,4526 € bez DPH (174,5431 € s DPH) z odbornej prehliadky a odbornej Ina. Pavol
Poskytovanie vykondvania kontrol 22 skUsky elektrickej instalacie UPSVR Slgbodnik 1868,77 €
9 elektrickej poziarnej signalizécie ExNet s.ro 2016.60 € Spissk& Novd Ves, pracovisko
(EPS) v objekte UPSVR, Zupné T ’ Krompachy
namestie 5-6, Bratislava Konferen&né sluzby pre potreby
Poistenie nehnutelného KO.OVPERVATIVA 23 Uroldu I.:’SVR D'un,cusko ,STredo . SLOVKARPATIA 179420 €
o . . . poisfovia, a.s. v radmci medzindrodného projektu HOTEL, a.s.,
3 a hnutelného majetku UPSVR Nove . 1431,11 €
7émky Vienna Insurance HQVET
Group Vymena klimatizdcie v serverovni Peter Paliatka -
Poistenie nehnutelného Komundlna 24 UPSVR Pertizanske, pracovisko CHLADMONT 1138,70 €
4 a hnutelného majetku UPSVR o 1232,09 € Bdnovce nad Bebravou
. poisfovia, a.s.,
Presov APEN
Servis klimatizacnych zariadeni 25 Vymena klimatizacného zariadenia s.r.o v budove 1.615,56 €
a chladiaceho zariadenia v objekte JUTOMA-KLIMA UPSVR Tren&in
5 . ) 8 040,86 €
Uradu PSVR Bratislava, Vazovova S.r.o., Termodynamické vyregulovanie
7/A v Bratislave i sU i
Schindler vytah 2 thtﬁ(z:eo\/sgcc::ieéIsnusiiv\yetzil:)g?ootj\llii e PAMI=monts.ro A A
6 Oprava vytahu v budove AB UPSVR ervylany 1321,81 € prace, Y Y
a eskaldtory a.s., PreSov
Poistenie nehnutelného . - Doddvka a montdz poziarnych
. . . Union poisfovna, , . .
7 a hnutelného majetku UPSVR 1 425,89 € uzdverov v budove pracoviska Uradu  Drevokomplet,
. a.s 27 X - . . 3 411,60 €
Ndmestovo prace, socidlnych veci a rodiny s.r.o.,
Poistenie nehnutelného Union boistoviia PreSov v Sabinove
8 a hnuteného majetku UPSVR o P ! Oprava odpadového potrubia MP KANAL service
Topolcany o 28 a kanaliza&nej pripojky (Urad prace, cro 24 893,33 €
Vykondvanie kontrol na zariadeni socidlnych veci a rodiny Presov) T
elektrickej poziarnej signalizéGcie . Rekonstrukcia priestorov v budove
. . r.o., 9 093,79 € . B 9 .
7 (EPS) zn. Cerberus v objekte UPSVR SIemens s.r.o 29 Uradu préce, socidlnych veci KREDITSTAV a.s., 25 489,75 €
Bratislava a rodiny Piestany
Odborné a kontrolné prehliadky, c e Ing. Miroslav
. .. . Jaroslav Spicka — .. . ..
10 dozorovanie, bezné opravy, servis SEVYT 2322,50 € 30 Stavebné prdce po zateceni Mularcik - 7 653,61 €
a udrzba vytahov/Piestany MOVYROB
Odborné a kontrolné prehliadky, Vypracovanie projektovej
11 dozorovanie, bezné opravy, servis R LIFT, s.r.o0., 2 490,00 € dokumentdcie a realizdciu PROAJRT. s00|
a udrzba vyfahov/Banskd Bystrica 31 inZinierskych ¢innosti k IA cro + SPol. 6.600 €
Vymena a instaldcia plynového GASCENTRUM »Rekonstrukcia prizemia v budove o
12 cerpadla v budove UPSVR Stard cro ' 1184,40 € UPSVR Povazskd Bystrica*
Lubovna T 32 Rekonstrukcia a rozsirenie elektroin- REVMONT spol. 1 409 €
Doddvka ainstaldcia nidzovych Stefan Balco — Staldcie s.r.o.,
13 svietidiel na Urade prdce, socidlnych UNISTAY 2 976,31 € Vymena balkénovych dverina
veci a rodiny Roznava 33 3. a 4. poschodi v budove UPSVR WILLIMAN s.r.0., 29.451,35 €
Ing. Miroslav Trnava
14 Stavebné préce po zateceni Mularcik - 6 475,80 € Oprava vodovodného rozvodu
) T Al
MOV YROB 34 v suteréne v budove UPSVR THERMICAL s.ro prEsE
15 vRek?n.sTrukcm’q rozswevme elektroin- REVMONT spol. 1 409.30 € 35 meeno Ifc?ndenzocnych kotflov na Lutis s.r.0., 10.571.17 €
Staldcie - Stard Lubovia S.r.o., UPSVR Roznava
Poistenie nehnutelného Oprava zatekajicich loggiina UPSVR  DAG Slovakia,
, : . V. N . .
16 a hnutelného majetku UPSVR KO.O‘PERVAH A 804,48 € 36 Zvolen PreSov I1.774.02€
, poisfovia, a.s.
fomarmo Oprava teplovodného potrubia pre Slovmont, sv.
17 Oprgvo vytahu v budove UPSVR Liftstav, s.ro. 7 584,00 € 37 Urad PSVR Rusormberok Anvny 11,034 01 19.976 €
Bratislava RuZomberok
18 Oprava zallzii v budove Uradu PSVR  ID design - Ivan 0041 74 € 38 Vymena okien — pracovisko Sahy Fenster Eko s.r.o., 14 115,00 €
Zllina - - Doqu - Rekonstrukcia elektroinstala-
19 Opravy podidh v budove UPSVR Rastislav Bulej 556915 € 39 cie v budove UPSVR Kogice na THERMICAL s.r.0., 11 917,00 €

Zilina, Hurbanova 16
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40

predmet zakazky

Oprava elektroinstalaénych
rozvodov v priestoroch administrativ-
nej budovy Uradu préace, socidlnych
veci a rodiny Brezno, ul. Rdzusova

C. 40, 977 01 Brezno

Uspesny uchadzaé

vladimir danis

hodnota zdkazky bez DPH

7 998,06 €

41

Studia uskuto&nitelnosti projekt -
Efektivnymi sluzbami k obcanovi 2

CGl Slovakia

11 500,00 €

42

Oprava vodovodného rozvodu
v budove UPSVR Kosice, Krmanova
18, Kosice

REMONT RUSKOV
S.r.o.

14 978,51 €

43

Rekonstrukcia priestorov budovy
DeD Harmonia v Bratislave

DAG SLOVAKIA a.s

75721, 26

44

Vymena elektronického zabezpe-
Covacieho systému v budove UPSVR
Presov

GALARMTECH s.r.o.

5150,00 €

45

Oprava strechy na administrativnej
budove UPSVR Spissk& Novd Ves,
pracovisko Krompachy

RN - roofs s.r.o.

599940 €

46

Stavebné Upravy budovy UPSVR
Ndmestovo

Jozef Brisdk

7 216,93 €

47

Oprava izoldcie a omietok v budove
Uradu, Mudronova 22, Martin

ALEX TRADE

5857,00 €

48

Vymena okien a balkénovych
dverina budove UPSVR Martin,
pracovisko na ul. SNP 514/122
TurCianske Teplice

Obnovstav s.r.o.

11 493,30 €

49

Rekonstrukcia kanalizécie

Martin Kuzma

5126,70 €

50

Sprdva registratirnych zdznamov
pre UPSVR Senica

DOCUGROUP
Slovakia

5 660,00 €

51

Rekonstrukcia socidlnych zariadeni
v budove UPSVR Nové Zamky

OB - BELSTAV

16 235,04 €

52

Ndkup tovaru - lopata na
odhadzovanie snehu - pre obcanov
pri vykone cinnosti v zmysle § 10
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nUdzi spolu s rozvozom

/ distribUciou na aktivacné centrd
Uradov prdce, socidlnych veci
arodin

ALFA PROGRESS
SLOVAKIA

19 988,80 €

53

Ndkup tovaru —sekdc ladu - pre
obcanov pri vykone cinnosti

v zmysle § 10 zdkona €. 417/2013
Z.z. 0 pomociVv hmotnej nidzi
spolu s rozvozom / distribUciou na
aktivacné centrd Uradov prdce,
socidlnych veci a rodiny*.

AlZbeta Elexovd -
REFLEX

19 885,60 €

54

Nd&kup tovaru — zateplené pracovné
rukavice - pre obcanov pri vykone
¢innosti v zmysle § 10 zdkona ¢&.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nUdzi spolu s rozvozom / distribUciou
na aktivaéné centrd Uradov préce,
socidlnych veci a rodiny

Rempo Univers EU
S.r.0.

19 660,20 €

55

Strdzna a informacnd sluzba -
Ustredie PSVR Bratislava

Ka-Pe Security
S.r.0.

6 482,59 €

56

Profylaktickd prehliadka kioskov
vyvoldvacieho systému

NOV, s.r.o.,

19 332,00 €

57

Rekonstrukcia castilezatych
rozvodov UK na budove M.R.
Stefanika

Milan Hadbavy -
HAGAS

12 346,90 €
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Tabulka &. 3.
Zakazky realizované poéas roka 2016 prostrednictvom EKS

Cislo zmluvy

predmet zakazky

Uspesny uchadzaé

hodnota zakazky

bez DPH

1 2201539201 Strédzna a informacnd sluzba Velky Krtis SHIELD, spol. sr.o. 26 894,99 €
2 2201541621 Upratovacie a Cistiace sluzby/ Galanta SEHOS PLUS s. 1. 0. 11 668,44 €
S . Lubos Hodulik - EFEKT
3 2201541628 Sluzby informdtora/Galanta SECURITY 8306,71 €
4 2201541635 Cistiace a upratovacie sluzby/Malacky SEHOS PLUS s. 1. 0. 9 075,04 €
5 7201541639 Sluzby informd&tora/Malacky SHIELD, spol. s r.o. 1539719 €
6 2201541643 Strédzna a informacnd sluzba/Levice SHIELD, spol. sr.o. 14 299,33 €
7 7201541702 Cistiace a upratovacie sluzoy/ TOPPRO s.r.0. 9 540,00 €
RuZzomberok
8 2201541710 Upratovacie a Cistiace sluzby/Lucenec Julius Halaj - HTCOM 14 988,00 €
9 2201541725 Upratovacie sluzby/Ndmestovo AMG Security, s.r.o. 14 990,00 €
10 7201541829 Strdzna ainformacnd sluzba S-live s.r.o 29 426,40 €
n 7201541867 strazna ainformacna sluzba/Povazska  Beppla SaiRIeh S 16 500,00 €
Bystrica
12 7201541904 Strazna ainformacna siuzba Dolny $-live s.r.o 7 981,54 €
Kubin
13 7201541907 Strézna ainformacng sluzba/Rimavska  EEEHERTE S 14853,00 €
Sobota
Upratovacie a Cistiace sluzby I/
14 2201541910 L MAPEKA s.r.o. 14 141,41 €
Dunajska Streda
15 2201541912 Upratovacie a Cistiace sluzby/Humenné  AMG Security, s.r.o. 16 562,50 €
16 2201541913 Upratovacie a Cistiace sluzby/Komdrno Verin Consulting s.r.o. 14 999,00 €
17 7201541914 Upratovacie a Cistiace sluzby /N. Z&dmky — AMG Security, s.r.o. 24 666,00 €
18 2201541915 Upratovacie a ¢istiace sluzby/Cadca ORIOLA SK s.r.o 18 387,00 €
19 7201541918 Upro.fovooe a Cistiacesluzby/Povazskd MAPEKA s.1.0. 12 937,00 €
Bystrica
20 7201541919 Efé?govoc'e a Cistiace sluzby/Dolny NAJADA s.r.0. 11 665,00 €
21 2201626 Materidino technické zabezpecenie BASCO SK, s.r.o. 17 360,00 €
22 7201656 servis sluzobnych osobnych motorovyeh o g tisiava, a.s. 7 200,00 €
vozidiel/BA
23 72016356 Strdzna ainformacnd sluzba/Zvolen SPB Security s.r.o. 17 300,00 €
Revizie pohyblivych privodov a revizie
24 72016829 elektrickych spotrebicov podia STN Ledvdk spol. sr.o. 3800,00 €
331610/RV
25 720161232 Skladové regdly do archivu/Pezinok A J Produkty a.s. 3506,67 €
26 720161539 Autobusova preprava naburzu prace ¢, rp 1r ANSPORT as. 9.325,00 €
Chyft sa prilezitosti a spat
Odborné prehliadky a odborné skusky .
27 720161612 Hakovych a plynovych zariadeni/ Ing. Ladislav Kende 1 995,00 €
. GASTEST
V Bratislava
28 720162161 N&rodné stretnutie siete EURES Alena Kublova - 3580,00 €
MARLENE '
29 720163180 Bezpecnostnd sluzba -PCO/BA ??ZLLA SECURITY SERVIS 5976,00 €
30 720163984 Upratovacie a Cistiace sluzby/Za Umne, spol.sr. o. 13 831,00 €
31 720164079 Kupa a dodavka hygienickeho JUMICOL, s.r.o. 109 250,00 €
materidlu a Cistiacich prostriedkov
32 120164882 Dodanie menoviek na stenu ASOS, s.r. 0. 1020 €
Prehliadka a kontrola zabezpeclovacej
33 720165177 techniky EZS a EPS FIRE - SYS, s.r. 0. 3600 €
34 790165731 Komplexnd vyroba a distribUcia POPRADSKA TLACIAREN 274200 €

informacnych materidlov

VYDAVATELSTVO s. 1. 0.
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éislo zmluvy

predmet zakazky

Nepravidelnd autobusovd preprava

hodnota zdkazky

Uspesny uchadzaé bez DPH

35 720166565 . L. Viliam Turan TURANCAR 56 325,00 €
0s6b v radmci SR
36 720166572 Fv’_evne ’dISk\/,O drziaky pre Citacky Boomerong 17 320,00 €
Ciarovych kédov Smartmedia, s.r. 0.
37 720169726 Ndkup kanceldrskych stoliciek a kresiel. FALCO SLOVAKIA s.r.0. 35981,00 €
38 220169740 Strézna ainformacénd sluzba/SBS LC i?gLLA SFCUININASIRTS 2 000,00 €
39 220169759 Bezpecnostnd sluzba -PCO/BR AMG Security, s.r.o. 2 999,00 €
40 7201610004 Originalny spofrebny materidl do PERGAMON spol. s .0 116 600,00 €
flaciarni
4 7201610451 On-line pristup k pravnym | S-EPI, s.r. 0. 694172 €
a ekonomickym informdacidm
42 7201610673 Samonamaéacie peciatky fextové 'T’&JECQOS'OV Kmet- 87 499,99 €
43 7201614525 Videokamery a diktafény DATALAN, a.s 44 998,75 €
Digitdlne fotoapardty s prislusenstvom Ing. Miroslav Vanco
44 el e a distribUciou MIVASOFT 19999.00€
45 7201616375 N&kup 7-miestneho motorového vozidia Lo che Infer Aufo 42 500,00 €
Slovakia
46 2201614108 Strédzna a informacnd sluzba/SBS PD SHIELD, spol.sr.o 13763,89 €
Nd&kup - Hrable kovové s drevenou SLOVAKIA TREND
4 2201616187 ndsadou s rozvozom/doruc¢enim EXPORT - IMPORT, s.r.o B
48 7201616188 Reflexna vesta dospeld s rozvozom / Protech, spol. s r.o. 2402333 €
doru¢enim
Nd&kup - Kombinované pracovné
rukavice, pracovné rukavice
49 7201616191 polomdacané nylénové polyesterové), Protech, spol. sr.o. 34978,78 €
jednorazové hygienické latexové
rukavice
Nd&kup - cirokovd metla velkd metla
. . SLOVAKIA TREND
50 7201616192 cestarska 50 cm s drevenou ndsadou EXPORT - IMPORT, s.1.0 36 500,00 €
srozvozom
Nd&kup — kovovd lopata Uzka s drevenou
. . o . SLOVAKIA TREND
51 2201616193 nasadou, kov'ovo lopata Sirokd EXPORT - IMPORT, 5.r.0 28 900,00 €
s drevenou ndsadou
Ndkup —kovovd motyka Uzka s drevenou
. . B SLOVAKIA TREND
52 2201616194 ndsadou, kovlovo motyka Sirokd EXPORT - IMPORT. 5.1.0 28 100,00 €
s drevenou ndsadou s rozvozom
53 7201616195 Nd&kup -rolovacie vrecia na odpad Ondrej Gergel MOGER 33332,50 €
54 2201616196 Ndkup - zberac na odpadky Protech, spol.sr.o. 13 015,00 €
55 7201621029 Zabezpecenie ochrany majefku pros- AMG Security, s.r.o 5333,33 €
frednictvom EZS
56 1201621736 ,RakuUsko-nemecky den 2016", mediaTOP, s.r.o. 11 300,00 €
57 7201646311 Nd&kup kalenddrov a didrov 2017 REPRE s.r.o. 15000,00 €
58 7201646546 Povinne zmluvne poistenie motorovych Byt oD Sictoviiala. s 83796,00 €

vozidiel
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2.4
Sekcia riadenia

Sekcia riadenia komplexne zabezpecuje
organizacné a administrativne zdzemie pre
cinnost generdineho riaditela a vediuceho
sluzobného Uradu a pre administrativne a od-
borné riadenie. Riadi, kontroluje a metodicky
usmernuje vykon statnej spravy v oblasti pro-
jektového riadenia. V spoluprdci s ostatnymi
organiza&nymi Utvarmi Ustredia PSVR parti-
cipuje na priprave koncepcie projektového
riadenia a predkladd generdinemu riaditelovi
a veducemu sluzobného Uradu ndvrhy na
realizaciu aktivit Ustredia PSVR.

2.4.1 Odbor koordinacie NP AOTP
alZM

Realizacia narodnych projektov v rdmci Ope-
raéného programu Ludské zdroje.

Ustredie realizovalo v roku 2016 ndrodné pro-
jekty v rédmci Operacného programu Ludské
zdroje, pre programové obdobie 2014-2020.

V priebehu roka bolo realizovanych v rdmci
odboru koordindcie AOTP a IZM 10 ndrod-
nych projektov z OP Ludské zdroje, s celkovym
schvdlenym NFP vo vyske 436,5 mil. €.

Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu zamest-
nanosti mladych l'udi:

V rdmci prioritnej osi 2 — ,,Iniciativa na pod-
poru zamestnanosti mladych ludi* boli v roku
2016 v realizdcii tri ndrodné projekty, s celko-
vym NFP 150 mil. €

Stav financovania k 31.12.2016

Ndazov NP NFP (v €) Pocet
dohodnutych

PM

Koordinuje a metodicky usmernuje organizac-
né Utvary projektového riadenia Uradov PSVR.
Zabezpecuje vypracovdvanie materidlov

pre MPSVR SR a pripravuje navrhy stanovisk

k ndvrhom prdavnych predpisov a materidlom
v posobnosti sekcie. Predkladd ndvrh koncep-
cie ¢innosti Ustredia PSVR v p&sobnosti sekcie
s dérazom na projektoveé ndavrhy. Riadi a ko-
ordinuje Ulohy vyplyvajice z &innosti svojich
odborov a referdtov v pdsobnosti sekcie a plni
dalsie Ulohy suvisiace s obsahom a zamera-
nim cinnosti sekcie.

* NP ,Praxou k zamestnaniu“ - Cielom pro-
jektu je ziskanie alebo zvysenie a prehl-
bovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti
a praktickych skisenosti mladych ludi do
29 rokov veku, ktoré zodpovedaju naj-

md ich dosiahnutému stupnu vzdelania,
formou mentorovaného zapracovania

a praxe u zamestndavatela.

NP ,Absolventskd prax startuje zamestna-
nie" - Cielom projektu je podpora zamest-
natelnosti a zamestnanosti absolventov
$kdl prostrednictvom ziskavania a prehl-
bovania pracovnych zru¢nosti

NP ,.l'Jspe§ne na trhu prace* - Cielom
projektu je zlepsenie postavenia mladych
ludi do 29 rokov na trhu prdce, zvysenie
ich zamestnatelnosti a zamestnanosti.

Zazdvizkovand  Cerpanie % %

suma zo ZoP zavdzkovania Eerpania
k 31.12.2016 k 31.12.2016
(v€) (v €)

Praxou k zamestnaniu 50000 000,00 2091 5237 511 2 433 687 10,48 4,87
Absolventska prax 5000000000 8810 4550797 2668833 9,10 5,34
Startuje zamestnanie

Uspesne na trhu préce 50000 000,00 2777 12 744 323 5043 346 25,49 10,09
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Sumar plnenia MU k 31.12.2016 podla Vyroénych monitorovacich sprav Prioritnd os 3: Zamestnanost: zlepsenie postavenia znevyhodnenych
UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) z&kona

Nazov NP Praxou Absolventskd prax Uspeine spolu V rdmci prioritnej osi 3 — ,,Zamestnanost* bolo
k zamestnaniu Startuje zamestnanie na trhu prace . , , , ~ Ih A i-
v roku 2016 realizovanych sedem ndrodnych C. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosfi
NFP 50 000 000 50 000 000 50 000 000 150 000 000 _ ) ) ob&anov starsich ako 50 rokov veku (,UoZ
P1an MU projektov, s celkovym NFP 286,5 mil. € "
L. . vo veku 50 +"), zvySenie ich zamestnatel-
MU 34_UoZ do 29 rokov 10 287 37000 10 287 57 574 * NP “Podpora zamestnavania obcanov so . . .
h ) ) i ) nosti a zamestnanosti prostrednictvom
MU 35_UoZ _dokonc&end intervencia 6172 25900 6172 38244 zdravotnym postihnutim* -Ndarodny projekt . .. ,
] . ) poskytovania financnych prispevkov na
MU 36_UoZ_ponuka 2057 9 400 2057 13514 je zamerany na podporu zamestnanosti, odboru vvivarania pracovnveh miest
MU 38 DN infervenci Y 2072 Y= 8244 o i ) i implementaciou § 54 zakona o sluzbdch
-DN_Inteérvencia nosti obcanov so zdravotnym postinnutim Samestnanosti
el b — = i =2 formou poskytovania prispevkov. * NP Zapojenie.nezamesinan)'lch do obno
MU 40_DN_zamestnani 1669 1276 1669 4614 « NP ,Podpora zamestndvania UoZ pros- n=EH . At
MU 44_6 m_dalsie vzdeldvanie 255 1202 255 1712 , . vy kulturneho dedicstva“ - Cielom pro-
trednictvom VAOTP“ (NP PZ VAOTP) . . L .
MU 45_6 m_zamestnani 2057 11250 2057 15364 . o , jektu je zlepsenie postavenia UoZ a ZUoZ
. -V rdmci NP sa budu implementovaf , L , .
MU 46_6m_S2C 953 30 953 1936 i o B na trhu prace, zvysenie zamestnatelnosti,
- vybrané AOTP podla zdkona €. 5/2004 Z.z. . P
PInenie k 31.12.2016 z MS uzbach ; i i zamestnanosti UoZ a ZUoZ, znizenie dlho-
o sluzbdach zamestnanosti, zamerané na . . .
MU 34_UoZ do 29 rokov 1885 6968 2729 11 582 ) ’ ) dobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
MU 35_UoZ _dokoné&end intervencia 814 3473 60 4347 podporu zamestnanosti, zamestnatelnosfi miestnej a regiondlnej zamestnanosti.
a znizovanie nezamestnanosti UoZ a ZUoZ. p .
MU 36_UoZ_ponuka 588 1 474 206 2268 = . o e NP ,,POdeI'CI zamestnavania UoZ pros-
MU 37_UoZ_zamestnani 596 1 341 212 2 149 * NP ,,Sancq na zamestnanie® - Ciefom trednl'ctvom VAOTP - 2¢ (NP PZ VAOTP-Z)
MU 38_DN_intervencia 313 98 14 425 projektu je zlepsenie postavenia znevy- -V rémci NP sa budd implementovat
hodnenych UoZ na trhu prdce, zvysenie , , . ,
MU 39_DN_ponuka 208 4 44 286 Y o P y vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
MU 40_DN_zamestnani 209 28 45 282 zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ, o o .
o . ) podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti,
MU 44_6 m_dalsie vzdelévanie 2 16 7 25 znizenie dlhodobej nezamestnanosti, , .
- ] . ) o zamerané na podporu zamestnanosti,
MU 45_6 m_zamestnani 119 2329 79 2527 podpora rozvoja miestnej a regionalnej , . " o
- zamestnatelnosti, adaptability a znizo-
MU 46_6m_SIC 2 68 3 73 zamestnanosti. . . .
- . vanie nezamestnanosti UoZ a znevyhod-
% PInenia * NP ,Cesta z kruhu nezamestnanosti* - nenveh Uol. Realizacia proiekt .
MU 34_UoZ do 29 rokov 18,32 18,83 26,53 20,12 Cielorm nérodného projektu je podpora enych UoZ. Realizacia projektu zvysuje
P : zamestnanost, zamestnatelnost a znizuje
MU 35_UoZ _dokoncend intervencia 13,19 13,41 0,97 11,37 zamestnanosti a znizovanie nezamest- nezamestnanost najmé dihodobo neza
MU 36_UoZ_ponuka 2 1568 Lol 16,78 nanosti dlhodobo nezamestnanych UoZ . .
MU 37_UoZ_zamestnani 17,86 8,41 6,35 9,50 ) ) . mestnanych UoZ resp. ZUoZ v sUlade so
prostrednictvom ziskavania a prehlbova- . . R
MU 38_DN_intervencia 10,14 4,73 0,45 5,16 . i _ i zakonom o sluzbdch zamestnanosti, Cim
nia pracovnych zrucCnosti. L e . . .
MU 39_DN_ponuka 20,21 4,52 4,28 10,18 i .. , prispieva k naplinaniu Specifického ciela
- * NP ,,Chceme byt aktivni na trhu prace . ' ,
MU 40_DN_zamestnani 12,52 2,19 2,70 6,11 50 Ciel dnéh ot 3.1.1 Operacného programu Ludské zdro-
MU 44_6 m_dalsie vzdel&vanie 0,78 1,33 2,75 1,46 (50+) iefom hareaneno projexiuvje je (dalejlen OP LZ).
MU 45_6 m_zamestnani 5,79 20,70 3,84 16,45
MU 46_6m_S7C 0,21 226,67 0,31 3,77

MU 34 - Osoby vo veku do 29 rokov

MU 35 - Nezamestnani U€astnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyc&lenenych na iniciativu na podpo-
ru zamestnanosti mladych ludi

MU 36 - Nezamestnani U€astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢rovskd priprava
alebo stdz

MU 37 - Nezamestnani Ucastnici, ktori sU v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifika-
ciu alebo sU zamestnani vratane samostatne zdrobkovo cinnych

MU 38 - DIhodobo nezamestnani U¢astnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vy&lenenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych ludi

MU 39 - DlIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢nov-
skd priprava alebo stdz

MU 40 - DIhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori sU v case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavajo
kvalifikéciu alebo s zamestnani vratane samostatne zdrobkovo Einnych

MU 44 - U&astnici, ktori sest mesiacov po odchode absolvuju daliie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduici k ziskaniu
kvalifikacie, u€novsku pripravu alebo stéaz

MU 45 - U¢astnici, ktori sU 3est mesiacov po odchode zamestnani

MU 46 - U&astnici, ktori sU 3est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo &inni
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Stav financovania k 31.12.2016 Sumdr plnenia MU k 31.12.2016 podla Vyroénych monitorovacich sprav
Ndazov NP NFP (v €) Pocet Lazavdzkovand CerQqnie % % Nazov NP Podpora Podpora Sanca (o=13 Chceme Lapojenie Podpora spolu
dohodnutych suma zo ZoP zavdzkovania ¢erpania zamestndvania  zamestnava- na zkruhu  byfaktivni  nezamestna-  zamestnavania
PM (v€) k 31.12.2016 obcanov so nia UoZ zamestnanie nezamest-  natrhu nych UoI prostrednic-
((Z3)] zdravotnym prostrednic- nanosti prace do obnovy tvom
Podpora zamestndvania postihnutim  tvom VAOTP (50+) kultérneho VAOQTP - 2
ob&anov so zdravotnym 50 000 000 31585 34327495 31998 650 68,65 64,00 (NP PZVAOTP) dedicstva___ (NP PZVAOTP-2)
postihnutim NFP 50 mil. 50 mil. 50 mil. 50 mil. 30 mil. 6,5mil. 50 mil. 286,5 mil.
Podpora zamestndvania Pldn MU
UoZ prostrednictvom 50000000 37 197 42 966 871 30 457 368 85,93 60,91 MU_47 997 26 024 10 200 7 095 5500 1180 22 695 73 691
VAOTP (NP PZ VAOTP) MU_48 160 10 409 5610 7095 3300 591 8358 35523
Sanca na zamestnanie 50000 000 11 418 48 977 136 43 516773 97,95 87,03 MU_49 340 5004 2550 1 774 5500 59 4179 19 606
::;;fnzegﬂzzosﬁ 50000000 659 43738135 15641694 87,48 31,28 MU_50 120 6 506 3060 2129 1925 236 5224 19200
F aktivni MU_51 5250 3059 3000 11 309
Sg(t:rfwr:zzgeogg:;l 30000000 74 11436356 196 486 S 0.65 MU_52 99 6 547 510 568 500 118 3384 11726
Zapojenie nezamestna- MU 53 7910 7910
nych do obnovy 6 500000 601 3131905 2 805 841 48,18 43,17 Plnenie
kulturneho dedicstva k 31.12.2016
Podpora zamestndvania zZMS
UoZ prostrednictvom 50 000 000 0 0 0 0,00 0,00 MU_ 570 30504 12 002 6718 491 705 0 51010
VAOTP - 2 (NP PZ VAOTP-2) MU_48 135 21 865 6214 6718 168 312 0 35412
MU_49 215 8524 5229 2032 491 204 0 16 695
MU_50 76 13284 4392 1819 78 255 0 19 904
MU_51 8880 3189 0 12 069
MU_52 52 6523 3340 206 26 217 0 10 364
MU 53 7118 7118
% Plnenia
MU_47 57,17 117,21 117,67 94,69 8,93 61,44 0.00 69,22
MU_48 84,38 210,06 110,77 94,69 5,09 52,79 0,00 99,69
MU_49 63,24 163,79 205,06 114,54 8,93 345,76 0,00 85,15
MU_50 63,33 204,18 143,53 85,44 4,05 108,05 0,00 103,67
MU_51 169,14 104,25 0.00 106,72
MU_52 57858 99,63 654,90 36,27 5,20 183,90 0,00 88,38
MU 53 89,98 89,99

MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

MU 48 - DlIhodobo nezamestnané osoby

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

MU 50 - Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim

MU 51 - Zamestnané osoby vrdtane samostatne zarobkovo Einnych

MU 52 - U&astnici, ktori sU v &ase odchodu zamestnani a to aj samostatne zdrobkovo &inni (do 1 mesiaca po skon&eni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdeldvanie/odborny pripravu

072 ; VYROCNA SPRAVA 2016 : ; VYROCNA SPRAVA 2016 : 073



o

2.4.2 Odbor koordinacie
ndarodnych projektov socidlneho
zaclenovania a skvalithovania
sluzieb

Ndarodné projekty v rdmci prioritnej osi
3. Zamestnanosft

V rdmci tejto prioritnej osi realizovalo Us-
tredie v roku 2016 prostrednictvom Speci-
fického ciela 3.2.1 ,,Zlepsenie podmienok
pre zosUladenie pracovného a rodinného
Zivota zvysit zamestnanost oséb s rodicov-
skymi povinnosfami, najmd zien" dva nd-
rodné projekty zamerané na poskytovanie
prispevkov na starostlivost o diefa. Ndrodné
projekty sa realizovali vo vietkych krajov SR.
Ndrodny projekt ,,Prispevok na starostlivost
o diefa vo viac rozvinutom regione" a Nda-
rodny projekt ,,Prispevok na starostlivost

o diefa v menejrozvinutom regiéne" sa
realizovali pocas celého roku 2016.

Ciele NP sU zamerané na podporu a zosU-
ladenie pracovného a rodinného zivota,
zlepsenie pristupu k cenovo dostupnym
sluzbdm starostlivosti o dieta do tfroch rokov
vedu, na zvysenie zamestnanosti oséb

s rodicovskymi povinnostami a na zlepse-
nie prijmovej situdcie rodin poskytovanim
prispevku na starostlivost o diefa. Narodny
projekt je realizovany prostrednictvom hlav-
nej aktivity — Poskytovanie prispevku

na starostlivost o diefa v zmysle zdkona

C. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o diefa a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndarodné projekty v rdmci prioritnej osi
4. Socidlne zaclenenie

V rdmci tejto prioritnej osi Ustredie realizo-
valo dva ndrodné projekty zamerané na
zabezpecenie podpory socidlineho zacle-
nenia, na boj proti chudobe a akejkolvek
diskrimindcii formou priamej podpory oséb
ohrozenych chudobou alebo socidinym
vyli€enim, ako aj zvySovanim dostupnosti
a kvality sluzieb, na skvalitnenie systému
ndhradnej starostlivosti prostrednictvo
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podpory deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti.

V rdmci Specifického ciela 4.1.1 Zvysenie
Ucasti najviac znevyhodnenych a ohroze-
nych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu
prdace sa realizoval Narodny projekt ,,Pod-
pora rozvoja socidlnej prdce v rodinnom
prostredi klientov v oblasti socidinych veci
arodiny" pre menejrozvinuty region a pre
viac rozvinuty region (dalej len ,,NP Efekti-
vita 11')

Cielom NP je podpora komplexného pristu-
pu v poskytovani pomoci klientom Uradov
PSVR prostrednictvom rozvoja socidlnej
prdce v prirodzenom prostredi klientov
prostrednictvom terénnych socidlnych pra-
covnikov.

V rdmci implementdcie hlavnej aktivity NP
Efektivita Il - zameranej na socidinu prdcu
terénnych socidlnych pracovnikov (dalej
len ,,JSP*) s klientmi v ich prirodzenom rodin-
nom prostredi - boli k 31.12.2016 zo strany TSP
poskytnuté nové, inovativne sluzby 84 081
osobdm (vratane maloletych deti, ktorym
boli poskytnuté opatrenia SPODaSK).

V radmci Specifického ciela 4.2.1 Prechod

z instituciondlnej na komunitnu starostlivost
sa realizoval Narodny projekt ,,Podpora
deinstitucionalizécie ndhradnej starostlivos-
ti" pre menej rozvinuty regién a pre viac
rozvinuty regiéon (dalejlen ,,NP DEI NS")

Cielom NP je prostrednictvom vykonu cCin-
nosti opatreni SPODaSK rodinnych asisten-
tov a odbornych timov (vytvorenych v rdm-
ci NP DEI NS pre realizdciu vychovnych
opatreni a pre ndhradnu rodinnu starostli-
vosf) poskytovat intenzivnu cielenU pomoc
a podporu rodindm.

Rodinni asistenti a odborné timy pre realizd-
ciu vychovnych opatreni a odbornych pra-
covnikov pre ndhradnu rodinnu starostlivost
poskytuju pomoc rodindm na zotrvanie die-
tafa v prirodzenom rodinnom prostredi a za
UcCelom predchddzania Ustavnej starost-

livosti a zdroven je poskytovand podpora

ndhradnym rodindm za Ucelom udrzatelnosti
socidlnej situdcie deti v ndhradnej rodinnej
starostlivosti. V rdmci implementdcie hlavnej

Prehlad NP
Inacka NP

Kod projektu

ITMS2014+
Prispevok na starostlivost o diefa

Schvalenad vyska
NFP v €

aktivity NP DEI NS — zameranej na podpora
prdce s rodinou - bola k 31.12.2016 poskytnutd
pomoc 5 799 rodindm.

Cerpanie
k 31.12.2016

NP PSD VRR 312031A062 ; ) -, 30 000 000 € 2503 648,98 €
Vo viac rozvinutom regiéne
Pri k f tlivost ief

NP PSD MRR 3120318659 | oPevOk nastarosiiivost o diefa 50000000€ 331931746 €
v menej rozvinutom regiéne
Podpora rozvoja socidlnej prace

NP Efektivita Il 312041A112 v rodinnom prostredi klientov v oblasti 29 155 044,97 € 4157 015,99 €

socidlnych veci a rodiny

Podpora deinstitucionalizdcie

NP DEI NS , . . .
nahradnej starostlivosti

312041A150

17 782 866,04 €

326270506 €

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP

Znacka NP Prehlad meratelnych vkazovatelov Pldnovany Skutoény Stav
za NP v ramci prioritnej osi 3 stav stav realizacie
k 12/2016 v %

Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov 6930 1 481 21,37 %
Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok

NP PSD VRR ivost o diefa a s0 Sest mesi
oieelolodebe sl [ sw @ o
zdarobkovo &inni
Rodic starajici sa o dieta/deti do 3 rokov 12 663 1866 14,74 %
Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok

NP PSD MRR na starostlivost o diefa a s 3est mesiacov 9 498 120 126 %

po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zdrobkovo &inni

Znacka NP Prehlad meratelnych ukazovatelov Planovany

za NP v ramci prioritnej osi 4 stav

Pocet osbb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykondvanie 350000
sluZzieb socidlneho zaclenenia

Skutoény
stav
k 12/2016

84081

Stav
realizacie
v %

24,02

NP Efektivita || Neaktivni mladi do 29 rokov veku 230

885

384,78

Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori

sU v case odchodu zapojeni do hladania
prdce, vzdeldvania, ziskavania kvalifikdcie,
sU zamestnani, a to aj SZC

23

55

23913

Pocet podporenych kapacit novych,

inovativnych sluzieb alebo opatreni

na komunitnej Urovni, v domdcom prostredi, 2927
otvorenom prostredi alebo ndhradnom

prostredi 6 mesiacov po ukonéeni projektu.

0,00

Pocet podporovanych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni

na komunitnej Urovni, v domdcom prostredi,
otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi.

NP DEI NS
4391

5799

132,07

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatne;, 1
regiondlnej a miestnej Urovni.

100
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2.4.3 Oddelenie projektov
ERDF a FEAD

Operaény program potravinovej a zaklad-
nej materidlnej pomoci na programové
obdobie 2014 - 2020 - OP FEAD v podmien-
kach Slovenskej republiky, bol Eurépskou
komisiou schvdleny 11. decembra 2014.
Cielom programu, do ktorého sa zapaojilo
vietkych 28 Clenskych Statov Eurdpskej Unie,
je prispiet k zmierneniu najhorsich foriem
chudoby. 17. juna 2015 bola medzi Minister-
stvom prdice, socidlnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky ako riadiacim orgdnom

a Ustredim prdce, socidlnych veci a rodiny
ako prijimatelom podpisand dohoda o rea-
liz&cii OP FEAD.

Opatrenie 1. Poskytovanie potravinovych
bali¢kov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj rieSenia potravinovej deprivacie

Cielom opatrenia je poskytovanie pofravi-
novych balickov so sprievodnymi opatre-
niami konecnym prijemcom prostrednic-
tvom partnerskych organizdcii.
Identifikdcia konecnych prijemcov vyplyva
z OP FEAD a zdrojom budu vzdy aktualizo-
vané administrativne Udaje Ustredia PSVR
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a prebieha minimdlne 5 pracovnych dni
pred vyhotovenim objedndvky, ktord je do-
rucend doddvatelovi z tych obcanov, ktori
sa k terminu tvorby zoznamu nachddzali

v hmotnej nUdzi, medzi ktorymi su rodiny

s nezaopatrenymi detmi, socidine odk&zani
starobni penzisti, invalidné osoby aj osoby

s tazkym zdravotnym postihnutim bez prijmu
70 z&robkovej Cinnosti.

DistribUcia sa bude opakovat dvakrdt za
kalenddrny rok s moznostou maximdine
dvoch mimoriadnych distribUcii balickov.

Prijimatel Ustredie préce, socidlnych veci
a rodiny uzavrel rédmcovu dohodu s dodd-
vatelom potravinovych balickov, ktorym
je konzorcium ITALMARKET a KON-RAD.

Na z&klade casovo uzatvorenej vyzvy na
vyber partnerskych organizdcii prijimatel
s vybranymi partnerskymi organizéciami
uzavrel zmluvy o partnerstve.

Boli vybrané tri partnerské organizdcie —
Slovenskd katolicka charita, ktord pokryva
41 okresov, Slovensky Cerveny kriz, ktory po-
kryva 36 okresov a Charita sv. Alzbety, ktord
pokryva 2 okresy. Pokryté bolo celé Uzemie
Slovenska.

. Slovenskd katolicka charita

Slovensky Cerveny kriz

[ croritasv. Alzbety

Prva letnd distribUcia potravinovych balickov
odstartovala dna 21.07.2016, kedy boli spri-
stupnené sklady s hotovymi a uskladnenymi
potravinovymi balikmi pre partnerské organi-
zdcie, ktoré ich ndsledne zacali distribuovaf.
Proces distribUcie balikov trvd maximdlne pat
tyzdnov. I5lo o naplnenie prvého zo $tyroch
opatreni z Fondu eurdpskej pomoci pre na-
jodkdzanejsie osoby (FEAD). Proces pripravy

a distribuUcie bol velmi komplikovany, pretoze
islo celkove o 103 259 balickov, ktoré dostalo
49 349 tisic jednotlivcov a rodin. Pomoc ob-
sahovala aj sprievodné opatrenia a to najmd
socidlne poradenstvo, &iiné odborné cinnosti
na predchddzanie vzniku krizovych situdcii

v rodine a na obmedzovanie a odstranovanie
ich negativnych vplyvov, ako napr. poraden-
stvo o zdravej vyzive, poradenstvo o naklada-
ni s potravinami a rodinnymi financiami a pod.

V druhej jesennej distribucii, ktord zacala
24.10.2016 bola dorucend potravinovd pomoc
45 514 konecnym prijemcom a spolu bolo
rozdistribuovanych 93 746 ks potravinovych
balikov vo vietkych mestédch a obciach Slo-
venska. DistribUcia je proces velmi kompliko-
vany na logistiku. Je ndrocné zabadalit, rozviezt
a rozdaf tisicky balikov, naplnenych bolo 60
kamidnov tovaru a ndsledne dopravenych
do 72 okresov. Balik tfrvanlivych potravin md
hmotnost 13,5 kg v hodnote 33,66 €.

Hmotnd nudza je stav, ked prijem domdcnosti
nedosahuje jej Zivotné minimum a jej cleno-
via si nemdzu zabezpecdit prijem, alebo si ho
zvysit. Pomoc patri rodindm s nezaopatrenymi
defmi, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi, déchodcom (ajinvalidnym a fazko
zdravotne postinnutym), ktori nemaju prijem
z0 zdrobkovej ¢innosti, a inym osobdm v mi-
moriadne nepriaznivej alebo krizovej Zzivotnej
situdcii. Ludia, ktorym bola tdto pomoc odo-
vzdand, dostali tiez letdk s informdciami, na

Obsahom bali¢ka sU nasledovné polozky:

Tovar Pocet Spolu
ks kg netto
Cestoviny Spagety 2 0.8
Cestoviny kolienka 2 0.8
Cestoviny slovenskd ryza/ . 04
tarhoria '
RyzZa 1 1
Fazula susend 2 0,5
Hrach suseny 2 0.5
Sosovica susend 2 0,5
Olej 1L 1 1
Cukor 1 1
MuUka hladkd 2 2
MUka polohrubd 2 2
Konzerva - bravéové mdso 1 0,4
Konzerva - gulds 1 0.4
Konzerva - pastéta 4 0,3
Sardinky v oleji 2 0,25
Sardink dajkovej
ar ,Itl y v paradajkovej . 0125
omacke
Instantnd polievka
. o 1 0,045
francuzska/hovadzia
Instantnd polievka
1 0,041
s knedlickami
Instantnd paradajkovad
anina paradaroy ] 0,073
polievka
P jkovy
aradajkovy . 019
pretlak
Susené mlieko 1 0.4

ktorom bolirecepty, ale aj praktické rady, a to
najma socidlne poradenstvo, &iiné odborné
¢innosti na predchddzanie vzniku krizovych
situdcii v rodine a na olbmedzovanie a odstra-
Aovanie ich negativnych vplyvov, ako napr.
pomoc pri hlfadani zamestnania. Z&droven im
bol od partnerskych organizdcii umozneny
pristup k poradenskym a konzultacnym sluz-
bdm, Ciinej pomoci zameranej na prekond-
vanie tazkosti, alebo diskrimindcie.
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Opatrenie 2. Poskytovanie teplého jedla
so sprievodnymi opatreniami ako ndstroj
rieSenia potravinovej deprivacie

Cielom je poskytovanie teplého jedla so
sprievodnymi opatreniami osobdm bez pri-
stresia, kde je dostatocnym kritériom pozia-
danie o teplé jedlo bez stanovenia dalsich
podmienok ziskania pomoci.

Osoba bez pristresia je osoba, ktord nemd
zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb,
je v zjavnej bezprostrednej nudzi, odkdzand
na zabezpecenie aspon jedného teplého
jedla denne. Je to najmé& osoba, ktord Zije
na ulici a nie su jej spravidla poskytované
socidlne sluzby v zariadeniach socidlnych
sluzieb. Partnerské organizdcie zabezpe-
Cia poskytovanie teplého jedla a vykon
sprievodnych opatreni priamo na mieste.
Teplé jedlo pozostdva z teplej zahustenej
polievky, chleba alebo peciva a teplého
nealkoholického ndpoja. Toto opatrenie
bolo realizované od 1. novembra 2016.
Vyber partnerskych organizdcii prebieha
na zAaklade zverejnenej Casovo otvorenej
vyzvy pocas celej doby implementdacie az
do vycerpania alokovanych financnych
prostriedkov. V roku 2016 boli vybrané dve
partnerské organizdcie.

Opatrenie 3. Podpora distribiUcie darova-
nych potravin

Cielom je podporovat distribUciu daro-
vanych poftravin. Identifikdcia prijemcov
vyplyva zo zoznamov registrovanych
neziskovych a verejnych poskytovatelov

a evidencii zariadeni, ktoré poskytnu jed-
noftlivé vyssie Uzemné celky, zo zoznamov
akreditovanych subjektov, ktory poskytne
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a zo zoznamu §tétnych
detskych domovoy, ktory poskytne Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny.

Vyber partnerskych organizdcii prebieha
na zdklade zverejnenej casovo otvorenej
vyzvy pocas celého obdobia implemen-
tacie, pripadne do vycerpania alokova-
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nych financnych prostriedkov na dané
opatrenie.

Bola uzatvorend zmluva o partnerstve
s Potravinovou Bankou Slovenska.

Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych
bali¢kov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj rieSenie materidlnej deprivacie

Cielom opatrenia je poskytovanie hygienic-
kych balickov so sprievodnymi opatreniami
konecnym prijemcom prostrednictvom
partnerskych organizdcii.

Identifik&cia konecnych prijemcov vyplyva
z OP FEAD a zdrojom budu vzdy aktualizo-
vané administrativne Udaje Ustredia PSVR
a primdrne ide o rodiny s nezaopatrenym
diefatom. DistribUcia balickov prebieha
jedenkrat za kalenddrny rok.

Prijimatel Ustredie préce, socidlnych veci

a rodiny uzavrel rdmcovy dohodu s dodd-
vatelom hygienickych balickov, ktorym je
konzorcium ITALMARKET a KON-RAD.

Na zdklade ¢asovo uzatvorenej vyzvy na
vyber partnerskych organizdcii prijimatel
s vybranymi partnerskymi organizdciami
uzavrel zmluvy o partnerstve.

Boli vybrané tri partnerské organizécie —
Slovenskd katolicka charita, ktord pokryva
41 okresov, Slovensky Cerveny kriz, ktory
pokryva 36 okresov a Charita sv. Alzbety,
ktord pokryva 2 okresy. Pokryté bolo celé
Uzemie Slovenska.

Prva distribUcia hygienickych balickov sa
zacala 24.10.2016. Bola doru¢end materidl-
na pomoc 33 348 konecnym prijemcom

a spolu bolo rozdistribuovanych 44 356 ks
hygienickych balikov vo vietkych mestdch
a obciach Slovenska.

ZloZenie hygienického balicka:

Tovar Pocet ks

Zubna kefka 4

Zubnd pasta 125 mi 1

Mydlo 100g 1

Sampédn 1L 1

Sprievodné opatrenia poskytované v rdmci
01,02 a O4

V rdmci poskytovanych sprievodnych opatre-

ni, ktoré su financované z OP FEAD, sa sleduje,

aby vykonané aktivity neboli duplicitne finan-
cované z ESF a Fondu eurdpskej pomoci pre
najodkdzanejsie osoby. Sprievodné opatrenia
poskytované v rdmci OP FEAD mozZno po-
vazovat za elementdrnu pomoc poskytnuty
kone&nym prijemcom.

V rdmci poskytnutych sprievodnych opatreni
mozu kvalifikovani pracovnici nadviazat na

aktivity vykonané v rdmci projektov ESF, ¢o

moze vyznamne prispiet k vyssej podpore so-

cidlneho zaclenenia najodkdzanejsich osdb.

Partnerskd organizdcia predkladd v zmysle
zmluvy o partnerstve qj sprdvu o realizdcii,

ktorej sUcasfou je Cestné prehldsenie, ze zrea-

lizované sprievodné opatrenia neboli spolufi-
nancované z inych eurdpskych fondov.

Vietky potrebné informdcie ohladom OP
FEAD 2014-2020 sU zverejnené a priebeine
aktualizované na strdnke www.upsvar.sk.
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2.4.4 Odbor metodiky
informacnych systémov

V roku 2016 sa odbor metodiky informac-
nych systémov podielal na modernizAcii
statnej spravy, prostrednictvom jednotli-

vych informacnych systémov Uradov prdce,

socidlnych veci a rodiny, ¢o prinieslo zefek-
tivnenie cinnosti a lepsie sluzby pre obca-
nov a podnikatelov.

Aktivity odboru metodiky informacnych sys-
témov v roku 2016 boli cielovo orientované
predovsetkym na zabezpecenie nasledov-
nych klUcovych okruhov Cinnosti:

* Vyhldsenie registra Informacny systém
sluZzieb zamestnanosti za referencny
s referencnymi Udajmi: datum zara-
denia uchddzaca o zamestnanie do
evidencie a ddtum vyradenia uchd-
dzaca o zamestnanie z evidencie
uchddzacov o zamestnanie. Referenc-
ny register Informacny systém sluzieb
zamestnanosti bol vyhldseny s U&in-
nostou 30.3.2016. Cielom zaradenia
do zoznamu referencnych registrov je
umoznit zdielanie a vyuZivanie tychto
Udajov medzi informacnymi systémami
orgdnov verejnej moci.

e Rozvojinformacnych systémov s cie-
lom zabezpedif sluzby pre zamest-
ndvatelov, obcanov a uchddzacov
o zamestnanie

V jednotlivych prierezoch odboru - Infor-
macny systém sluziebb zamestnanosti (ISSZ),
Systém na komplexné manazovanie do-
kumentov (IS DMS), Riadenie socidinych
ddvok (IS RSD PRO), DWH, IBM Cognos d In-
ternetovy sprievodca trhom prdce (ISTP),
sa v roku 2016 zabezpecovali tieto taziskové
aktivity:

ISSZ
e Zavedenie vyvoldvacieho systému
e Pouzivanie ¢itacich zariadeni na identi-
fikaciu klientov (ID Card, Cestovny pas
atd.)
e Pouzivanie zobrazovacich zariadeni na
zobrazenie dokumentov z informacné-
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ho systému a moznost podpisu doku-
mentu klientom

¢ Implementdcia projektov do informac-
ného systému

IS DMS

¢ Upgrade DMS - komplexnd automatizo-

vand sprava registratiry

¢ Integrdciou elektronickej schrénky
Ustredia/Uradu PSVR s informacnym
systémom DMS bolo zabezpecené au-
tomatizované spracovanie elektronic-
kych podani z elektronickych schrédnok
Ustredia/Uradov PSVR na Ustrednom
portdli verejnej spravy do DMS

* Zavedenie kvalifikovanej elektronicke;j
pecate urcenej na autorizovanie elek-
tronickych dokumentov v IS DMS

e Postupnd elektronizdcia administrativ-
nych ¢innosti organizdcie, prechod na
plnohodnotny elektronicky spis a pro-
cesné riadenie organizdcie

IS RSD PRO

e Zapracovanie legislativnych zmien
v zmysle novely zdkona &. 561/2008 Z. z.
o prispevku na starostlivost o dieta, kto-
rd nadobudla Ucinnost 01.01.2016.

e Nové sabldny a Uprava existujucich
Sablén rozhodnuti, nové vzory potvrde-
ni pre vietky typy Ziadosti a doplnkové
evidencie suvisiace s vyhodnocovanim
vhodnosti na aktivdciu

« Uprava vypod&tovych algoritmov
pre posudzovanie ro¢nych prijmov
0séb s TZP

¢ Rozhrania - Socidlna poistovia - auto-
matizdcia procesu zUCtovania déchod-
kovych ddavok s vyplatenou ddvkou
v hmotnej nidzi, MSVVas$ SR - rozhranie
pre elektronicky vymenu Udajov o $kol-
skej dochddzke z rezortného IS (RIS),
pre UcCely potvrdeni o ndvsteve skoly,
Register fyzickych osdb

DWH, IBM Cognos
¢ Vytvorenie Metodiky spracovania mo-
nitoringu zdruk pre mladych ludi
¢ Vytvorenie nového systému pre vyhod-

nocovanie AOTP a NP podla jednotlivych
ndstrojov AOTP, NP a ich aktivit

« Uprava systému pre zber Udajov do eu-
répskej databdzy LMP

» Konsoliddcia denného spracovania ad-
hoc internych reportov

ISTP

 Tvorba registracného dotaznika pre vel-
kych zamestndvatelov, napr. Jaguar Land
Rover

e Zriadenie on-line chat ako hotline portdlu
ISTP.sk

* Rozsirenie ndstrojov na vyhladdvanie VPM

» Rozsirenie Statistického hodnotenia préce
UoZ na ISTP.sk

Odborné vzdeldvanie zamestnancov UPSVR

Neoddelitelnou sUcastou pri nasadzovani
novych technolégii a budovani komplexné-
ho informac&ného systému je aj starostlivost

o odborné vedomosti zamestnancov UPSVR,
ktori IS pouzivaju pri svojej prdci. V roku 2016
sa pod gesciou odboru metodiky informac-
nych systémov uskutocnilo 907 skoleni pre
celkovo 13 813 zamestnancov. Boli to skolenia
pre novych zamestnancov, ale qj preskolenie
vietkych zamestnancov OSO na prdcu s vy-

voldvacim systémom a novymi funkcionali-
tami ISSZ a vietkych zamestnancov Ustredia/
Uradov PSVR na novu verziu IS DMS. Skolenia
prebiehali najma v skoliacich miestnostiach
v Bratislave, Humennom, Kosiciach, Levoci,
Lucenci, Nitre, Trenc¢ine a Ziline.

Statistika
Gestorovala sa realizécia a implementdcia

projektu Progndzy vyvoja na trhu préce v SR.
Progndzy ocakdvanych buducich potrieb

zamestnancov ako aj dopytu po nich v SR a jej
jednotlivych regionoch su rozpracované podla
klasifik&cie zamestnani, odvetvovej klasifikGcie

ako aj podla Uzemnosprdvneho usporiadania

regionov (ISCO-08 minimdlne na Uroven 4 zna-
kov, SK NACE Rev.2 minimdlne na Urovni 2 zna-

kov, NUTS 2 a vybranych zhlukov regiénov).

Predmetnym projektom UPSVR zabezpeduje
vyvoj a implementdciu novych efektivnych

metdd systematickej tvorby nosnych, strate-
gicky doélezitych vystupov nielen o uplatneni

absolventov na trhu prdce, ale aj o buducich

poziadavkdch na ludské zdroje v sulade so

zavazkami, vyplyvajucimi z ndrodnej a medzi-

ndrodnej legislativy.
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2.5
Odbor kontroly

Cinnost odboru kontroly Ustredia préce,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,odbor
kontroly Ustredia") a refer&tov kontroly
Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,, referdaty kontroly Uradov") za rok
2016 bola zabezpecovand v sUlade s usta-
noveniami zdkona &. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprdve v zneni neskorsich pred-
pisov (dalejlen zdkon o kontrole v §tdtnej
sprave) a zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan-
¢cnej kontrole a audite a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov (dalejlen ,,zdkon

Zameranie kontrolnej akcie

o financnej kontrole"). Kontrolné akcie sa
vykondvali podia pldnov kontrolnej Cinnosti
odboru kontroly Ustredia a referdtov kontro-
ly Uradov na rok 2016 a operativne sa upra-
vovali podla aktudinych Uloh generdineho
riaditela Ustredia, resp. riaditelov Uradoy,
MPSVR SR a podnetov, ¢i podani obcanov.

V hodnotenom obdobi zabezpecovalo
kontrolnu Cinnost celkom 126 zamestnan-
cov, z toho na odbore kontroly Ustredia 11
zamestnancov a na jednotlivych referdtoch
kontroly Uradov 115 zamestnancov.

Pocet vykonanych kontrol

dodrziavanie prdvnych predpisov spolu 5323

Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 2 544
- vonkajsie kontroly 2 482
- vnutorné kontroly 62

Oblast socidinych veci spolu 210
- vonkajsie kontroly 102
- vnutorné kontroly 108

dodrziavanie ustanoveni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegdlinej prdci 2599

a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych z&dkonov

Vnutorné kontroly hospoddrenia Uradov a detskych domovov 47

s financnymi prostriedkami stadtneho rozpoctu*

*Dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 523/2004%. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdavy, zdkona
€.431/2002Z.z. o UCtovnictve, zdkona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskordich predpisov a zdkona ¢. 278/19937.z. o sprdve majetku §tdtu, atd. na jednotlivych
Uradoch prdce, socidlnych veci a rodiny a v detskych domovoch.

Vonkajsie kontroly
Oblast sluzieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bolo vykonanych
celkom 2 482 vonkaijsich kontrolnych akcii,
zameranych na dodrziavanie ustanoveni
z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Z toho
v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace
2 195 kontrol s celkovou skontrolovanou su-
mou 5 421 464,54 € a celkovd zistend suma
neoprdvnene pouzitych financnych pros-

triedkov, Cinila 734 566,37 €.

Za porusenie zd&kona ¢. 5/20047.z. o sluz-
bdch zamestnanosti a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, resp. za zavinené marenie
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vykonu kontroly (poriadkové pokuty) boli za
sledované obdobie zamestnancami refera-
tov kontroly Uradov uloZzené kontrolovanym

subjektom celkom 41 pokut v celkovej vyske
16 040,96 €.

Oblast socidlnych veci

V roku 2016 vykonali zamestnanci odboru
kontroly Ustredia a zamestnanci referdtov
kontroly Uradov 102 vonkaijsich kontrol, za-
meranych najmdé na dodrziavanie zdkona
o0 pomoci v hmotnej nudzi (55 kontrol), z&ko-
na o socidlnoprdvnej ochrane deti a o so-
cidlnej kuratele (8 kontrol), zdkona o do-
tacidch v pdsobnosti Ministerstva prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej repub-

liky (36 kontrol) a z&kona o pridavku na diefa
(3 kontroly). Celkovd suma prekontrolovanych
financnych prostriedkov predstavovala sumu
860 968,65 € a celkovd suma finan&nych
prostriedkov, pri ktorych boli zistené porusenia
ustanoveni zdkonov tykajicich sa socidlnej
oblasti, predstavovala sumu 45 911,84 €.

Nelegdine zamestnavanie

Daldich 2 522 vonkajsich kontrol bolo zame-
ranych na dodrziavanie ustanoveni zdkona

o nelegdinej prdci a nelegdinom zamestnd-
vani, pri ktorych bolo skontrolovanych 5 765
0s6b, z toho bolo zistenych 179 osdéb nelegdl-
ne zamestndvanych. Za porusenie zdkona

o nelegdinej prdci a nelegdinom zamestnd-
vani bolo ulozenych celkom 74 pokUt v celko-
vej vyske 211 250,00 €.

NajcastejSie porusenia vieobecne zavdznych
pravnych predpisov, zistené pri vonkajsich
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

- sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
— neposkytnutie Udajov o rozsahu a Struk-
ture sprostredkovanych zamestnani za
Uhradu a neposkytnutie sprdvy o cinnosti
sprostredkovatela zamestnania za Uhradu
za uplynuly kalenddrny rok v termine do
31. marca nasledujuceho roka,
agentiry docasného zamestndvania —
osoba, ktord konala v mene agentiry
docasného zamestndvania nesplfiala
podmienku skoncenia vysokoskolského
vzdelania druhého stupna, kontrolovany
subjekt neposkytol Ustrediu prdce, socidl-
nych veci a rodiny sprdvu o svojej Cinnosti
za predchddzajuci kalenddrny rok,
nezamestndvanie ur¢eného podielu
poctu obcanov so ZP na celkovom pocte
zamestnancov zamestndvatela a neod-
vedenie na Ucet Uradu prdce, socidinych
veci a rodiny prislusny odvod v termine do
31. marca nasledujuceho kalenddrneho
roku, resp. nesprdvny prislusny odvod,

- porusenie podmienok dohdd uzatvore-
nych v zmysle zdkona o sluzbdch zamest-
nanosti, pouzitie poskytnutého prispevku

v rozpore s podnikatelskym zdmerom

a zivnostenskym oprdvnenim, neudrzanie
trvanie doby vytvoreného pracovného
miesta, neobsadenie, resp. nepreobsade-
nie vytvoreného pracovného miesta.

Oblast socidlnych veci:

- povinnd osoba neoprdavnene, bez prav-
neho ndroku, pouzila dotdciu na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietafa
ohrozeného socidlnym vylUcenim (deti sa
nezucastnili vzdeldvacieho procesu a stra-
vu odobrali),

- dotdcia na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata bola po-
skytnutd rodicom deti a nie ziadatelovi,
ktorym je zriadovatel MS alebo 78§,

- porusenie financnej discipliny v tom,

Ze verejné prostriedky boli pouzité nad
rédmec oprdvnenia.

Vnutorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia a jed-
notlivych referdtov kontroly Uradov vykonali
celkom 217 vnUtornych kontrol, z toho 62 kon-
trol zameranych na dodrZiavanie ustanoveni
predpisov o sluzbdch zamestnanosti a sUvi-
siacich predpisov, 108 kontrol zameranych
na dodrziavanie pravnych predpisov v ob-
lasti socidlnych veci a 47 vnitornych kontrol
zameranych na hospoddrenie s pridelenymi
finan&nymi prostriedkami stdtneho rozpoctu
SR, s dérazom na hospoddrnost, efektivnost,
Ucinnost a Uc¢elnost ich pouzitia.

NajéastejSie porusenia vieobecne zavdznych
pravnych predpisov, zistené pri vnitornych
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

- nedodrzanie lehoty pri vyddvaniroz-
hodnuti,

- vykondvanie administrativnej kontroly
kontrolovanej osoby v rozpore s platnou
infernou normou, resp. nevykonanie admi-
nistrativnej kontroly kontrolovanej osoby,

- nezaevidovanie doru¢enych dokladov
do IS DMS.
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Oblast socidlnych veci:

- porusenie zdkona o spradvnom konani
(chybaju podklady pre vydanie rozhod-
nutia, nespravne vyznacend pravoplat-
nost),

- neevidovanie zdznamov v IS DMS.

Oblast hospoddrenia s finanénymi pros-
triedkami:

- porusenia boli zistené najma pri kontrol-
nych akcidch zameranych na hospo-
ddrenie s financ&nymi prostriedkami vo
vybranych detskych domovoch a to:

e porusenie zdkona o cestovnych
ndhraddch a opatrenia, v ktorom je
stanovend vyska stravného pre jed-
notlivé casové pdsma, nakolko nebo-
la vyplatend spravna celkovd vyska
stravného za dni pracovnej cesty

e poruseniu zdkona o rozpoctovych

pravidldch tym, ze darované financ¢né
prostriedky neboli vedené v DeD na
samostatnom mimorozpoctovom Ucte
nedodrzanie postup verejného obsta-
rédvania v zmysle zdkona o verejnom
obstardvani

porusenie § 9 zakona o financnej
kontrole, nakolko na konfrolnom liste
faktiry nebolo uvedené, Ci financénd
operdcia je v sUlade so zmluvou, resp.
objedndvkou, Ci finan&nd operdcia

je zabezpecend v rozpocte aktudine-
ho roku.

Pri vietkych zistenych nedostatkoch boli zo
strany kontrolovaného subjektu, resp. zod-
povednych veduicich zamestnancov (pri
vnutornych kontroldch), prijaté opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov.

Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontroldch:

- ndvrh na odstUpenie od dohody,

- pri poruseni finan¢nej discipliny z dévo-
du povutzitia verejnych prostriedkov v roz-
pore s urcenym ucelom, boli vysledky
vykonanych kontrol odstUpené na Urad
vliddneho auditu spolu 172 vysledkov
financnych kontrol na mieste s poruse-
nou financ¢nou disciplinou vo vyske
522 614,94 €,

- podané ozndmenia podozrenia z trest-
nej cinnosti orgdnom cinnym v trestnom
konani celkom 22 pripadov, celkova
Skoda 101 634,00 €.

- odobraté prispevky k ddvke v hmotnej
nudzi,

- neoprdvnene pouzité financné prispev-
ky vratené na Ucet prislusného Uradu,
resp. Ustredia.

Prijaté opatrenia pri vnUtornych kontroldch:
- Ustne, resp. pisomné upozornenie za-
mestnancov na dodrziavanie platnych
prdvnych a internych predpisov,
- odobratie osobného priplatku,
- uhradenie vzniknutej skody na zdklade
rozhodnutia skodovej komisie.

Vybavovanie peticii a sfaznosti
v roku 2016

Ustredie, 46 Uradov a detské domovy plnili
v roku 2016 Ulohy pri vybavovani peticii
podla zédkona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom
prdve v zneni z&konov &. 242/1998 Z.z.,

¢. 112/2010 Z.z. a z&kona ¢&. 112/2010 Z.z.

ako aj na Useku vybavovania staznosti pod-
la z&kona €. 9/2010 Z.z. o sfaznostiach v zne-
ni neskorsich predpisov. Uvedené orgdny
verejnej spravy vybavovali tiez podania
charakteru podnetov, ozndmeni a dopytov.

V roku 2016 tieto orgdny verejnej spravy prijali celkom:

» 33 staznosti, ktoré ostali ako nevybavené
preslidor. 2017 a sU vo vybavovani (podla
z&kona o staznostiach je tam 60 pracov-
nych dni na vybavenie).

* 67 podani, ktoré preslidor. 2017 sU v pro-
cese vybavovania.

Vybavovanie odvolani v rdmci sprdvneho
konania v Il. stupni

Odbor kontroly Ustredia rozhoduje v druhom
stupni v pripade, ak v prvom stupni rozho-
dol Urad préce, socidinych veci a rodiny vo

veci ulozenia pokuty zamestndvatelskym
subjektom za porusenie zdkazu nelegdineho
zamestndvania, porusenie povinnosti podla
z&kona o kontrole v §tatnej sprdve a zdkona
o finan&nej kontrole, a za porusenie zakona

o sluzbd&ch zamestnanosti v sUlade so z&ko-
nom &. 71/1967 Zb. o sprédvnom konani v zneni
neskorsich predpisov.

Odbor kontroly vydal v roku 2016 v sprédvnom
konani drunhého stupna 39 rozhodnuti o odvo-
lani, z toho podla:

0 peticiu 345 staznosti

2 441 podani, vybavovanych mimo z&kona o peticnom prave,
resp. zdkona o staznostiach

V roku 2014 tieto orgdany verejnej spravy vybavili celkom:

0 peticiu 312 staznosti

2 374 podani, vybavovanych mimo zdkona o peticnom prdve,
resp. zdkona o staznostiach
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e z&kona o sluzbdch zamestnanosti:

2 rozhodnutia — potvrdené

¢ z&dkona o financnej kontrole:

1 rozhodnutie — zrusené

¢ za poruienie z&kazu NP/NZ: 36 rozhodnuti
- potvrdené 24
- vratené na nové konanie 10
- zrusené 2

Tieto informdcie maju skor Statisticky charak-
ter a podrobné Udaje sU uvedené v samostat-
nych materidloch, a to konkrétne:

1. Vyhodnotenie kontrolnej cinnosti Us-
tredia prdce, socidlnych veci a rodiny
a Uradov prdce, socidlinych veci a rodiny
k 31.12.2016

2. Vyhodnotenie vysledkov kontrolnej cin-
nosti zameranej na vyhladdvanie a po-
tieranie nelegdlnej prdce a nelegdineho
zamestndvania za rok 2016

3. Informdcia o vybavovani peticii a staz-
nosti za rok 2016
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2.6

Oddelenie bezpecnosti

Hlavnym zameranym cinnosti Oddelenia
bezpecnosti je vykon cinnosti bezpe&nost-
ného technika v zmysle z&kona &. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prdci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a ¢innost poziarneho technika

v zmysle z&kona &. 314/2001 Z.z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorsich predpis-
ov. Nakolko doslo k novelizécii z&kona

C. 314/2001 Z.z. bolo nutné prerobif vietky
grafické Casti poziarnych evakuacnych plda-
nov vo vietkych budovdch Ustredia. Podla
uvedeného zd&kona vykondvame v kazdom
objekte cvi¢ny poziarny poplach a 2x do
roka preventivne protipoziarne prehliadky.
V zmysle uvedenych zdkonov vykondvame

Prehlad éinnosti za rok 2014

UPSVR Pocet grafik Cvicné Preventivne  Kontrola

poiiarne poiiarne poziarnych

poplachy  prehliadky  uzdverov
47 504 115 258 254

preskolenie novo nastupujucich zamest-
nancov, ako gj pravidelné opakované
Skolenie z BOZP a OPP (po 2 rokoch). Za
rok 2016 sme preskolili 4510 zamestnancov
a dalsich 896 zamestnancov sme preskolili
ako vodicov referentov. Dalej sme povinni
spolupracovat s orgdnmi statneho poziar-
neho dozoru, s In§pektordtmi préce, s Ura-
dom verejného zdravotnictva a so Slove-
som, ktori vykondvaju pravidelné kontroly
v nasich objekfoch.

Dalej pIni Ulohy plni Ulohy pracovnej zdra-
votnej sluzby v podmienkach Ustredia

v zmysle z&kona ¢. 355/2007 Z. z. o ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Pracovné Statny  InSpektorat  Sloves Urad
Urazy  poiiarny dozor  prace verejného
zdravotnictva

37 7 3 3 2

V uvedenom obdobi doslo aj k nahratiu
2 721 bezpecnostnych certifikdtov na do-
chdadzkové karty.

V dfioch 19.-20.10. 2016 prebehlo na ura-
doch prdace Malacky, Pezinok a Senica

trojstupriové cvic¢enie na zvladdnuti kri-
zovych situdcii (povodne) organizované
Odborom krizového riadenia a manaz-
mentu Ministerstva prdce, socidlnych veci
a rodiny.
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, ako
rozpoctovd organizdcia statu zriadend zé-
konom NR SR ¢&. 453/2003 Z. z. o orgdnoch
$tatnej spravy v oblasti socidinych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti s UCinnostou od
1.1.2004 na zabezpecenie vykonu stdtu v ob-
lasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti,
kde pini Ulohy podla osobitnych predpisov,
hospoddri s prostriedkami $tdtneho rozpoctu,
s prostriedkami Eurdpskej Unie a mimorozpoc-
tovymi prostriedkami poskytnutymi z darov

a grantov na zdklade uzatvorenych tuzem-
skych aj zahrani¢nych zmluv.

V roku 2015 doslo k pldnovanym zmendm

v rdmci ESO kedy, nadvézne na schvdlenie za-
kona C. 310/2014 Z. z. diiom 31.12.2014, zanikla
prdvna subjektivita Uradov PSVR a od 1.1.2015
doslo k zlu€eniu Uradov PSVR s Ustredim do
organizdacie s jednym ICO, ktord je klientom
Statnej pokladnice a Urady PSVR sU jeho
splnomocnenymi vnutornymi organizacnymi
jednotkami (VOJ). Detskym domovom zosta-
la prévna subjektivita aich zriadovatelom je
Ustredie.

Vo vydavkovej €asti sme v priebehu roku 2016
zaznamenali celkovy medziro&ny pokles vy-
davkov cca o 4 404 tis. €. ZvySenie celkovych
vydavkov ur¢enych na ¢innost Uradov vo
vyske cca 8 977 tis. € sUviselo okrem medziro¢-
ného zvysenia vydavkov na tovary a sluzby qgj
s vydavkami hradenymi z Urovne Ustredia na
zavedenie nového bezpecnostného projektu,
vratane dochddzkového systému (Persondiny
Autorizacny Systém - PAS) vo vyske cca

1 693 tis. € a za poskytovanie bezpecnostnej
podpory kritickych IS (Oracle Software Assu-
rance), vratane doplnkovych sluzieb na rok
2017 vo vyske cca 1 439 tis. €, nadvdzne na

uvolnenie prostriedkov SR v sUvislosti nutnost

refunddcie NP starého programového obdo-
bia. Medziro¢né zvysenie vydavkov na mzdy
vo vyske 6 289 tis. € sUviseli s valorizdciou pla-
tov a hmotnym zainteresovanim zamestnan-

cov Ustredia a Uradov PSVR.

Vydavky suvisiace s cinnostou Aktivacnych
centier predstavovali celkovu vysku cca

10 812 fis. € (z toho: v programe 07E - 10 262 fis.
€,07C - 359 tis. €, 06G — 191 tis. €), Co je oprofi
roku 2015 celkové znizenie cca o 558 tis. €,
sUvisiace qj so znizenim poctu zamestnancov
AC o 100 os6b.

Na beznych vydavkoch v detskych domo-
voch doslo k zvyseniu cca o 3 477 tis. €. Toto
zvysenie suviselo predovietkym s valorizdciou
platov a hmotnou zainteresovanosfou zamest-
nancov detskych domovov. Davky socidlnej
pomoci a §tdtne socidline davky vratane
priorit v oblasti socidlnej inklUzie predstavovali
pokles cca o 38 466 tis. € spdsobeny najmda
znizujucim sa poctom poberatelov ddavky

a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi.

Cerpanie vydavkov na aktivhu politiku trhu
prdce vrdtane projektov spolufinancovanych
s EU predstavuje celkovy ndrast o cca

11 845 tis. €. Toto zvySenie vydavkov sUviselo

s medzirocnym zvysenim rozpoctu vydavkov
SR 0 24 293 tis. €, nadvézne na ukoncenie
programového obdobia 2007 az 2013 z do-
vodu znizeného poskytovania priebeznych
platieb koncom 1. polroku 2016. Vydavky
starého programovacieho obdobia predsta-
vovali znizenie o cca 102 585 tis. € a vydavky
na nové NP programového obdobia 2014 az
2020, ktoré boli postupne schvalované v poc-
te 11 projektov dosiahli celkové Cerpanie cca
90 207 tis. €.
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Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny za
celU sUstavy, t.j. Ustredie (vrdtane 2 deta-
Sovanych pracovisk), Urady (46) a statne

B o7c socidina inkivzia - 79 %

. 07E Tvorba a implementdcia politik - 9 %

06G Ludské zdroje - 12 %

0D4 SK PRESS 2016 -0 %

Specifikdcia vydavkov v rdmci programov

rozpoctovej klasifikacie.

Ukazovatel

Skutocnost
2015

detské domovy (66) financovali vydavky sle-

dované a hodnotené v rdmci nasledovnych —
Skutocnost

2015

Ukazovatel

programov.

A) Cerpanie podla programov

Vydavky na spravu UPSVR

Schvdleny

rozpocet
2016

B) Cerpanie vydavkov na spravu a &innost UPSVR (07E0401)

Upraveny
rozpocet
2016

Skutocnost
2016

(V€

Yo

plnenia

k UR
2016

Index
2014/
2015

ool 138 577 136,00 113003 584 147 558 251,98 147 553709,87 100,00 1,06
Bezné vydavky (600) 136 496 24500 112 459 858 147 320 066,00 147 315523,89 100,00 1,08
610 Mzdy, platy a OOV 76867 35500 66992791 83 156391,00 83 156391,00 100,00 1,08
620 Poistné a prispevky 2805023900 23413980 30577 40590 30577 40550 100,00 1,09
630 Tovary a sluzby 30175021,00 21648399 32581 668,19 3257712608 9999 1,08
vfom: ndjomné 943 335,00 781272 1007 678,02 1007 651,70 100,00 1,07
energie 3026 519,00 2895576 2630233,60 263016419 100,00 0,87
postovné 7 762 302,00 5750951 733008919 732947731 9999 0,94
cestovné 659 267,00 365301 55806573 55796474 9998 0,85
.ﬁﬁg?ﬁfﬁfjf 1 958 365,00 2132912 261055761 261049469 100,00 1,33
dopravné 796 754,00 612049 96019620  960101,86 9999 1,21
sluzby 951621500 5205032 11325499,27 1132482777 9999 119
640 Bené transfery 1 403 630,00 404688 100460091 100460091 100,00 0,72
vtom: odstupné 901 968,00 0 53793906 53793906 100,00 0,60
odchodné 206 466,00 0 17824600 17824600 100,00 0,86
Kapitélové vydavky (700) 2080 891,00 543726 ~ 23818598 23818598 100,00 0,11
Schvdleny Upraveny Skutoénost % Index .
rozpocet rozpocet 2016 plnenia 2016/ C) Cerpanie vydavkov v statnych detskych domovoch (07C0502) (v €)

2016 2016 k UR 2015

Vydavky spolu 1593510615 1466988881 1601562426 1589106305 99,22 1,00 Ukazovatel Skutocnost  Schvdleny Upraveny Skutoénost % Index
Be7né vydavky 1 564 487 207 1465353247 1600561 361 1588105546 9922 102 2015 ] ] AU A
2016 2016 KUR 2015
Kapitdlové vydavky 29 023 408 1635634 1001 065 1000759 9997 003 2015
Program O7E - Tvorba Vydavky na detské domovy
aimplementécia politik 138577136 113003584 147558252 147553710 100,00 1,06 spolu LR 61715927 REagERl] 64070 706,00 puiey 1,04
(&innost Uradov a Ustredia) Beiné vydavky (600) 6008001400 60624019 6356532500 63557041,00 9999 106
;rzgfom 07C - Sociaing 1283686400 1323373306 1257336717 1250117060 9943 097 610 Mzdy, platy a OOV 31370650,00 32215405 3377529600 3377527100 100,00 1,08
a) $taine defské domovy N oo B 0o B o2 620 Poistné a prispevky 1122252600 11259285 1222799100 12227820,00 100,00 1,09
b) Dévky §SD a DSP 1200180562 1248367079 1168889653 1161714242 9939 097 630 Tovary a sluzby EAERERE) 12341 440 Rl 13157 092,00 iy  1.00
¢) Nestatne subjekty 11523742 13290300 12554068 12518117 9971 1,09 v tom: ngjomné 60 444,00 47105 St 6100 68637,00 NN 1.4
~ ) energie 308675300 3534645 247585100 247575400 100,00 0,80
d) Projekty (EU a spolufinan 9 178 394 0O 11818310 11818310 100,00 129 —
covanie SR) 640 Bezné transfery 4358 684,00 4807889  4397542,00 4396858,00 9998 1,01
ztoho: EOODFJTO'OVG vydavky | 456 555 0 57776 57776 100,00 0,04 v fom: vreckové diefata 634 484,00 830790 62908100 62861400 9993 099
5 04 Naradne prispevok
rogram - harodne na ulah&enie 298 286,00 236 583,00 0,79
programy na APTP 171247081 30611991 196659764 191427842 97,34 112 camostatneni
azvysenie zamestnatelnosti strava pre deti
Bezné vydavky - zdroj 111 - $R 26216824 30611991 58050916 52819290 90,99 2,01 odchadzajoce 204 414/00 357 914.00 118
zfoho: 'f‘d'v'?w'”c slana 5841 780 8 611 991 8 611 991 3381145 3926 0,58 do rodin
pomoc investorom Kapitalové vydavky (700) 1 235 837,00 1091908 51367500 51366500 100,00 0,42
Bezne vydavky ostaine 120 780 131 0 138413105 138413105 10000 1,15
(EU+spolufinancovanie SR)
Kapitdlové vydavky 24250 126 0 195 743 195447 99,85 0,01
Program 04D SK PRESS 2016 - 7 693 7693 100,00

MPSVR SR
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D) Cerpanie vydavkov v rdmci socidlnej inklizie podla prvkov

Skutoénost  Schvdleny

2015 rozpocet
2016

Upraveny Skutocnost
rozpocet 2016
2016

%
cerpania
k UR

(V€

Index
2016/
2015

Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prdce podla prvkov a zdrojov

k 31. decembru 2016

Ukazovatel Ldroj

Aktivna politika na trhu

Cerpanie
2015

Schvaleny Upraveny
rozpocet rozpocet
2016 2016

Cerpanie
2016

%
Cerpania
k UR

(V€

Index
2016/
2015

1 07C0101 Ddvkavhmotnejnidzi 213685797 246672055 184501 651 183004863 9919 0,86
2 o7coigp Detacianavykon 164 333 185000 174 551 163247 93,52 0,99
osob. prijemcu
3 o7colps Dolacianastravy 10767728 12478000 10312229 9453614 91,67 0,88
pre diefa v HN
4 o7Ccoi04 Dolaciaskolske 2407408 2700000 2266008 2126364 93,84 0,88
potreby pre dieta v HN
5 07C0106 NAhradné vyzivné 8911460 9583233 8185813 7939839 9700 0,89
6 o7col  omocvhmoine) 235936726 271618288 205440252 202687927 98,66 0,86
NUdzi (1+2+3+4+5)
07C0201  Pridavok na dieta 315364948 296564521 313488542 312926339 99,82 0,99
8  07C0202 RodiGovskyprispevok 355280174 361310375 353246756 352444107 9977 0,99
9  07C006 I rspevokpri 41465512 42577232 44105724 43889722 99,51 1,06
narodeni dietfata
10 07C0206 - Prispevok rodicom 47786 36 848 53 468 45468 8504 095
11 07C0206 - Prispevok na pohreb 4068827 3935920 3969 829 3925739 98,89 0,96
Ostatné prispevky
12 07C0206 na podporu rodiny 45582125 46 550000 48 129 021 47 860929 99,44 1,05
(9+10+11)
13 07C0208 MSPevokna . 2446473 3732859 6171760 5760154 9333 235
starostlivost o diefa
14 o7cop  odporarodiny 718673720 708157755 721036080 718991529 99,72 1,00
(7+8+12+13)
Kompenzdcia
15 07C03 socidlnych dosledkov 232013779 238834215 228729263 226728616 9913 0,98
fzp
Nd&hradnd rodinnd
16 07C0501 nat 13556337 14071058 13684058 13306168 9724 098
starostlivost
07C01-03 Limitované prostriedky
7 R 1200180562 1232681316 1168889653 1161714240 9939 0,97
18 07C0503 |stav.starostl 10452344 12090300 11511185 11476675 9970 1,10
v nestat. zar.
19 07C0504 me\jg?c‘c ceanaca 1071397 1200000 1 042 882 1041442 99,86 097
07C0503  Priority - nestatne
20 0700504 subiekly (13+19] R 11523741 13290300 12554067 12518117 9971 1,09
Podpora Sl oséb
ohrozenych soc.
21 07C0801 vyloenim prostrednic- 5502 400 0 881 491 881491 100,00 0,16
tvom rozvoja sluzieb
starostlivosti
Popora zostUladenia
22 07C0803 rodinného 3147 574 0 2 640 943 2640943 100,00 0,84
a pracovného Zivota
OP Ludské zdroje
23 06GI1S01  2014-2020 (S]] 0 0 1710 259 1710259 100,00
NP 605 VRR, 613 MRR
OP Ludské zdroje
24 066102 o i) 0 0 6 649 893 6649893 100,00
25 07C0502 Projekty ROP 2007-2013 31296 0 261 811 261811 100,00 837
26 o7coo Socialne zaclenenie 0 0 7 575250 7575250 100,00
najodkdzanejsich oséb
27 07C  Spolu 1220385573 1245971616 1201163366 1193952004 699,10 3,05
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06G+07C RZ 171569 235,13 30611 991,00 188 646 577,69 183 414 655,67 97,23 1,07
prace (A+B+C+D)
p)  Zfohoprostriedky SR 2872183192 30611991 5824665900 5301473698 91,02 185
v programe 06G
Ndrodné programy
06G0404 narozvoj APTP a zvysenie " 22880051,86 22000000 49 634 668,00 49 633591,69 100,00 2,17
zamestnatelnosti SR
06Go40) Ndividuainasstatna 584178006 8611991 861199100 338114529 3926 0,58
pomoc
g  Zlonospoluinancovane 142 318 982,64 0,00 39733716,55 3973371655 100,00 0,28
z EU v programe 06G
06G15  Fodeerarastu 141 462 225,28 0 3702871943 3702871943 100,00 0,26
zamestnanosti
Podpora programov
06G1501 Y OPIGsITPOdROY e 40 90508 0 3702871943 3702871943 100,00 0,26
zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti
Podpora zamestnanosti,
oeGls  Socianeiinkizie 667 296,38 000 181925037 1819250,37 10000 2,73
a budovanie kapacit
v BSK
Podpora rastu a zlep-
06G1601 SeNiazomestnanosh ESF 661 572,01 0 179704382 179704382 10000 272
s osobitnym zretelom na
vzdelanostnu spolocnosf
06G1603 NP 50 (Siefovanie) BSK 5724,37 0 22 206,55 22206,55 100,00 3,88
Budovanie kapacit
06G17  azlepsovanie kvality 189 460,98 0,00 885 746,75 885746,75 100,00 4,68
verejnej spravy
ZlepSovanie kvalitiy
sluZieb poskytovanych
06G1701 verejnou sprdvou ESF 189 460,98 0 885 746,75 885746,75 100,00 4,68
a neziskovymi
organizdciami
C) 528 420,57 0 458 815,50 45881550 100,00 0,87
o7cog  Todporasociine 528 420,57 0 45881550 45881550 10000 0,87
inkluzie
Podpora vytvarania
rovnosti prilezitosti
07C0802 v pristupe na trh prace ESF 528 420,57 0 458 815,50 458 815,50 100,00 0,87
a podpora integrdcie
znevyhodnenych skupin
D) 0,00 0,00 90207 386,64 90207 386,64 100,00
OP Ludské zdroje
06GI1S 2014-2020 ESF 0,00 0,00 90207 386,64 90207 386,64 100,00
OP Ludské zdroje
06G1S01 2014-2020 ESF 81 073758,81 8107375881 100,00
OP Ludské zdroje
06G1S04 2014-2020 ESF 913362783 913362783 100,00
Mimorozpoctové zdroje  MRZ 380 493,49 0 0,00 99 830,05 X 0,26
tuzemské 72 24 114,54 0 0,00 10 397,48 X 0,43
06G1S  zaprani¢né 35 317 357,07 0 0,00 X 0,00
prihrani¢né 37 39 021,88 0 0,00 89 432,57 X 2,29

Pozndmka: NP OP ZaSI programové obdobie 2007 az 2013 (06G15 az 17 a 07C08)
NP OP LZ programové obdobie 2014 az 2020 (06G1S01 a 06G1S04)
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Vyvoj Cerpania ddvok socidinej pomoci

a statnych socidinych ddvok a aktivnej
politiky trhu préce dokumentuje graf, ktory
zobrazuje prepojenie vydavkov Sl a vydav-
kov na AOTP. Pri klesani vydavkov v rdmci
socidlnej inklUzie rastu vydavky na AOTP.

V poslednom roku maju vydavky tendenciu

1 400 000 000

klesania ddvok v porovnani s narastaju-
cim cerpanim aktivnej politiky tfrhu prace
v suUvislosti s prostriedkami poskytnutymi
zrozpoctu eudpskej Unie poskytnutymi na
financovanie spoloc¢nych projektov Sloven-
skej republiky a Eurdpskej Unie.
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rok 2014 rok 2015

V prijmovej ¢asti doslo k celkovému medzi-
rocnému zvyseniu cca o 230 fis. €, z toho na
Uradoch PSVR cca o 114 tis. € a v §tdtnych
detskych domovoch doslo k zvyseniu prij-
mov cca o 116 tis. €. Odvod za neplnenie
povinného podielu zamestndvania obca-
nov so zdravotnym postinnutim, v zmysle

§ 65 z&kona ¢&. 5/2004 . z. o sluzbdch za-
mestnanosti, ako jediny rozpoctovatelny
zdroj prijmov Uradov PSVR viak zazname-

rok 2016

nal prepad oproti roku 2016 cca o 256 fis. €
a tvori 22,59 % z celkovych prijmov Uradov.

Medziro¢né znizenie prijmov trvd uz od roku
2007 a prepad od roku 2009 suvisi aj s legis-
lativnou Upravou zdkona ¢. 5/2004 7. z.

o sluzbdch zamestnanosti, kde sa v § 64
Zaddavanie zdkaziek na Ucely pinenia povin-
nosti podielu zamestndvania ob&anov so ZP
zaviedlo ndhradné plnenie.

Vyvoj odvodu za neplnenie podielu povinného zamestnavania ZP k 31. decembru
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2012 2013 2014 2015 2016

Vyvoj odvodu ZP

Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmom Ustredia a Uradov PSVR a porovnanie vyvoja
prijmov Uradov PSVR a §tatnych detskych domovov dokumentuju nasledovné grafy:
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V rdmci prijmov sustavy UPSVR (Ustredie, Urady a 3tdtne detské domovy) tvorili najvyraznejsi
(v €)

podiel nasledovné druhy prijmov:

Ukazovatel Skutocnost Schvdleny Upraveny Skutocnost %
2015 rozpocet rozpocet 2016 plnenia
2016 2016 k UR
Prijmy spolu 12 119 121,58 13 455000,00 11272 450,00 12108073,29 107,41
Rozpoctové zdroje 11 400 425,58 13 455000,00 11272 450,00 11 630652,72 103,18
z toho: Ustredie a Urady PSVR 10770 761,80 12755000,00 10572 450,00 10884 460,44 102,95
detské domovy 629 663,78 700 000,00 700 000,00 746 192,28 106,60
Mimorozpoctové zdroje 718 696,00 477 420,57
ztoho: 72 tuzemské zdroje 362 317,00 350 006,00
35 zahrani¢né zdroje 317 357,00 37 982,00
37 prinrani¢né zdroje 39 022,00 89 432,57
prijmy za porusenie ostatnych
predpisov - odvody za neplnenie
povinného podielu zamestndvania 2 506 238,00 2250 629,72
obcanov ZP podla § 65 z. €. 5/2004 Z.
z. o sluzbdch zamestnanosti
ostotnfe pokuty za porusenie 413 006,00 368 754.23
predpisov
vratky z prispevkov poskytnutych
v rédmci AOTP v predchddzajicich 836 645,00 1514756,55
rokoch
vratky z poskytnutych davok 6122 464,00 6007 332,83
socdlnej pomoci
za stravné 3 578,00 1 991,46
prijmy za sluzby poskytované najma 453 236,00 450 919,31
v DeD
prijmy zviastnictva (prenajom 289 098,00 142 536,61
budov, pozemkov, strojov, zariadeni)
prijmy z dobropisov 321 225,00 607 534,65
prijmy z predaja kapitdlovych aktiv 1 182,00 2075,08

a pozemkov
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4.1

Opis organizacnej struktiry
- zoznam, charakteristika Uloh organizaénych jednotiek
(odbor/oddelenie/Usek), pocet ich zamestnancov

a/ Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Pre Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,Ustredie PSVR*) na rok 2016 bol
urceny zavazny limit stadtnozamestnaneckych
miest a miest pri vykone prdc vo verejnom
zaujme v pocte 641, ktory sa v dosledku
organizacnych zmien v priebehu roka 2016
upravil na zavdazny limit $stdtnozamestnanec-
kych miest a miest pri vykone prdc vo verej-
nom zdujme v pocte 639 miest. Z tohto poctu
bolo k 31.12.2016 schvdlenych 638,2 stadtno-
zamestnaneckych miest a miest pri vykone
prdc vo verejnom zdujme.

Pokial sa tyka poc&tu zamestnancov, Ustredie
PSVR eviduje k 31.12.2016 priemerny evi-
dencny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobdch v pocte 683 a priemerny evidencny
pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch
prepocitany cez Uvdzky v pocte 664,3.

Ustredie PSVR sa vnutorne &leni na:

a) kanceldria generdineho riaditela a ve-
diceho sluzobného Uradu /11 + 1 GR/

b) osobny urad /124/
ba) oddelenie persondine
bb) oddelenie miezd

c) sekciu riadenia /229/
ca) odbor koordindcie ndrodnych pro-
jektov AOTP a IZM
cb) odbor koordindcie ndrodnych
projektov socidlneho zaclefovania
a skvalitnovania sluzieb
cc) odbor metodiky informacnych
systémov
cca) oddelenie metodiky a rozvoja
informacnych systémov
ccb) oddelenie statistiky a zberu
Udajov
cd) odbor informatiky
cda) oddelenie prevdadzky
cdb) oddelenie podpory informac-
nych systémov

ce) oddelenie projektov ERDF a FEAD
d) odbor kontroly /12/

e) sekciu sluzieb zamestnanosti /43,2/
ed) oddelenie investicnej pomoci inves-
tforom
eb) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
eba) oddelenie sluzieb pre ob&ana
a zamestndavatela
ebb) oddelenie sprdvneho konania
ec) odbor aktivnych opatreni na trhu
prace
eca) oddelenie poradenstva
a vzdeldvania
ecb) oddelenie aktivnych opatreni
na trhu préce a stdtna pomoc

f) sekciu socidlnych veci a rodiny /130/
fa) oddelenie poradensko-psychologic-
kych sluzieb
fb) odbor pomoci v hmotnej nidzi a §tat-
nych socidlnych davok
fc) odbor penaznych prispevkov na kom-
penzdcie TZP a posudkovych &innosti
fca) oddelenie penaznych prispev-
kov na kompenzdciu TZP a po-
sudkovych cinnosti — Banskd
Bystrica
fcb) oddelenie penaznych prispev-
kov na kompenzdciu TZP a po-
sudkovych cinnosti — Kosice
fcc) oddelenie penaznych prispev-
kov na kompenzdciu TZP a po-
sudkovych &innosti - Zilina
fd) odbor socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately
fe) odbor vykondvania opatreni socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately v zariadeniach

g) sekciu ekonomiky /70/
ga) odbor financny
gaa) oddelenie rozpoctu
a financovania
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gab) oddelenie Uc&tovnictva
a vykaznictva
gac) oddelenie riadenia vydavkov
gb) odbor vieobecnej spravy

gba) oddelenie investicii a nakla-
dania s majetkom
gbb) oddelenie spravy majetku
a prevddzky
gc) referat verejného obstardvania

h) sekcia koordindcie vykonu statnej
spravy /16/
ha) odbor prdvnych sluzieb
hb) oddelenie bezpeclnosti
hc) referdt koordindcie a metodiky
vykonu §tatnej spravy

i) 46 Uradov /pocty uvedené v samostat-
nych tabulkéch/

Ustredie PSVR k 31.12.2016 zamestndavalo
na vytvorenych 32 pracovnych miestach
zamestnancov v rdmci projektov:

Projekty ERDF /3/

NP Prispevok na starostlivost o diefa vo viac
rozvinutom regione /1/

NP Praxou k zamestnaniu /0,8/

NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie
1.1/

NP Podpora zamestnavania UoZ prostred-
nictvom vybranych AOTP /2,7/

NP podpora zamestndvania obcanov so
zdravotnym postinnutim /2/

NP Sanca na zamestnanie /2/

NP Podpora rozvoja SP v rodinnom prostredi

klientov v oblasti SVaR (efektivita Il) /6/

NP Podpora deinstitucionalizdcie ndhrad-
nej starostlivosti /8/

NP Prispevok na starostlivost o diefa v me-
nej rozvinutom regione /3/

NP Uspesne na trhu prace /0,4/

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti /1,6/
NP Chcem byt aktivni na trhu préce (50+)
/0,4/

V priebehu roka 2016 nastala zmena v or-
ganiza&ne;j strukture Ustredia PSVR dva krét
a to k 1.10.2016 (dnom 30.9.2016 sa zrusil od-
bor verejného obstardvania na sekcii eko-
nomiky a k 1.10.2016 sa vytvoril referdt ve-
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rejného obstardvania na sekcii ekonomiky)
a k 15.11.2016 (dnom 14.11.2016 sa zrusili dva
organizacné Utvary: oddelenie pravnych
sluZieb na kanceldrii generdineho riaditela
a veduceho sluzobného Uradu a oddelenie
implementdcie internych bezpecnostnych
smernic na odbore kontroly a od 15.11.2016
sa vytvorili Styri organizacné Utvary: sekcia
koordindcie vykonu $tdtnej spravy, oddele-
nie bezpecnosti a odbor prdvnych sluzieb -
obidva na sekcii koordindcie vykonu §tatnej
spravy a referdt koordindcie a metodiky
vykonu §tatnej sprdvy na sekcii koordindcie
vykonu $tatnej spravy v priamej riadiacej
pdsobnosti ndmestnika sekcie). Schéma
organiza&nej §truktury Ustredia prace, so-
cidlnych veci a rodiny Ucinnd k 15.11.2016 je
uvedend v prilohe.

Na Ustredi PSVR sa uplatfiuje stvorstupriové
riadenie. Najvyssi stupen riadenia predsta-
vuje generdiny riaditel a veduci sluzobného
Uradu. V priamej riadiacej pdsobnosti ge-
nerdineho riaditela je riaditel Uradu a druhy
stupen riadenia na Ustredi, ktory tvoria veduy-
ci zamestnanci priamo riadeni generdinym
riaditelom a veducim sluzobného Uradu:

- ndmestnik sekcie,

- riaditel odboru na Urovni sekcie,

- riaditel osobného Uradu,

- riaditel kanceldrie generdlneho riadite-

la a veduUceho sluzobného Uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi tvoria:

- riaditel odboru sekcie,

- veduUci oddelenia projektov ERDF
a FEAD,

- vedUci oddelenia investicnej pomoci
investorom,

- veduUci oddelenia miezd,

- veduci oddelenia poradensko-psycho-
logickych sluzieb

- vedUci oddelenia persondineho,

- veduUci oddelenia bezpecnosti.

Stvrty stupen riadenia na Ustredi tvori vedu-
ci oddelenia odboru.

b/ Urady préce, socidlnych veci a rodiny

Struktura schvdlenych pracovnych miest

na Uradoch prdce, socidlinych veci a rodiny
(dalejlen ,,Urad PSVR") k 31.12.2016 a struktira
projektovych pracovnych miest na Uradoch

PSVR k 31.12.2016 je uvedend v nasledovnych
dvoch tabulkéach.

$truktira schvdlenych pracovnych miest na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny

k 31.12.2016

Poéet schvdlenych pracovnych miest Pocet
k 31.12.2016 v rozpisoch miest

schvdlenych

kmeriovych

pracovnych
miest

46 Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny 6822

Aktivaéné Pocet
centrd projektovych
pracovnych
miest
spolu
735 818 8375

$truktira projektovych pracovnych miest na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny

k 31.12.2016

Nazov projektu

NP ,,Podpora rozvoja socidlnej prdce v rodinnom prostredi klientov

Spolu pocet schvalenych projektovych

pracovnych miest na Uradoch prace,
socidlnych veci a rodiny

v oblasti socidlnych veci a rodiny* Sl
NP ,Podpora deinstitucionalizécie ndhradnej starostlivosti 375
NP ,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom regiéne* 3

SPOLU 818

Za Urady PSVR evidujeme k 31.12.2016 prie-
merny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch v pocte 8 377 a priemerny
evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobdch prepocitany cez Uvazky v pocte
8 272,6.
Urad PSVR sa vnutorne &leni na:

a) oddelenie ekonomiky

b) referat kontroly

eaaq) referdt poradensko-psycholo-
gickych sluzieb

eb) oddelenie hmotnej nudze, ndhrad-
ného vyzivného a statnych socidl-
nych ddavok,

ec) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdaciu TZP a posudkovych
cinnosti

f) pracovisko.

Grafické zndzornenie organizacného Clene-

c) oddelenie sluzieb pre obcana

nia jednotlivych 46 Uradov PSVR - organizac-

ca) referdt sluzieb pre zamestndvatela

d) odbor sluzieb zamestnanosti
da) referdt sprévneho konania
db) oddelenie poradenstva a vzdeldva-
nia
dc) oddelenie aktivhych opatreni trhu
prdce a ESF
dd) aktivacné centrum

e) odbor socidlnych veci a rodiny
ea) oddelenie socidlnoprdavnej ochrany
deti a socidlnej kurately

nd Struktura tvori prilohu €. 4a az 49a orga-
niza&ného poriadku, ndplf ¢innosti Uradov
PSVR tvori prilohu €. 4 az 49 organizacného
poriadku.

Na Urade PSVR sa tak, ako na Ustredi PSVR
uplatiuje stvorstupnové riadenie, prvy stu-
pen riadenia predstavuje riaditel Uradu.
Druhy stupen riadenia na Urade tvori:

- riaditel odboru Uradu,

- veduci oddelenia sluzieb pre obcana,

- vedUci oddelenia ekonomiky,
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- veduci pracoviska, ktory je priamo
riadeny riaditelom Uradu,

- vedUci Useku na pracovisku, ktory je
priamo riadeny riaditelom Uradu.

Treti stupen riadenia na Urade tvori:
- veduci oddelenia, referdtu odboru,
- veduci pracoviska, ktory nie je priamo
riadeny riaditelom Uradu,
- veduci Useku na pracovisku, ktory nie
je priamo riadeny riaditelom Uradu.

Stvrty stupen riadenia na Urade tvori:
- veduci referdtu oddelenia/Useku.
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Celoslovensky ziednotené organizacné
StruktUry Uradov PSVR boli v roku 2016 stabil-
né, mensie zmeny prebehli na troch Ura-
doch PSVR. V roku 2016 bolo zrealizovanych
spolu 225 zmien rozpisov miest Uradov PSVR,
z toho tri celoslovenské zmeny realizoval
centrdlne Osobny Urad Ustredia PSVR.

4.2

Charakteristika zamestnancov

- vekové zlozenie, vzdelanie

Nasledujuce tabulky vyjadruju struktiru stavu
zamestnancov (priemerny evidenény pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch) v sa-
mostatnom ¢leneni na Ustredi PSVR a Ura-

a) Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

doch PSVR k 31.12.2016 v ¢leneni podla veku,
pohlavia a vzdelanostnej $truktdry zamest-

VEK Pocet
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 68
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 341
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 274
Spolu 683
MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 208 30,45 %
ZENY 475 69,55 %
Spolu 683 100,00 %
KVALIFIKACIA Pocet Percenta
UplIné stredné vzdelanie 109 15,96 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 34 4,98 %
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 540 79,06 %
Spolu 683 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 683

b) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny
VEK Pocet
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 1332
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 4641
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2404
Spolu 8377
MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 1317 15,51 %
ZENY 7060 84,49 %
Spolu 8377 100,00 %
KVALIFIKACIA Pocet Percenta
UplIné stredné vzdelanie 1667 19,63 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 889 10,65 %
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 5821 69,72 %
Spolu 8377 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 8377
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4.3

Rozvoj ludskych zdrojov

Zoznam a opis uskutoénenych aktivit na
rozvoj l'udskych zdrojov

a) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov
Ustredia PSVR v roku 2016 zohladriovali
predovsetkym poziadavky jednotlivych or-
ganiza¢nych Utvarov na odbornu pripravu
zamestnancov s cielom zvySovania odbor-
nej spoésobilosti a vykonu zamestnancov so
skvalitnenim a zefektivnenim préce na jed-
notlivych organizacnych Utvaroch. Vzdeld-
vacie podujatia boli realizované v roku 2016
priebeine, aj operativne, v stlade s Pldnom
vzdeldvania zamestnancov Ustredia PSVR
na rok 2016 a schvdlenym objemom finan-
¢nych prostriedkov. Vzdeldvanie v roku 2016
bolo na Ustredi PSVR realizované formou
externého vzdeldvania a interného vzde-
Idvania, pricom realizdcia predmetnych
vzdeldvacich podujati prebiehala v priesto-
roch Ustredia PSVR, aj mimo tychto pries-
torov. Lektorskd cinnost bola podla druhu

a tiez zamerania jednotlivych vzdeldvacich
podujati zastupend tak externymi lektormi,
ako aj internymi lektormi priamo z Ustredia
PSVR. Jednotlivé vzdeldvacie podujatia
uskutocnené v priebehu roku 2016 boli
orientované z hladiska cielovych skupin pre
vietky cielové skupiny.

Charakteristika kurzov a pocet zamestnan-
cov, ktori sa ich zG&astnili

Vzdelavacie podujatia boli na Ustredi PSVR
v priebehu roku 2016 obsahovo zamerané
na rdzne oblasti (odborné vzdeldvanie,
mdakké zru€nosti) predovietkym na verejné
obstardvanie, legislativne zmeny v mzdovej
a persondlnej agende, na inventarizdciu
majetku a zavazkov, centrdlnu evidenciu
majetku $tatu v praxi, na pohladdvky statu
a nakladanie s pohladdvkami $tdtu, spravu
a udrzbu budov, registratirny poriadok,
elektronické schrdnky, ochranu zdravia pri
prdci, finan&nu kontrolu a audit v praxi,
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rekodifikdciu civilného procesného prava,
civilny sporovy poriadok a sprévny sudny
poriadok, tiez na ochranu utajovanych
skutoCnosti, oblast posudkového lekdrstva,
socidlnoprdavnej ochrany deti, rézne semi-
ndre pre psycholdégov, a pod.

Zamestnanci Ustredia PSVR sa pravidelne
zUCastnovali v priebehu roka 2016 aj vzdeld-
vacich aktivit organizovanych Uradom VI&-
dy SR, Sekciou kontroly a prevencie korup-
cie v oblasti ochrany finan&nych zaujmov
EU (napr. ,,Kontrola a audit podla zdkona

o financnej kontrole a audite UCinného od
1.1.2014", ,,Odhalovanie podvodného kona-
nia pri cerpani prostriedkov EU" a pod.)

Pocas roka 2016 sa zamestnanci Ustre-

dia PSVR (osobny Urad) zucastnovali qj
vzdeldvacich podujati so zameranim na
aktudine legislativne zmeny v zdravotnom
a socidlnom poisteni, ktoré organizovali iné
institucie napr. Socidlna poistovia a zdra-
votné poisfovne, pricom tieto semindre boli
poskytnuté v tomto pripade bezplatne.

V roku 2016 bolo spolu preskolenych 275
zamestnancov Ustredia PSVR, pri¢om z uve-
deného poctu bolo 233 Zien (85 %) a 42
muzov (15 %), celkové ndklady vynalozené
na vzdeldvanie boli vo vyske 16 841 €.

V rdmci realizdcie vzdeldvacich podujati
na dohody (lektorovanie) bolo v priebehu
celého roka 2016 oducenych lektormi spolu
574 hodin, ndklady vynaloZzené na vzdeld-
vanie boli spolu vo vyske 21 841 €.

V syvislosti s plnenim Uloh z Ndrodného
programu boja proti obchodovaniu s ludmi
na roky 2015-2018 schvdleného uznesenim
viady Slovenskej republiky ¢. 52 zo dia
4.2.2015 bola v roku 2016 zo strany Ustredia
PSVR, osobného Uradu poskytnutd sucin-
nost pri nomindcii zamestnancov z Uradov
PSVR, oddeleni socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately (nominovanych

40 zamestnancov), ktori sa zucastnili Skolenia

zameraného na identifikGciu obeti obchodo-
vania s ludmi, ktoré sa uskutocnilo v drnoch
07.-08. aprila 2016 v Ucelovom zariadeni
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky Smre-
kovec — Donovaly. Toto vzdeldvacie podujatie
realizovalo Informaéné centrum na boj proti
obchodovaniu s ludmi a prevenciu kriminality
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v spo-
luprdci s osobnym Uradom, oddelenim perso-
ndalnym a odborom socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidalnej kurately Ustredia PSVR.

V roku 2016 uskutocnil s komplexnym organi-
zacnym zabezpecenim osobny Urad, oddele-
nie persondlne na Ustredi PSVR v obdobi od
24.8.2016 do 19.12.2016 Tréning manazérskych
zru¢nosti pre veducich zamestnancov OSO na
Uradoch PSVR, ktory sa realizoval s externym
lektorskym zabezpecenim. Uvedeny tréning
prebiehal v internych priestoroch na Urade
PSVR Pezinok (tu sa realizovali 3 tréningy),
Urade PSVR Nitra (10 tréningov) a na Urade
PSVR Povazskd Bystrica (10 tréningov), spolu
23 tréningov s nasledovnym tematickym
zameranim:

1. Vyber a hodnotenie zamestnancov (absol-
vovalo 29 veducich zamestnancov),

2. Manazérska komunikdcia a jej aspekty (ab-
solvovalo 28 veducich zamestnancov),

3. Viziqg, stratégia, ciele organizdcie, time-
management (absolvovalo 27 veducich
zamestnancov),

4, Vedenie ludi, tvorba a rozvoj timov (absol-
vovalo 26 vedUcich zamestnancov),

5. Manazment zmeny (absolvovalo 22 vedu-
cich zamestnancov),

6. Motivdcia zamestnancov, pozicie a zaujmy
(absolvovalo 22 veducich zamestnancov),

7. Sebapoznanie, rola manazéra, udrzanie
talentov (absolvovalo 25 vedicich zamest-
nancov),

8. MBTI typoldgia (absolvovalo 24 vedicich
zamestnancov),

9. Konflikty a z&tazové situdcie v prdci (absol-
vovalo 18 veducich zamestnancov),

10. Kompetencny model (absolvovalo 24 ve-
duUcich zamestnancov).

Za Ucelom zjednotenia evidencie dochddzky
zamestnancov s nadvaznostou na spracova-
nie miezd bol v podmienkach Ustredia PSVR
a uradov PSVR zavedeny jednotny dochddz-
kovy systém. Na jednotlivé pracoviskd boli
nainstalované snimace a zamestnancom boli
pridelené osobné Cipoveé karty, prostrednic-
tvom ktorych si eviduju dochddzku. Uvedeny
systém bol vybaveny modulom Ziadanky, kto-
ry umoznuje zamestnancom pldnovat nepri-
tomnost v praci a modulom pohotovost, ktory
umoznuje pldnovaf pohotovostné zmeny,
zaddvat vykony v case napldnovanej poho-
tovosti a zdroven automaticky vyhodnocovat
priplatky za neaktivnu ¢ast pohotovosti.

V rdmci dochddzkového systému boli na jed-
notlivych organizacnych Utvaroch nadefinova-
né pristupové prava pre zamestnancov, spra-
covatelov a tiez schvalovatelov dochddzky.

Veduci zamestnanci v tomto pripade schva-
lovatelia dochdadzky kontroluju dochddzku
svojich podriadenych zamestnancov a spra-
covatelia dochddzky vykondvaju zasa opravy
v pridelenom okruhu zamestnancov. Uvedeni
schvalovatelia a spracovatelia dochddzky

v prvy pracovny den kalenddrneho mesiaca
schvaluju dochddzkoveé listy za predchdadza-
juci kalenddarny mesiac na zdklade ktorych sa
spracované udaje automaticky prevadzaju
do mzdového systému na spracovanie miezd
a vypocet stravnych listkov.

V sUvislosti so zavedenim nového dochddzkové-
ho systému v podmienkach Ustredia PSVR osob-
ny Urad Ustredia PSVR organiza&ne participoval
v mesiacoch jul 2016 a december 2016 na $kole-
niach k uvedenému dochddzkovému systému,
v mesiaci jul 2016 sa uskutocnili 3 skolenia pre
vybranych zamestnancov Uradov PSVR (pouZi-
vatelov s Uroviiou 8, z kazdého Uradu PSVR bol
nominovany jeden zamestnanec) v internych
priestoroch s miestom konania na Urade PSVR
Poprad, skoliace centrum Levoc&a, na Urade
PSVR Povazskd Bystrica a na Ustredi PSVR Brati-
slava s externym lektorskym zabezpecenim.
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Druhd& cast skoleni k novému dochddzkové-
mu systému prebiehala v mesiaci december
2016 v 2 drioch v $tyroch terminoch (v do-
obednajsom ¢ase a popoludni) v internych
priestoroch na Urade PSVR Poprad, 3koliace
centrum Levoca. Na foto Skolenie bolo no-
minovanych spolu 215 zamestnancov.

V sUlade s plnenim Ndrodného akéného
pldnu predchddzania a elimindcie rasiz-
mu, xenofdbie, antisemitizmmu a ostatnym
formdm infolerancie na roky 2016-2018 sa
uskutocnila na pdde Slovenského ndrodné-
ho strediska pre ludské prdva v Bratislave
pre zamestnancov osobného Uradu, od-
delenia persondineho Ustredia PSVR pred-

ndaska / semindr s obsahovym zameranym
Téma I. ,,Sikana na pracovisku® a Téma Il.
»Rodovd rovnost" ktoré zabezpecdili v dvoch
terminoch v mesiaci november 2016 a tiez
v mesiaci december 2016 Ustredie PSVR,
osobny Urad, oddelenie persondine a Slo-
venské ndrodné stredisko pre ludské prava
Bratislava.

Uvedeného semindra sa zUCastnilo spolu
61 zamestnancov.
b) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

V roku 2016 sa 20 050 Ucastnikov vzdeld-
vania z Uradov PSVR rozvijalo v celkovom
rozsahu 102 395 osobohodin.

Celkovy pocet UCastnikov vzdeldvania

20 050 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdeldvania v osobohodindch

102 395 osobohodin

Celkovy pocet skoliacich dni

12 800 skoliacich dni

Priemerny pocet skoliacich dnina 1 schvdlené pracovné miesto

1,5 Skoliaceho dna

Celkové ndklady na vzdeldvanie

37 934,88 €

Priemerné ndklady na vzdeldvanie na 1 schvdlené pracovné miesto 4,52 €

Osobny Urad Ustredia PSVR zrealizoval Analyzu vzdeldvania zamestnancov Uradov PSVR
v roku 2016, z ktorej vyplynulo, 7e a7 88 % vietkych vzdeldvacich aktivit na Uradoch PSVR

tvorilo interné vzdeldvanie.

Vzdeldvanie

INTERNE VZDELAVANIE 88 %
zamestnancov

Uradov préce,
socidlnych veci

arodiny i i
v roku 2016 —— EXTERNE VZDELAVANIE 12 %

17 798 Ucastnikov

83 3647 osobohodin 7
2 252 Ucastnikov

19 029 osobohodin Sl

Interné vzdeldvanie pokryvalo rozvoj zamestnancov Uradov PSVR predovietkym v oblasti
rozvoja pocitacovych zrucnosti, odbornych zru¢nosti a legislativy.
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$truktira interného vzdelavania na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny v roku 2016

. Pocitacové zru¢nosti- 80 %
. Legislativa-7 %
B odborné zrucnosti- 11 %

Iné-2%

Zamestnanci Uradov PSVR sa v roku 2016 naj-
intenzivnejsie rozvijali v oblasti pocitacovych
zrucnosti pocas internych skoleni zameranych
na ISSZ (odborné pre referentov OSO, systémo-
vé pre novych zamestnancov, pre aktivacné
centrd- §10 a §12, skolenia pre ESKO pre OSO),
na IS RSD, IS KIDS, IS DMS (skolenie novej verzie
2016), socidlnu kalkulacku ainé.

Odborné zru¢nosti sa u poradcov rozvijali

v oblasti bilancie kompetencii, skoleniami

v oblasti poradenskych zru¢nosti. Socidini
pracovnici sa vzdeldvali napriklad v psycho-
diagnostike dospelych a krizovej intervencii.
Zamestnanci OSO na internych Skoleniach rie-
Sili napriklad postup pri vybaveni obcana zia-
dajuceho o §tatnu socidinu davku, pridavok
na dieta, rodicovsky prispevok, opakovanie
postupov pri vybavovani ob&ana, modelové
priklady z praxe zamerané na sprostredko-
vanie zamestnania, informovanie Ziadatelov
o pomoc v hmotnej nUdzi, uzatvdranie spisov
do archivu ainé.

Interné vzdeldvanie v oblasti legislativy bolo
v roku 2016 na Uradoch PSVR zamerané

na pravne predpisy tykajuce sa oddelenia
socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, zdkon o rodine, sprdvny poriadok,

prdvne predpisy tykajuce sa hmotnej nudze,
ndhradného vyzivného a stdtnych socidlnych
ddvok, obciansky sudny poriadok, trestny z4-
kon, trestny poriadok, civilny sporovy a civilny
mimosporovy poriadok a iné.

Osobny Urad Ustredia PSVR sa Uspeine podie-
l[al na rozvoji lektorskych zruénosti poradcov
Uradov PSVR a jednej skupiny manazérskych
zruénosti pre veducich oddeleni.

Externé vzdeldvanie na Uradoch PSVR bolo
z hladiska obsahu zamerané na rézne oblasti
napr. na sprdvu registratlry, centrdinu evi-
denciu majetku §tatu v praxi, sprdvu majetku
statu, financnu kontrolu, ochranu osobnych
Udajov, kurz prvej pomoci, skolenie zamest-
nancov - vodicov motorovych vozidiel, na
individudinu a skupinovu superviziu, oblast
socidlnoprdavnej ochrany, vzdeldvanie psy-
cholégov, a pod.
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Statna sprava: » zAujemcovia o zamestnanie

1telov

e Ministerstvo prdce, socidlnych veci a ro-
diny SR,

* skupiny oséb ohrozené stratou
zamestnania

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

* absolventi strednych a vysokych Skl

Zamestnavatelia:

* Kanceldria prezidenta SR, Urad viddy, * pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré

verejny ochranca prav, VUC

Urady PSVR

Socidlna poisfoviia — Udaje na Ucely

vykondvaju sprostredkovanie zamestna-
nia, poskytuju odborné poradenské sluz-
by a uplatiuju aktivne opatrenia na trhu

prdce na z&klade uzatvorenej pisomnej
dohody s prislusnym Uradom

plnenia zdkona &. 461/2003 Z.z. a dalsich
vieobecne zadvdznych prdvnych predpi-

sov z ktorych tdto povinnost vyplyva. * pravnickd a fyzickd osoba, ktoré vykond-
« Ndrodny inipektordt préce — vymena vaju sprostredkovanie zamestnania
informdcii o nelegdinej praci a o nele- za vhradu
gdlnom zamestndvani. e agentlUra doc¢asného zamestndvania
* Centrum vedecko-technickych informd- e agentlra podporovaného zamestnd-
cii SR —informdcie o nezamestnanych vania

absolventoch strednych a vysokych $kol « zahraniéni zamestndavatelia

* Ndrodny Ustav celozivotného vzdeldvania  pmedzingrodné institcie a mimoviddne orga-

nizacie

Socidlna poistovia — Udaje na Ucely
plnenia zdkona &. 461/2003 Z.z. a dalsich
v§eobecne zadvdznych prdvnych predpi-
sov z ktorych této povinnost vyplyva.

Prislu$né institicie v zmysle koordinaénych
nariadeni E(
* In3titucie clenskych 3tatov EHP a Svajciar-
ska kompetentné pre vypldcanie rodin-
nych ddvok

Média:

In$titut finan&nej politiky — Udaje a infor-
mdcie tykajuce sa zamestnanosti a ana-
lyz trhu prdce

+ Urad pre dohlad nad zdravotnou starost-
livosfou — Udaje o osobdch za ktoré je
platitelom poistného $tat.

e RTVS — osobné Udaje oséb poberatelov
ddavok v HN a Udaje o osobdch TZP

* Informacny servis pre printové a elek-
tronické médid. Zverejnuje ozndmenia,
sprdvy, vyhldsenia a dostupné statistické
Udaije,

Uchddzaéi o zamestnanie:
e uchddzadi o zamestnanie
* znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie

e obc¢ania so zdravotnym postinnutim
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PRILOHA C.1

Organizac¢na struktira

Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, platné k 31.12.2014

Sekcia koordinacie
vykonu statnej

spravy

Generdlny riaditel

a veduci
sluzobného Uradu

Kanceldria
generdineho

Sekcia
sluzieb

riaditela a vediceho :
zamestnanosti

sluzobného uUradu

. Odbor Odbor
Oddelenie p
" sprostredko- aktivnych
pravnych S -
<. vatelskych opatreni
sluzieb = z
sluzieb na frhu prace
Socente Oddelenie Oddelenie
Oddelenie obc':anpa poradenstva investi¢nej
bezpecnosti z a pomoci
a zamestna- g q q
e vzdelavania investorom
Referat Oddelenie
koordinacie . aktivnych
a metodiky ?c:g\?rlfer;\lz opatreni
vykonu ionania na trhu prace
statnej a statna
spravy _ pomoc
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Sekcia

ekonomiky

46 Uradov
prdce,
socidlnych
veci a rodiny

Odbor Referat

finanény

Oddelenie
U&tovnictva
a
vykaznictva

Oddelenie
rozpoctu
a
financovania

Oddelenie
riadenia
vydavkov

verejného
obstardvania

Odbor
vseobecnej
spravy

Oddelenie
investicii
a
nakladania
s majetkom

Oddelenie
miezd

Oddelenie
spravy
majetku
a
prevadzky

Oddelenie
persondine

Odbor
kontroly

Sekcia
riadenia

Odbor
koordinacie
ndrodnych
projektov
AOTP
alZM

Odbor
metodiky
informaénych
systémov

Odbor
informatiky

Odbor
koordindcie
ndrodnych
projektov
socilneho
zaclenovania
a skvalithova-
nia sluzieb

Sekcia socidlnych

veci a rodiny

Odbor
socidalno-
pravnej
ochrany deti
a socidlnej
kurately

Oddelenie Oddelenie
metodiky . .
. Oddelenie projektov
arozvoja 2
. v, prevadzky
informacnych a FEAD
systémov
Oddelenie Oddelenie
Statistiky podpory
a zberu informacénych
Udajov systémov

Odbor
vykondvania
opatreni
socidalnoprav-
nej ochrany
deti a social-
nej kurately
v zariadeniach

Odbor
penaznych
prispevkov

na kompen-
zdciu TZP

a posudko-

vych &innosti

Oddelenie

pefaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP

a posudkovych &innosti
- Kosice

Oddelenie

pefaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP

a posudkovych &innosti
- Zilina

Oddelenie

pefaznych prispevkov
na kompenzdciv TZP

a posudkovych &innosti
- Banska Bystrica

Odbor
pomoci
v hmotnej
nodzi
a statnych
socidlnych
davok

Oddelenie
poradensko-
psycho-
logickych
sluZieb
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PRILOHA C.2

Organizac¢na struktira
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Riaditel
uradu

Oddelenie
sluzieb
pre obcana

Referat sluzieb
pre zamestnavatela

VYROCNA SPRAVA 2016

Odbor
sluzieb
zamestnanosti

Referat
spravneho konania

Oddelenie
poradenstva
a vzdelavania

Oddelenie

AOTP a ESF

Oddelenie
Aktivaénych centier

odbor Qddevler,ne elfonomlk):
Financne a vseobecna

socidlnych veci

Oddelenie
SPODaSK

Oddelenie
hmotnej nddze,
ndhradného
vyzivného a $SD

Oddelenie
kompenzacii
a posudkovych
éinnosti

Referat

z kontroly
sprava

Referat
poradensko-
psychologickych
sluzieb
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PRILOHA C.3

Zoznam povuzitych skratiek

AC aktivacné centrd

ADZ agentura doc¢asného zamestndvania

AQTP aktivne opatrenia na trhu préce

APZ agentlra podporovaného zamestnavania

Bl burza informdcii

BSK Bratislavsky samosprdvny kraj

CPPR Centrum podpory profesiondlnych rodicov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprdva dokumentov

ESF Eurépsky socidlny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti)

HP hromadné prepustanie

CHD chrdnend dielfia

CHP chrdnené pracovisko

DVHN ddvka v hmotnej nudzi

laPS informacné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

ISSZ informacny systém sluzieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom prdace

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

NEET mladi fudia, ktori nie sU zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania,
ani sa nezUucastnuju na odbornej priprave

NFP nendvratny finanény prispevok

NP ndrodny projekt

NP DEI ndrodny projekt deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti

NRS ndhradnd rodinnd starostlivost

MPSVR SR Ministerstvo prdace, socidlnych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

OPHN odbor pomoci v hmotnej nudzi

OPS odborné poradenské sluzby

VYROCNA SPRAVA 2016

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluzieb

OSO oddelenie sluzieb pre obcana

ozpP osoba so zdravotnym postinnutim

PC/VzPrTP poradenskd cinnost/vzdeldvanie a priprava pre trh prédce

PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvgliﬂkc'}cio, .prillei.ifosf, sp?olupvrdco .
- projekt rekvalifikdcie uchdadzacov o zamestnanie

ROP regiondlny operacny program

RZ rozpocCtové zdroje

SPODaSK socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna kuratela

e samostatnd zarobkova Einnost

SzCO samostatne zdrobkovo ¢innd osoba

sS stredna 3kola

SR $tatny rozpocet

SsSD $tdtne socidlne davky

TzP osoba s tazkym zdravotnym postinnutim

Uoz uchddzac o zamestnanie

UR upraveny rozpocrt

Urad Urad prdce, socidlnych veci a rodiny

Ustredie Ustredie prdace, socidlnych veci a rodiny

VAQOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace

VK vyberové konanie

VO verejné obstardvanie

VOl vnuUtornd organizacnd jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

YAeYA zaujemca o zamestnanie

P zdravotné postihnutie

8 z&kladnd skola
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